T.C.
ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME OFiSi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1—- (1) Bu Yonergenin amaci, Istanbul Esenyurt Universitesi Kariyer
Gelistirme Ofisinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetim yapisina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam ' )

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Istanbul Esenyurt Universitesi Kariyer Gelistirme
Ofisinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim yapisina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 28 Temmuz 2013 tarih ve 28721 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeliginin 6/1-C ve
14/1-b maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Birim: IESU’ye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Birim Temsilcisi: Ofisin ¢alismalarini daha etkin ve verimli yiiritmek tizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

) Kariyer Uzmani: Istanbul Esenyurt Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi biinyesindeki
kariyer uzmanini,

¢) Koordinator: Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatoriin,

d) Koordinatorliik:  istanbul Esenyurt Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi
Koordinatorliigiinii,

e) Ofis: istanbul Esenyurt Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisini,

f) Rektor: istanbul Esenyurt Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: istanbul Esenyurt Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Esenyurt Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Ofisin amaglar

MADDE 5 — (1) Ofisin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danigmanligi alaninda arastirmalar yapmak,

b) Universite &grencilerinin  Kariyer planlamalarina; {iniversite yasamma Ve
tiniversiteden calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi
ozelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer danigmanlig1 yoluyla yardimci olmak,

¢) Universitenin Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi i¢inde dgrencilere ve mezunlara,
mesleki yeterliklerini artirmalar1 ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler vermek,



¢) Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum sayisim arttirmak ve dgrencilerin bu kurumlarla
baglantilar kurmasini saglamak,

d) Ogrenci ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim ve istihdam
edilebilme imkanlarini aragtirmak,

e) Ogrenci ve mezunlarm is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) Ofisin, kurum ve kuruluslar ile yapmis oldugu isbirliklerde iiniversite mezunlarinin
kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme ¢aligmalar1 yapmak.

Ofisin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Ofisin faaliyet alanlar1 asagida sirlanmistir:

a) Mezunlara ve 6grencilere is ve staj olanaklarini duyurmak,

b) Ogrencilere kariyer planlamas1 konusunda danigsmanlik yapmak,

¢) Universite 6grencilerin kariyerlerini planlamalarina katki saglamasi1 amaciyla
gerekli olabilecek test ve teknikleri uygulamak ve sonuglarini yorumlamak,

¢) Ogrenciler ile degisik sektdrlerden gesitli kurum ve kuruluslar bir araya getirme
amaci ile kariyer gilinleri veya kariyer fuar1 diizenlemek,

d) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenleyerek 6grencilerin is
yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak,

e) Yurtici ve yurtdisi egitim olanaklartyla ilgili lisansiistii egitim giinleri diizenleyerek
Ogrencileri lisansiistii egitim, burs ve staj konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

f) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapmak,

g) Yurt i¢inde ve disinda, 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslarla kariyer danismanligi alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak ve yapilmakta olan ¢aligmalara katki
saglamak.

g) Kariyer danismanhigi konusunda c¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek,

h) Kariyer danigmanligi alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

1) Faaliyet alanlarina yonelik tanitict ve bilgilendirici biilten ve benzeri yayinlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Ofisin yonetim yapisi

MADDE 7 — (1) Ofisin etkin ve verimli sekilde yonetimi, gdzetimi, raporlamasi ve
faaliyetlerini yiiriitmek iizere Universitenin tam zamanli personeli arasindan Rektor tarafindan
atanir.

(2) Ofis biinyesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek yeteri sayida alaninda gerekli
bilgi ve donanima sahip kariyer uzmani ¢alistirilabilir. Kariyer uzmanlar1 ofis koordinatdriine
kars1 sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek,

b) Ofisin diizenli ¢aligmasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,
c) Ofis personellerinin etkin ¢alismalarini saglamak,

¢) Ofis giindemini hazirlamak,

d) Yillik faaliyet raporunu siiresi i¢erisinde Rektore sunmak,



e) Ofisin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ilgili her tiirli ¢alismay1
koordine etmek.

Uzmanin gorevleri

MADDE 9 — (1) Kariyer uzmani, Ofisin gérev alanina giren her tiirli faaliyetin
yiriitiilmesinde gorev ve sorumluluk alir. Kendisine, Koordinator tarafindan tevdi edilen
calismalar1 ve gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11 - (1) Bu Yénergede hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili difer mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme ) )
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorii
yurlitiir.



