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İSTANBUL ESENYURT ÜNİVERSİTESİ

İDARİ VE AKADEMİK BİRİM KALİTE KOMİSYONU

İSTİŞARE TOPLANTI KARARLARI
Toplantı 
: 2019 / 01
Tarih

: 15.05.2019
Saat

: 16:00
Yer

: 5. Kat, 5A1 Sınıfı
Toplantı Katılımcıları:
	Sıra No
	Birimi
	Adı – Soyadı
	İdari
	Akademik
	İmza

	1. 
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	Dr. Öğr. Üyesi Cengiz SERTKAYA

Daire Başkanı
	X
	
	

	2. 
	Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
	Erdal SAĞLAM
Daire Başkan V.
	X
	
	

	3. 
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	Seher AY
Daire Başkan V.
	X
	
	

	4. 
	Mali İşler Daire Başkanlığı
	Özlem AKIN
Daire Başkan V.
	X
	
	

	5. 
	Mali İşler Daire Başkanlığı
	Yunus DÜNDAR

Memur
	X
	
	

	6. 
	Mali İşler Daire Başkanlığı
	Işıl TAŞKARA

Memur
	X
	
	

	7. 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Şenay ERDOĞAN

Daire Başkan V.
	X
	
	

	8. 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Murat AKDOĞAN

Öğrenci İşleri Memuru
	X
	
	

	9. 
	Personel Daire Başkanlığı
	Fisun ÇALIŞKAN
Daire Başkan V.
	X
	
	

	10. 
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	Ali Haydar ŞAHİN
Daire Başkanı
	X
	
	

	11. 
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	Duygu GÜRSOY
Mimar
	X
	
	

	12. 
	Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ofisi Müdürlüğü
	Öğr. Gör. Dilek DURSUN
Müdür
	X
	
	

	13. 
	Tanıtım ve Halka İlişkiler Müdürlüğü
	Mutlu Gülsev YAĞIZ

Müdür
	X
	
	

	14. 
	Tanıtım ve Halka İlişkiler Müdürlüğü
	Selahattin SÖYLEMEZ

Tanıtım ve Halkla İlişkiler Memuru
	X
	
	

	15. 
	Tanıtım ve Halka İlişkiler Müdürlüğü
	Ayfer CANBOLAT

Tanıtım ve Halkla İlişkiler Memuru
	X
	
	

	16. 
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	Hatice ŞAMİLOĞLU

Müdür
	X
	
	

	17. 
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	Tuğba BAYDENİZ

Memur
	X
	
	

	18. 
	Zemin Mekaniği ve Etüt Laboratuar Müdürlüğü
	Mustafa Serhat DURMUŞ

Müdür
	X
	
	

	19. 
	Kariyer Geliştirme Ofisi Koordinatörlüğü
	Öğr. Gör. Mesut ÖZTIRAK

Koordinatör
	X
	
	

	20. 
	Sanayi İşbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatörlüğü
	Dr. Öğr. Üyesi Vesile KÜÇÜK

Koordinatör
	X
	
	

	21. 
	Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü
	
	
	
	

	22. 
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	İmral YILDIZ

Enstitü Sekreteri
	X
	
	

	23. 
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Elif BODUÇ

Enstitü Sekreteri
	X
	
	

	24. 
	İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi
	Necla KARAYEL

Fakülte Sekreteri
	X
	
	

	25. 
	İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi
	Dr. Öğr. Üyesi Ekrem Erdinç GÜLBAŞ
	
	X
	

	26. 
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Doç. Dr. Öğr. Üyesi Ali Rıza PARSA

Dekan Yardımcısı
	
	X
	

	27. 
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Araş. Gör. Hazal AKARSU
	
	X
	

	28. 
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Araş. Gör. Zeliha DOĞAN
	
	X
	

	29. 
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Araş. Gör. Durmuş ERSOY
	
	X
	

	30. 
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Araş. Gör. Yasemin AKÇAKAYA
	
	X
	

	31. 
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Hülya DOĞRUEL

Fakülte Sekreteri
	X
	
	

	32. 
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Araş. Gör. Işıl Betül KOLAŞINLI
	
	X
	

	33. 
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Ayşe TEKİN

Fakülte Sekreteri
	X
	
	

	34. 
	Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi
	Dr.Öğr. Üyesi Betül TANSEL

Dekan Yardımcısı
	
	X
	

	35. 
	Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi
	Dr. Öğr. Üyesi Umut ELDEM
	
	X
	

	36. 
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Araş. Gör. Burak ERİM
	
	X
	

	37. 
	Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi
	Oya CAMUZCU

Fakülte Sekreteri
	X
	
	

	38. 
	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	Dr. Öğr. Üyesi Aliye MENEVŞE

Yüksekokul Müdürü
	
	X
	

	39. 
	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	Melike BEKTAŞ

Yüksekokul Sekreteri
	X
	
	

	40. 
	Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
	Sibel BİLDİK

Yüksekokul Sekreteri
	X
	
	

	41. 
	Meslek Yüksekokulu
	Öğr. Gör. Türkan AYDOĞAN

MYO Müdür Yardımcısı
	
	X
	

	42. 
	Meslek Yüksekokulu
	Dr. Öğr. Üyesi Meysure Evren ÇELİK
	
	X
	

	43. 
	Meslek Yüksekokulu
	Öğr. Gör. Sultan YÜKSEKKAYA
	
	X
	

	44. 
	Meslek Yüksekokulu
	Öğr. Gör. Gülaçtı ŞEN
	
	X
	

	45. 
	Meslek Yüksekokulu
	Özlem DİNÇ

MYO Sekreteri
	X
	
	

	46. 
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Öğr. Gör. Özge ÇONAK
	
	X
	

	47. 
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Öğr. Gör. Abdurrahman BAŞKURT
	
	X
	

	48. 
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Sevda Gül İŞVEREN

MYO Sekreteri
	X
	
	


TOPLANTI NİSABI:

Katılan üyelerin yeter sayısı oluştuğundan, toplantı nisabı sağlanarak maddelerin görüşülmesine geçilmiştir.
GÜNDEM:
Gündem No 2019 – 01 / 01: 2018-2020 yıllarına ait Stratejik Plan; Stratejik Amaçlar – Hedefler – Eylem – Performans Göstergelerinin idari ve akademik birim bazında hazırlanması ile ilgili bilgilendirme.
Gündem No 2019 – 01 / 02: 2018 eğitim-öğretim yılı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlerin, 2018-2020 yıllarına ait Stratejik Plan esas alınarak, Stratejik Amaçlar – Hedefler – Eylem – Performans Göstergelerinin idari ve akademik birim bazında hazırlanması ile ilgili bilgilendirme.
Gündem No 2019 – 01 / 03: Kurum İç Değerlendirme Raporu kapsamında Performans Ölçütleri ve Kanıtlarının idari ve akademik birim bazında hazırlanması ile ilgili bilgilendirme.
Gündem No 2019 – 01 / 04: Sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetleri kapsamında Üniversitemizin idari birim ve akademik bölümlerinde toplam kalite yönetimi anlayışının benimsenerek kalite güvence sistemi ve TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Üniversitemiz bünyesinde kurulum ve akreditasyon süreçleri ile ilgili bilgilendirme.
Gündem No 2019 – 01 / 05: İstanbul Esenyurt Üniversitesi, Kalite Komisyonu Yönergesi Madde 8 (1) esas alınarak İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun çalışma usul ve esasları, görevleri hakkında bilgilendirme.
Gündem No 2019 – 01 / 06: İdari ve akademik birim hedefleri, eylem planları ve performans göstergelerinin idari ve akademik birim bazında hazırlanması ile ilgili bilgilendirme.
Gündem No 2019 – 01 / 07: Bologna dosyalarının ve programların idari ve akademik birim bazında ön değerlendirilmesi.

Gündem No 2019 – 01 / 08: Hizmet içi eğitim planlamalarının görüşülmesi (TS EN ISO 9001 Temel, Dokümantasyon ve İç Tetkik, SWOT analizi, vb.).
Gündem No 2019 – 01 / 09: Yükseköğretim Kalite Kurulu ön ve saha ziyaret süreçleri kapsamında dış değerlendirme programı hakkında bilgilendirme.

KARARLAR: Toplantıya katılanların oybirliğiyle, aşağıda belirtilen süreçler gerçekleştirilmiş ve kararlar verilmiştir.
Karar No 2019 – 01 / 01: 2018-2020 yıllarına ait Stratejik Plan içeriğinde belirtilen 3.Durum Analizi, 3.3 SWOT analizi; güçlü yönler, gelişime açık yönler, fırsatlar ve tehditler bileşenleri altında idari ve akademik birim bazında hazırlanması ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. 2019 yılına ait gerçekleşen ve hedeflenen stratejik faaliyetler kapsamında idari ve akademik birimlere yönelik spesifik SWOT analizleri fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokul, daire başkanlığı, müdürlüğü, koordinatörlüğü bünyesinde ayrı ayrı hazırlanacak ve hazırlanan analiz verileri aşağıda belirtilen toplantılara gündem maddesi olarak eklenecektir:
1. 23 Mayıs 2019 tarih ve saat 10:00’da, İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyon Üyelerinin birlikte toplanacağı İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantısı’nda SWOT analizleri istişare edilecektir.
2. İstişare edilen SWOT analiz toplantı raporu, 15 - 31 Temmuz 2019 tarih aralığında Kalite Komisyonu Toplantısı’nda değerlendirilerek onaylanacak ve Senatoya sunulacaktır.
2018-2020 yıllarına ait Stratejik Plan içeriğinde belirtilen 4.Geleceğe Bakış, 4.2 Stratejik Amaçlar bölümü, idari ve akademik birim faaliyetleri esas alınarak istişare edilmiştir. 2019 yılına ait gerçekleşen ve hedeflenen stratejik faaliyetler ile Kurum İç Değerlendirme Performans Göstergeleri kapsamında Stratejik Planın (Stratejik Amaçlar – Hedefler – Eylem – Performans Göstergelerinin) revizyonu için ön çalışma yapılması gerekliliği tespit edilmiştir. Söz konusu revizyon gerekliliği, İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Üyeleri tarafından 23 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilecek İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantısı’na kadar tamamlanacaktır. Ön çalışmaların ve istişare sonuçlarının toplantı kararı, Kalite Komisyonu’na sunulacaktır.
Karar No 2019 – 01 / 02: 2018 eğitim-öğretim yılı kapsamında gerçekleştirilen idari ve akademik faaliyetler, 2018-2020 yıllarına ait Stratejik Plan esas alınarak, Stratejik Amaçlar – Hedefler – Eylem – Performans Göstergeleri üzerinden hazırlanması ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. Hazırlanma sürecinde, idari ve akademik birimlerin kümülatif nihai kararlarının verilebilmesi için veri analizi yapılması ve kanıtlarının hazırlanması gerekliliğini ortaya çıkarmıştır.

Söz konusu gereklilik doğrultusunda fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokul, daire başkanlığı, müdürlüğü, koordinatörlüğü bünyesinde ayrı ayrı hazırlanacak ve hazırlanan verileri aşağıda belirtilen toplantılara gündem maddesi olarak eklenecektir:

1. 23 Mayıs 2019 tarih ve saat 10:00’da, İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyon Üyelerinin birlikte toplanacağı İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantısı’nda hazırlanan verilerin analizleri gerçekleştirilecektir.

2. Analiz edilen veriler, 15-31 Temmuz 2019 tarih aralığında Kalite Komisyonu Toplantısı’nda değerlendirilerek onaylanacak ve Senatoya sunulacaktır.
Yukarıda belirtilen veriler ile ilgili hazırlama ve değerlendirme süreçleri 2018-2020 yıllarına ait Stratejik Plan içeriğinde belirtilen 4.Geleceğe Bakış, 4.2 Stratejik Amaçlar bölümü esas alınarak hazırlanan aşağıdaki tablo üzerinden tamamlanacaktır.
Stratejik Amaç 1: Lisans Eğitiminde Mükemmelliğe Ulaşmak
Hedef 1-1 Lisans eğitiminde yerli/yabancı başarılı öğrencilerin tercihlerinde Üniversitemize öncelik vermelerini sağlamak.
	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Programlara yeni burs seçenekleri eklenecektir.
	% 75 burs oranının seçenekler arasına eklenmesi
	

	Üstün başarılı öğrencilere burs verilecektir.
	Verilen burs ücret ve oranlarında artışa gidilmesi
	

	Diplomalara uluslararası denklik alınacaktır.
	Diploma eki uygulamasının aktif hale getirilmesi
	

	Kütüphane envanteri çıkarılarak, akademik ve fiziki olarak güçlendirilecektir.
	Toplam kaynak sayısının 2019 yılı itibariyle % 75 oranında artırılması
	

	Uluslararası değişim programları daha etkin hale getirilecektir. (Erasmus, Mevlana vb.)
	Uluslararası değişim programlarıyla sağlanan
öğrenci hareketlilik sayısında % 5 artış
	

	Başarılı öğrencilerin tercih oranını artırmak için barınma, beslenme, sağlıkla ilgili, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif hizmetler iyileştirilecektir.
	İlgili hizmet çeşidi sayısı
	


Hedef 1-2 Üniversitemizin deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunu zenginleştirmek

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Akademik personel envanteri çıkarılacak ve yapılacak personel planlaması doğrultusunda istihdama gidilecektir.
	Akademik personel sayısı
	

	Seçkin misafir öğretim üyelerinin Üniversitemize gelmesi teşvik edilecektir. (Erasmus, Mevlana, Fullbright vb. kuruluşlarla işbirliği içinde imkânlar yaratılması, bölüm/birimlere misafir araştırmacı davet edilmesi için bütçe ayrılması. vb.)
	Toplam misafir öğretim üyesi sayısı
	

	Mevcut akademik kadronun memnuniyet düzeyleri artırılacaktır.
	Akademik personel memnuniyet düzeyi
	


Hedef 1-3 Yabancı Diller Hazırlık Birimi ve İstanbul Esenyurt Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (ESEM) aracılığıyla verilen İngilizce eğitimini geliştirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Anadili İngilizce olan okutman ve öğretim üyesi istihdamı sağlanacaktır.
	Yabancı okutman ve öğretim üyesi sayısı
	

	İkinci yabancı dil seçeneği sunulacaktır.
	Eğitim verilen yabancı dil sayısı
	

	Kütüphanedeki yabancı kaynak envanteri daha fazla arttırılacaktır.
	Yabancı dilde kaynak sayısı
	

	Dil eğitimini pekiştirecek sosyal ve kültürel faaliyetleri arttırılacaktır.
	Yabancı dillerde düzenlenen etkinlik (ders, seminer, konferans vb.) sayısı
	

	ESEM bünyesinde ulusal (YDS) uluslararası (TOEFL, IELTS) sınavlara hazırlık kursları düzenlenecektir.
	İlgili kurs sayısı
	

	ESEM bünyesinde Genel İngilizce / İş İngilizcesi kursları düzenlenecektir.
	İlgili kurs sayısı
	


Hedef 1-4 Öğrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerini geliştirmek ve desteklemek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Öğrenci kulüpleri süreklilik ilkesine göre desteklenecek ve daha etkin hale getirilecektir.
	Kulüp sayısı, kulüplerin düzenlediği etkinlik sayısı
	

	Öğrenci Konseyi’ne sunulan olanaklar artırılacaktır.
	Sunulan fiziki imkânlar, desteklenen etkinlik sayısı
	

	Öğrencilere yönelik sanatsal, kültürel ve sportif etkinlikler artırılacaktır.
	Düzenlenen gezi, konser, spor turnuvaları gibi etkinliklerin sayısı
	

	Öğrencilere yönelik sosyal sorumluluk temalı projeler oluşturulacaktır.
	Proje sayısı
	

	Öğrenci radyosu kurulacaktır.
	Öğrenci Radyosu
	


Hedef 1-5 Yabancı Diller Hazırlık Birimi bünyesinde ikinci yabancı dil eğitimini başlatmak

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	İngilizce dışı yabancı dilde eğitim verecek okutman/öğretim üyesi ihtiyacı planlanacaktır ve buna göre personel istihdam edilecektir.
	İngilizce dışı yabancı dilde eğitim veren okutman /
öğretim üyesi sayısı
	

	Kütüphanedeki İngilizce dışı yabancı kaynak envanteri daha fazla artırılacaktır.
	İngilizce dışı yabancı kaynak sayısı
	

	İngilizce dışı yabancı dillerde eğitim olanakları sağlanacaktır.
	İngilizce dışı eğitim verilen yabancı dil sayısı
	


Hedef 1-6 Öğrenci memnuniyet düzeyini artırmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Her yıl ‘‘Öğrenci Memnuniyet Anketi’’ ile öğrencilerin memnuniyet düzeyleri ölçülecektir.
	Belirli aralıklarla düzenlenen öğrenci memnuniyet anket sayısı
	

	Memnuniyet seviyesinin artırılması ve kuruma aidiyet kazandırıcı etkinlikler düzenlenecektir.
	Mezuniyet törenleri ve bahar şenlikleri gibi öğrenci etkinlik sayısı
	

	Akademik yıl başlangıcında İntibak Haftası düzenlenerek öğrenci memnuniyeti artırılacaktır.
	İntibak Haftası organizasyonu
	

	Üniversitemizden mezun olacak öğrenciler için sosyal destek yapılanmasına gidilecektir .(Mezunlar Derneği, Kariyer Gelişim Merkezi vb.)
	Kurulacak dernek ve üniversite organları sayısı
	

	Mezunların aidiyet duygusunu artırmaya yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	İlgili etkinlik sayısı
	

	Başarılı İESU lisans mezunlarının lisansüstü programlara çekilmesi için teşvik edici düzenlemeler yapılacaktır.
	Başarılı İESU mezunlarına lisansüstü programlar için özel destek bursları oranı/sayısı
	


Hedef 1-7 Uzaktan eğitim ile verilen derslerin sayısını ve ders içeriklerinin niteliğini artırmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Uzaktan eğitim platformunda verilen ortak ders sayısı artırılacaktır.
	Uzaktan eğitim ile verilen ortak ders sayısı
	

	Canlı derslere ek olarak sunulan uzaktan eğitim ders içerikleri daha etkileşimli hale getirilecektir.
	Etkileşimli ve animasyonlu haline getirilmiş ders içeriği sayısı
	


Stratejik Amaç 2: Lisansüstü Eğitimde Mükemmelliğe Ulaşmak

Hedef 2-1 Üniversitemizin Yüksek Lisans ve Doktora programlarını çeşitlendirerek lisansüstü eğitimi zenginleştirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Üniversitemizin deneyimli akademik kadrosu korunacak ve nitelikleri yükseltilecektir.
	Nitelikli akademik personel sayısı
	

	Yeni Yüksek Lisans programları (örgün/uzaktan eğitim) açılacaktır.
	Yüksek lisans program sayısı
	

	Doktora programları açılacaktır.
	Doktora program sayısı
	

	Lisansüstü öğrenci/araştırma görevlisi ve diğer akademik kadroyla ortak çalışma yapılması teşvik edilecektir.
	Lisansüstü öğrenci/araştırma görevlisi ve akademik personelinin yaptığı ortak yayın sayısı
	

	Uluslararası değişim programlarıyla üstün başarılı öğrenciler üniversitemize çekilecektir.
	Lisansüstü programlardaki misafir öğrenci sayısı
	

	ESEM bünyesinde lisansüstü öğrencilerine yönelik, uzmanlık alanını kapsayan eğitim/sertifika programları sunulacaktır.
	Eğitim/sertifika program sayısı
	

	Lisansüstü tezlere dayalı yapılan çalışmaların, hakemli dergilerde %10 oranında yayınlanması teşvik edilecektir.
	Yayınlanan tez kaynaklı akademik makale sayısı
	

	Tez/proje yazma, rapor hazırlama vb. alanlarda seminer/eğitim programları oluşturulacaktır.
	Akademik yazım konusunda oluşturulan seminer/eğitim sayısı
	

	Yurtdışı eğitim tanıtım etkinlik ve fuarlarında yer alınacaktır.
	Yer alınan etkinlik sayısı
	

	Yüksek lisans öğrencilerinin doktora programlarına devam etmeleri teşvik edilecektir.
	Yüksek lisanstan doktoraya devam edecek öğrencilere sağlanan burs oranı
	

	Lisansüstü programlarda disiplinlerarası çalışmalar teşvik edilecektir.
	Lisansüstü seviyede disiplinlerarası çalışma sayısı
	


Hedef 2-2 Üniversitemizin lisansüstü akademik kadrosunu zenginleştirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Uluslararası değişim programlarıyla lisansüstü öğrencilerin yurtdışındaki seçkin üniversitelerde araştırma yapması sağlanacaktır.
	Yurtdışına giden akademik personel sayısı
	

	YÖK, TÜBİTAK gibi üniversite dışı kaynaklarla gerçekleştirilen araştırma projelerine yönelik eğitimler verilecektir.
	Verilen eğitim faaliyeti sayısı
	

	Kütüphane tarafından akademik kadroya sunulan olanaklar artırılacaktır.
	Kütüphaneler arası ödünç verme (Inter library loan) vasıtasıyla akademik makale/kitap/kaynak erişim abonelikleri
	

	Kütüphane bünyesinde akademisyenlere yönelik süreli yayın (akademik hakemli dergiler) abonelikleri temin edilecektir.
	Periyodiklere abonelik sayısı
	

	Kütüphane bünyesinde görsel-işitsel koleksiyonlar (belgesel, müzik, film, sesli kitap vb.) oluşturulacaktır.
	İlgili malzeme sayısı
	

	Bilimsel Faaliyetleri Teşvik Komisyonu (BEDEK) kanalıyla nitelikli yayınlar teşvik edilecektir.
	Desteklenen nitelikli yayın sayısı
	


Hedef 2-3 Lisansüstü programlardaki yabancı öğrenci sayısını artırmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları kanalıyla yabancı öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Yabancı öğrenci sayısı
	

	Yabancı üniversitelerle ikili anlaşmalar yapılacaktır.
	Yapılan ikili anlaşma sayısı
	

	Üstün başarılı yabancı öğrencilere lisansüstü burs sağlanacaktır.
	Lisansüstü burslu yabancı öğrenci sayısı
	

	Kütüphane olanakları uluslararası standartlar çerçevesinde (örn. Academic Books Collection- EBSCO- vb. Very tabanı abonelikleri) iyileştirilecektir.
	Yabancı dildeki kaynak sayısı, anlaşma yapılan elektronik veri tabanı sayısı
	

	Uluslararası İlişkiler Ofisi bünyesinde yabancı öğrenciler için intibak birimi açılacaktır.
	Uluslararası İlişkiler Ofisi’ndeki personel sayısı
	

	Üniversitenin tanıtımına yönelik seminer, panel vb. etkinlikler artırılacaktır.
	Gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	

	Yabancı öğrenciler için üniversite web sitesinin
İngilizce versiyonu hazırlanacaktır.
	Yabancı öğrencilere yönelik hazırlanan İngilizce web sayfası
	


Stratejik Amaç 3: Araştırmaya Dayalı Nitelikli Akademik Yayın Üretmek

Hedef 3-1 Bilimsel Faaliyetleri Teşvik Komisyonu (BEDEK) kanalıyla nitelikli akademik yayın ve araştırmaları özendirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Ulusal ve uluslararası konferanslarda nitelikli bildiri sunumu desteklenecektir.
	Desteklenen bildiri sayısı
	

	Lisansüstü programlarda disiplinlerarası çalışmalar teşvik edilecektir.
	Lisansüstü seviyede disiplinlerarası çalışma sayısı
	

	Ulusal / Uluslararası bildiri ve tezlerden makale
üretimi desteklenecektir.
	Bildiriden üretilmiş desteklenen makale sayısı
	

	Mevcut akademik personel/araştırmacı envanteri çıkarılacak ve gereksinimler doğrultusunda yeni personel istihdamı sağlanacaktır.
	Yeni akademik personel sayısı
	


Hedef 3–2 Ulusal / Uluslararası üniversite dışı kaynaklı araştırma destekleri hakkında akademik personeli bilinçlendirici faaliyetlerde bulunmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	TÜBİTAK araştırma destekleri ile ilgili seminer/eğitim etkinlikleri düzenlenecektir.
	İlgili etkinlik sayısı
	

	Araştırma ve geliştirme başvuruları etkin bir şekilde duyurulacaktır.
	İlgili duyuru sayısı
	

	Üniversite bünyesindeki araştırma merkezlerinin yurtdışı kaynaklı araştırma projelere dâhil olması temin edilecektir.
	Yurtdışı kaynaklı desteklenen proje/araştırma sayısı
	

	Öncelikli alanlarda yurt dışındaki fonlar hakkında bilgi edinilmesine yönelik destek verilecektir.
	Destekleyici etkinlik sayısı
	

	Doktora süresince ve sonrası yabancı araştırmacıların İESU’ya gelmesi finansal açıdan teşvik edilecektir.
	Verilen finansal destek miktarı
	

	Ulusal / Uluslararası projeler çerçevesinde araştırmacı hareketliliği artırılacaktır.
	Ziyaretçi akademisyen sayısı
	


Hedef 3-3 Avrasya Araştırmaları Merkezi (AAM) (2016) kurmak ve bünyesinde akademik yayın ve araştırma eylemleri gerçekleştirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Araştırmacı envanteri çıkarılarak gerekli istihdam sağlanacaktır.
	Görevli araştırmacı sayısı
	

	AAM bünyesinde “working paper” (çalışma belgesi) yayınlanacaktır.
	Yayınlanan “working paper” sayısı
	

	AAM bünyesinde Panel / Seminer / Çalıştay düzenlenecektir.
	Düzenlenen Panel/Seminer/Çalıştay sayısı
	

	AAM bünyesinde nitelikli misafir akademisyenler kazanılacaktır.
	Ziyaretçi akademisyen sayısı
	

	Alanla ilgili süreli bir akademik yayın çıkarılacaktır.
	İlgili Yayın sayısı
	

	AAM’ye ait bir site kurulacaktır.
	İlgili web sitesi
	


Stratejik Amaç 4: Ulusal/Uluslararası Tanınırlığı Sağlamak

Hedef 4-1 Üniversitemizi Erasmus ve Mevlana gibi uluslararası değişim süreçlerine entegre etmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Erasmus, Mevlana vb. değişim programlarına
öğrencilerin katılımı sağlanıp özendirilecektir.
	Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı
	

	Üniversitemiz akademisyenlerinin değişim programlarından yararlanmaları sağlanacaktır.
	Değişim programlardan yararlanan akademisyen sayısı
	

	Uluslararası ortak eğitim ve öğretim olanakları araştırılıp geliştirilecektir.
	Kurulan işbirliği sayısı
	

	Uluslararası değişim programlarıyla üniversitemize gelen öğrenci ve akademisyenler için üniversite bünyesinde intibak birimi oluşturulacaktır.
	Kurulan intibak birimi
	


Hedef 4-2 Akademik personelimizin yurtdışından seçkin akademisyenlerle ortak araştırma ve yayın yapmasını özendirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Seçkin yabancı akademisyenlerin üniversitemizde görev almaları teşvik edilecektir.
	Görev alan yabancı akademisyen sayısı
	

	AAM bünyesinde belirlenen öncelikli alanlarda uluslararası konferans/paneller düzenlenecektir.
	Düzenlenen uluslararası konferans/panel sayısı
	

	Doktora süreci ve sonrasında yabancı araştırmacıların üniversitemize gelmesine yönelik finansal destekler verilecektir.
	Verilen finansal destek miktarı
	

	AAM bünyesinde ve uluslararası projeler kapsamında araştırmacı hareketliliği sağlanacaktır.
	AAM bünyesinde gelen/giden araştırmacı sayısı
	


Hedef 4-3 Erasmus ve Mevlana kanallarıyla akademisyenlerimizin yurt dışındaki üniversite ve araştırma merkezlerinde misafir araştırmacı statüsünde çalışmalarını sağlamak

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Uluslararası değişim programlarıyla ilgili seminer / paneller düzenlenecektir.
	İlgili seminer sayısı
	

	Üniversitemiz araştırmacı kadrolarının uluslararası kaynaklara erişimini kolaylaştıran ve onlara destek veren birimler kurulacaktır.
	Destek Birimi onaylı misafir araştırmacı sayısı
	


Hedef 4-4 Erasmus ve Mevlana gibi değişim programları kanalıyla yabancı öğrenci oranını artırmak

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	İlgili platformlarda yabancı öğrencilere yönelik tanıtıcı etkinlikler yapılacaktır.
	Yapılan etkinlik sayısı
	

	Üniversite web sitesinde yabancı öğrencilere yönelik Erasmus ve Mevlana gibi değişim programlarıyla ilgili yabancı dillerde rehberler hazırlanacaktır.
	Yayınlanan rehber sayısı
	

	Uluslararası İlişkiler Ofisi bünyesinde Erasmus/Mevlana
“danışman öğrenci”ler belirlenecektir.
	Danışman öğrenci sayısı
	

	Yabancı öğrencilere yönelik intibak etkinlikleri düzenlenecektir.
	Düzenlenen intibak etkinlikleri
	


Stratejik Amaç 5: Şeffaflık ve Toplumsal Hizmet İlkelerine Dayalı Bir Kurum Kültürü Oluşturmak

Hedef 5-1 Kamu ve Özel sektör gereksinimlerine göre mevcut eğitim müfredatlarını güncellemek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Özel sektörün güncel ihtiyaçlarına yönelik yüksek lisans programları tasarlanacaktır.
	Özel sektöre yönelik yüksek lisans programları
	

	Özel sektör ile güçlü ve etkin bir işbirliği geliştirilecektir. (Ticaret odaları ile düzenlenen etkinlikler vb.)
	Düzenlenen etkinlik sayısı
	

	Güncel konularda davetli öğretim elemanları ile konferanslar düzenlenecektir.
	Düzenlenen konferans sayısı
	

	Mevcut lisans programları özel sektör ihtiyaçlarına göre güncellenecektir.
	Güncellenen lisans programı sayısı
	

	Mevcut lisansüstü programları özel sektör ihtiyaçlarına göre güncellenecektir.
	Güncellenen lisansüstü programı sayısı
	

	Uzaktan Eğitim lisansüstü programları özel ve kamu sektörünün güncel ihtiyaçlarına göre güncellenecektir.
	Güncellenen uzaktan eğitim lisansüstü programı sayısı
	

	Toplumsal katma değer sağlayacak disiplinler arası araştırma etkinlikleri yürütülecektir.
	Disiplinler arası araştırma etkinliği sayısı
	


Hedef 5-2 İstanbul Esenyurt Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ESEM) kanalıyla verilen eğitim programlarını zenginleştirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Sanayi ve hizmet kuruluşları çalışanlarına yönelik olarak uzmanlık alanını kapsayan eğitim programları sunulacaktır.
	İlgili Etkinlik programı sayısı
	

	İlgili alanlardaki sertifika programlarıyla üniversite öğrencileri çoklu becerilerle donatılacaktır.
	Düzenlenen eğitim ve sertifika program sayısı
	

	Kamu ve ulusal/uluslararası kuruluşlara ihtiyaç duydukları alanlarda, ulusal/uluslararası düzeyde, kurslar, seminerler, konferanslar düzenlenecektir.
	İlgili etkinlik/sertifika sayısı
	

	Hayatboyu Öğrenme ilkesi doğrultusunda ulusal düzeyde eğitim faaliyetlerinde bulunulacaktır.
	Hayatboyu Öğrenme çerçevesinde gerçekleştirilen etkinlik/eğitim sayısı
	

	ESEM eğitim/sertifika programlarını ulusal düzeyde yaygınlaştırmak için temsilcilikler açılacaktır.
	ESEM temsilcilik sayısı
	


Hedef 5-3 Uzaktan Eğitim Araştırma Merkezi (UEAM-2015) aracılığıyla verilen lisansüstü programları bölgesel ihtiyaçlar doğrultusunda çeşitlendirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Bölgemizdeki sanayi, sivil toplum kuruluşları (STK), kamu ve özel kuruluşların ihtiyaçları doğrultusunda yeni uzaktan eğitim lisansüstü programlar açılacaktır.
	Yeni açılan Uzaktan Eğitim lisansüstü program sayısı
	

	UEAM bünyesindeki programları zenginleştirmek amacıyla program/ders değerlendirme anketleri yapılarak geribildirim mekanizması oluşturulacaktır.
	Program/Ders değerlendirme anket sayısı
	

	Mevcut e-lisansüstü programları özel sektörün ihtiyaçları doğrultusunda güncellenecektir.
	Güncellenen e-lisansüstü programı sayısı
	


Hedef 5-4 Uzaktan Eğitim Merkezi’ni iyileştirilmek

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Sanal Sınıf bant genişliği ihtiyaç doğrultusunda arttırılacaktır.
	Yükseltilen sanal sınıf bant genişliği
	

	Uzaktan eğitim ders kayıtları web sayfamızda kamuya açık olarak yayınlanacaktır.
	Yayınlanan uzaktan eğitim ders kayıt sayısı
	

	Canlı derslere ek olarak sunulan uzaktan eğitim ders içerikleri daha interaktif (etkileşimli) hale getirilecektir.
	Animasyon haline getirilmiş interaktif ders içeriği sayısı
	

	Uzaktan eğitim personel envanteri çıkarılarak ihtiyaçlar doğrultusunda nitelikli personel istihdam edilecektir.
	İstihdam edilen ilgili personel sayısı
	


Hedef 5-5 Dış paydaşlarla ilgili alanlarda proje geliştirmek

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Bölgesel sanayii, STK, kamu ve özel kuruluşlarla işbirliği içerisinde kariyer ve meslek tanıtım etkinlikleri düzenlenecektir.
	Düzenlenen kariyer ve meslek tanıtım etkinlik sayısı
	

	Rekabette öne çıkabilmek için, öncelik alanları dış paydaşlarla beraber tespit edilerek ilgili araştırma gruplarıyla doğrudan bağlantıya geçilecek ve gerekli yönlendirme yapılacaktır.
	Oluşturulan araştırma grup sayısı
	


Stratejik Amaç 6: Süreklilik Prensibi Çerçevesinde Kurumsal Yapılaşmayı Sağlamak

Hedef 6-1 Kurumsal kültürü geliştirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Öğrenci kulüplerinin etkinliği artırılacaktır.
	Kulüplere verilen destek miktarı
	

	Kurumsal algı ve etkili itibar yönetimi oluşturulacaktır.
	Konu ile ilgili yapılan anket ve çalışmalar
	

	Üniversite çalışanlarına yönelik kurum içi eğitimler düzenlenecektir.
	Hizmet içi eğitim programları sayısı
	

	Kurum çalışanları arasında iletişimi güçlendirmek amacıyla çeşitli sosyo-kültürel organizasyonlar düzenlenecektir.
	Düzenlenen organizasyon sayısı
	


Hedef 6-2 Tanıtım ve Halkla İlişkiler Birimi ile yazılı-görsel basın arasındaki iletişimi güçlendirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Etkinliklerin yazılı-görsel basında etkin ve kapsamlı şekilde yer alması sağlanacaktır.
	Yazılı-görsel basında yer alan haber sayısı
	

	Üniversite Tanıtım ve Halkla İlişkiler Birimi’nce gerçekleştirilen tanıtım faaliyetleri artırılacaktı
	Tanıtım faaliyeti sayısı
	


Hedef 6-3 Ulusal ve uluslararası işbirliği ağlarını geliştirmek

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Uluslararası ikili işbirlikleri artırılacaktır.
	Yeni ikili işbirliği sayısı
	

	Uluslararası anlaşmalar çerçevesinde öğrencilerin ve akademisyenlerin değişim programlarına katılımı artırılacaktır.
	Değişim programlarına Öğrenci / Akademisyen katılım oranı
	

	Üniversitemizdeki bölümlerin uluslararası akreditasyonları temin edilecektir.
	Akredite edilen bölüm sayısı
	

	Üniversitemiz akademisyenlerinin yurtdışında gözlemci ve araştırmacı statüsünde bulunması için kolaylıklar sağlanacaktır.
	Araştırmacı statüsünde yurtdışına çıkan akademisyen sayısı
	

	Dış paydaşlarla (Bölgesel sanayi, STK, kamu ve özel kuruluşlarla işbirliği) ortak projeler geliştirilecektir.
	Geliştirilen ortak proje sayısı
	

	Öğrenci memnuniyetini artırmaya yönelik düzenli anketler yapılacaktır.
	Öğrenci Memnuniyet Anketi Sayısı
	


Hedef 6-4 Stratejik hedefleri belirli aralıklarla izlemek ve değerlendirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Amaç, hedef ve eylemlerdeki sapmalar ve bunların nedenleri belirlenecektir.
	Değerlendirme Raporu Sayısı
	

	Stratejik hedeflerden sapmaları gidermeye yönelik
çözüm önerileri geliştirilecektir.
	Çözüme dönük program/faaliyet sayısı
	


Stratejik Amaç 7: Bilişim Altyapısını İyileştirmek ve Faaliyetleri Çeşitlendirmek

Hedef 7-1 Olağanüstü Durum Merkezi’ni (ODM) oluşturmak ve geliştirmek

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	ODM’nin fizibilitesi hazırlanacaktır.
	Server ve yazılım programları
	

	ODM’de personel envanteri çıkarılacak ve buna göre istihdam yapılacaktır.
	İlgili personel sayısı
	


Hedef 7-2 Öğrenci Bilgi Sistemi’ni Geliştirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Akademik personeli değerlendirme anket modülü aktif hale getirilecektir.
	Yapılan anket sayısı
	

	UNIPA sistemi üzerinden öğrenci-öğretim üyesi mesaj servisi sağlanacaktır.
	Kurulan mesaj servisi
	


Hedef 7-3 İnternet Altyapısını Güçlendirmek.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	İnternet hızı artırılacaktır.
	Artırılan internet hızı kapasitesi
	

	Kütüphane bilgi sisteminin (ULAKNET) kapasitesi artırılacaktır.
	Artırılan Ulaknet kapasitesi
	


Hedef 7-4 Belge Yönetim Sistemi’ni Kurmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Belge Yönetim Sistemleri incelenerek fizibilite raporu hazırlanacaktır.
	İlgili rapor
	

	Elektronik imza için ön araştırma yapılacaktır.
	Yapılan ön araştırma projesi
	

	Elektronik imza sistemine geçiş hazırlığı yapılacaktır.
	e-imza işleyiş planı
	


Stratejik Amaç 8: Öğrenci ve İdari/Akademik Personel Memnuniyetini Artırmak

Hedef 8-1 Öğrenci memnuniyet düzeyini belirlemek ve iyileştirici faaliyetlerde bulunmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Öğrencilere dersler, kariyer planları ve iş seçim ve başvurusu konularında eğitim verilecektir.
	Düzenlenen eğitim/ konferans/seminer programları
	

	Öğrencilerin beslenme, barınma ve ulaşım imkânları iyileştirilecektir.
	Bütçeden öğrencilerin beslenme, barınma ve ulaşımı için ayrılan pay
	

	Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısı
	

	Öğrencilerin şikâyet ve istekleri için üniversite bünyesinde geribildirim mekanizmaları oluşturulacaktır.
	Sanal Şikâyet Kutuları
	

	Yerel yönetimle işbirliği içerisinde öğrencilere yönelik sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Düzenlenen etkinlik sayısı
	

	Öğrenci radyosu kurulacaktır.
	İlgili Radyo
	

	Kütüphane bünyesinde öğrencilere yönelik süreli yayın (gazete, dergi vb.) abonelikleri temin edilecektir.
	İlgili abonelik sayısı
	


Hedef 8-2 İdari personelin memnuniyet düzeyini % 20 oranında artırmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Kariyer gelişim ve kurum içi eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Düzenlenen eğitim programları sayısı
	

	İdari personelin ulaşım imkânları iyileştirilecektir.
	Servis güzergâhlarının çeşitlendirilmesi
	

	Düzenli yapılacak anket çalışmaları ile idari personelin memnuniyet düzeyi ölçülecektir.
	Düzenlenen anket çalışmaları
	

	Kurum çalışanları arasında iletişimi güçlendirmek amacıyla çeşitli sosyo-kültürel organizasyonlar düzenlenecektir.
	Düzenlenen organizasyon sayısı
	

	Birlikte çalışma kültürünün gelişmesi için eğitim programları düzenlenecektir.
	Ekip çalışması temalı eğitim programları
	


Stratejik Amaç 9: Finansal Kaynakları Artırmak ve Çeşitlendirmek

Hedef 9-1 Mali kaynakları çeşitlendirmek ve artırmak.

	Eylem
	Performans Göstergesi
	2018 Eğitim – Öğretim Yılı Kapsamında Değerlendirme Kararları

	Mali disiplinde süreklilik çerçevesinde bütçe hazırlık sürecinde gelir-gider dengesi temel alınacaktır.
	Bütçe dengesi gerçekleşme oranı
	

	ESEM bünyesinde bölgemizdeki kamu ve özel kurumların ihtiyaçlarına yönelik eğitim/sertifika programları düzenlenecektir.
	Düzenlenen eğitim/sertifika program sayısı
	

	Üniversite bünyesinde yürütülen projeler için özel sektör desteği artırılacaktır.
	Gerçekleştirilen proje sayısı
	

	Yeni tezsiz yüksek lisans programları açılacaktır.
	Yeni tezsiz yüksek lisans program sayısı
	

	ESEM bünyesinde düzenlenen eğitim /sertifika programları artırılacaktır.
	Yeni eğitim/sertifika programı sayısı
	

	Bağış ve sponsorluk yoluyla mali destek temin etme çalışmaları yürütülecektir.
	Yapılan bağış ve sponsorluk çalışmaları
	

	Üniversite bünyesinde yürütülen projeler için özel sektör desteği artırılacaktır.
	Gerçekleştirilen ortak proje sayısı
	

	Önlisans, lisans, lisansüstü ve uzaktan eğitim programlarında kontenjan doluluk oranları artırılacaktır.
	Kontenjan doluluk oranları
	


Karar No 2019 – 01 / 03: Kurum İç Değerlendirme Raporu kapsamında Performans Ölçütleri ve Kanıtları değerlendirilmiş, nihai kararın verilebilmesi için ön çalışma yapılması gerekliliği tespit edilmiştir. Söz konusu ön çalışma gerekliliği, İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Üyeleri tarafından 23 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilecek İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantısı’na kadar tamamlanacaktır. Ön çalışmaların toplantı raporları, Kalite Komisyonu’na sunulacaktır.

Karar No 2019 – 01 / 04: Sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetleri kapsamında Üniversitemizin idari birim ve akademik bölümlerinde toplam kalite yönetimi anlayışının benimsenerek kalite güvence sistemi ve TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Üniversitemiz bünyesinde kurulum ve akreditasyon süreçleri ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.

Karar No 2019 – 01 / 05: İstanbul Esenyurt Üniversitesi, Kalite Komisyonu Yönergesi Madde 8 (1) esas alınarak İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun çalışma usul ve esasları, görevleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 
	İdari Birim Kalite Komisyonu
	Birim Sorumlusu
	Birim Temsilcisi

	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	Dr. Öğr. Üyesi Cengiz SERTKAYA

Daire Başkanı
	Sinem DAŞTAN
Web Teknisyeni

	Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
	Erdal SAĞLAM

Daire Başkan V.
	Fatma Gül KAYA

Güvenlik Görevlisi

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	Seher AY

Daire Başkanı V.
	Buse AKYILDIZ

Kütüphane Memuru

	Mali İşler Daire Başkanlığı
	Özlem AKIN

Daire Başkan V.
	Yunus DÜNDAR

Muhasebe Memuru

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Şenay ERDOĞAN

Daire Başkan V.
	Murat AKDOĞAN

Öğrenci İşleri Memuru

	Personel Daire Başkanlığı
	Fisun ÇALIŞKAN

Daire Başkan V.
	Alev BOZKUŞ

Personel Memuru

	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	Ali Haydar ŞAHİN

Daire Başkanı
	Ali SARAL

Kültür Müdürü

	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	Murat BÜYÜKKOL

Daire Başkanı
	Duygu GÜRSOY

İç Mimar

	Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ofisi Müdürlüğü
	Öğr. Gör. Dilek DURSUN

Müdür
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Tanıtım ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
	Mutlu Gülsev YAĞIZ

Müdür
	Selahattin SÖYLEMEZ

Tanıtım ve Halkla İlişkiler Memuru

	Yazı İşleri Müdürlüğü
	Hatice ŞAMİLOĞLU

Müdür
	Tuğba BAYDENİZ

Memur

	Zemin Mekaniği ve Etüt Laboratuar Müdürlüğü
	Mustafa Serhat DURMUŞ

Müdür
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Kariyer Geliştirme Ofisi Koordinatörlüğü
	Öğr. Gör. Mesut ÖZTIRAK

Koordinatör
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Sanayi İşbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatörlüğü
	Dr. Öğr. Üyesi Vesile KÜÇÜK

Koordinatör
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü
	Öğr.Gör. Meltem ÖZEL

Koordinatör Yardımcısı
	Arş.Gör. Meltem Sevinç ÇAKAR

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	İmral YILDIZ

Enstitü Sekreteri V.
	Ünal ŞAHİN

Memur

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Elif BODUÇ

Enstitü Sekreteri V.
	Personel sayısı yeterli değildir.

	İdari Birim Kalite Komisyonu
(Devamı)
	Birim Sorumlusu
(Devamı)
	Birim Temsilcisi
(Devamı)

	İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi
	Necla KARAYEL

Fakülte Sekreteri V.
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Ayşe TEKİN

Fakülte Sekreteri V.
	Meryem DEMİR

Memur

	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Hülya DOĞRUEL

Fakülte Sekreteri
	Nurdagül YEL

Memur

	Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi
	Oya CAMUZCU

Fakülte Sekreteri V.
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	Melike BEKTAŞ

Yüksekokul Sekreteri
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
	Sibel BİLDİK

Yüksekokul Sekreteri
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Meslek Yüksekokulu
	Özlem DİNÇ

Meslek Yüksekokul Sekreteri
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Sevda Gül İŞSEVER

Meslek Yüksekokul Sekreteri
	Damla POLAT

Memur

	Sürekli Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Dr. Öğr. Üyesi Umut Hulusi İNAN

Müdür
	Personel sayısı yeterli değildir.


	Akademik Birim Kalite Komisyonu
	Birim Sorumlusu
	Birim Temsilcisi

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	Dr. Öğr. Üyesi Selçuk YAŞAR

Enstitü Müdürü
	Personel sayısı yeterli değildir.

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Dr. Öğr. Üyesi Engin YÖRÜK

Enstitü Müdürü
	Personel sayısı yeterli değildir.

	İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi
	Prof. Dr. Özlem Arzu AZER

Dekan Yardımcısı
	Dr.Öğr.Üyesi E.Erdinç GÜLBAŞ

İng. İşletme Böl. Bşk.

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Dr. Öğr. Üyesi Muhsin ÖZTÜRK

Dekan Yardımcısı
	Arş. Gör. Işıl Betül KOLAŞINLI


	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Doç. Dr. Ali Rıza PARSA

Dekan Yardımcısı
	Arş. Gör. Yasemin AKÇAKAYA

	Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi
	Dr. Öğr. Üyesi Betül TANSEL

Dekan Yardımcısı
	Dr.Öğr. Üyesi Umut ELDEM

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	Dr. Öğr. Üyesi Aliye MENEVŞE

Müdür
	Arş. Gör. Muhammed Hüseyin OCAK

	Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
	Dr. Öğr. Üyesi Nurhan TOĞUÇ

Müdür Yardımcısı
	Arş. Gör. Elif ARSLAN

	Meslek Yüksekokulu
	Dr. Öğr. Üyesi M.Evren ÇELİK
	Öğr. Gör. Metin KAYA

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Dr. Öğr. Üyesi Duygu VARDAĞLI

Müdür Yardımcısı
	Öğr. Gör. Abdurrahman BAŞKURT


Karar No 2019 – 01 / 06: İdari ve akademik birim hedefleri, eylem planları ve performans göstergelerinin idari ve akademik birim bazında hazırlanması ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. Söz konusu bilgilendirme sonucunda,  2019 yılına ait gerçekleşen ve hedeflenen stratejik faaliyetler kapsamında idari ve akademik birim hedefleri, eylem planları ve performans göstergelerinin hazırlanabilmesi için ön çalışma yapılması gerekliliği tespit edilmiştir.

Söz konusu gereklilik, İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Üyeleri tarafından 23 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilecek İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantısı’na kadar tamamlanacak; toplantıda kümülatif revizyon kararları verilecektir. Hazırlanan veriler sonucunda toplantı raporları, Kalite Komisyonu’na sunulacaktır.
Karar No 2019 – 01 / 07: Bologna dosyaları ve programlarının idari ve akademik birim bazında ön değerlendirilmesi yapılmıştır. Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokul bünyesinde ayrı ayrı tüm veriler bilgisayar ve kâğıt ortamında dokümante edilecektir. 10.05.2019 tarih ve 2019/1 numaralı Kalite Komisyonu Toplantısı’nda alınan karar doğrultusunda planlanan ‘Bologna Süreci ve Uygulamaları Eğitimi’ sonrasında revizyon süreçlerinin aktivite planı Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafından oluşturularak Kalite Komisyonu’na sunulacaktır.
Karar No 2019 – 01 / 08: 10.05.2019 tarih ve 2019/1 numaralı Kalite Komisyonu Toplantısı’nda alınan karar doğrultusunda eğitim başlıkları incelenmiştir. İdari ve akademik birimlerde ihtiyaç duyulan farklı eğitim başlıkları var ise 23 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilecek olan İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantısı’nda değerlendirilecek ve Kalite Komisyonu’na sunulacaktır.
Kalite Komisyonu Toplantısı’nda alınan karar doğrultusunda eğitim başlıkları:

1. Bologna Süreci ve Uygulamaları Eğitimi (Tüm akademik personele),

2. Eğiticilerin Eğitimi (Tüm akademik personele),
3. SWOT Analizi (Tüm akademik ve idari personele),
4. TS EN ISO 9001 Temel Eğitim (Tüm akademik ve idari personele),
5. TS EN ISO 9001 Dokümantasyon Eğitimi (Tüm akademik ve idari personele),
6. TS EN ISO 9001 İç Tetkik Eğitimi (Tüm akademik ve idari personele),
7. Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (Tüm akademik ve idari personele),
8. Temel Yangın Eğitimi (Tüm akademik ve idari personele),

9. Temel İlkyardım Eğitimi (Tüm akademik ve idari personele),

10. İlkyardımcı Eğitimi (Tüm akademik ve idari birimlerden 1 personele),
11. Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi (Tüm akademik ve idari personele),

12. Protokol Kuralları Eğitimi (Tüm akademik ve idari personele).

13. Oryantasyon Eğitimleri (Yeni başlayacak tüm akademik ve idari personele)
Karar No 2019 – 01 / 09: Yükseköğretim Kalite Kurulu ön ve saha ziyaret süreçleri kapsamında dış değerlendirme programı hakkında bilgilendirme yapılmış; değerlendirme programı istişare edilmiştir. Gerekli hazırlıkların planlanması, süreçle ilgili iç ve dış paydaşların bilgilendirme organizasyonu 23 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilecek olan İdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantısı’nda yeniden gözden geçirilecektir.
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