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Üniversite 
Hakkında Bilgi  

Üniversitemiz, 12.06.2013 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi'nce kabul edilen ve 18.06.2013 tarih ve 28681 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 6492 sayılı yasa ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununa 
eklenen EK:151. madde ile tüzel kişilik kazanmış, yerel yönetim destekli bir Vakıf Üniversitesidir. 

Üniversitemiz sosyal ve pozitif bilim dallarına ek olarak, sanatın farklı alanlarında faaliyet gösteren yapısıyla ve 
akademik birimleriyle zengin bir çeşitliliğe sahip olup, 4 Fakülte, 3 Enstitü, 2 Yüksekokul, 2 Meslek Yüksekokulu 
ve Sürekli Eğitim Merkezi'nde Eğitim - Öğretim faaliyetlerini sürdürülmektedir. 

Üniversitemiz ilk öğrencilerini 2013-2014 Akademik Yılında kabul etmiş olup, bu gün itibariyle Fakülte ve 
Yüksekokullarımıza bağlı 19 bölümde lisans eğitimi, Meslek Yüksekokullarımız bünyesindeyer alan 16 programda 
ise ön lisans eğitimi verilmektedir. Ayrıca araştırma üniversitesi olmak üzere yola çıkan Üniversitemizde 
Enstitüler bünyesinde Tezli ve Tezsiz olmak üzere toplam 13 yüksek lisans programına öğrenci alınarak, 
lisansüstü eğitim yürütülmektedir. 2015-2016 Akademik yılı bahar yarıyılı itibariyle lisans programlarında 
1.242 öğrenci, ön lisans programlarında 1.069 öğrenci ve lisansüstü programlarında 1.208 öğrenci olmak üzere, 
toplamda 3.519 öğrencimiz öğrenim görmektedir. 
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2. Hazır l ık Süreci  ve 
İz lenen Yöntem 

İstanbul Esenyurt Üniversitesi Stratejik Planlama çalışmalarına, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu'nun 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe giren stratejik planlamaya ilişkin 9. maddesinde vurgulanan "Kamu 
idareleri kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin mis­
yon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak; performanslarını, önceden belirlenmiş 
göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 
Stratejik Plan hazırlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile 
program ve proje bazında kaynak tahsislerini Stratejik Planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine 
dayandırmak zorundadırlar." hükmü ve bu madde hükmüne istinaden, Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşar­
lığı tarafından hazırlanarak 26.05.2006 tarih ve 26179 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan "Kamu İdarelerinde Stratejik 
Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" ile YÖK tarafından hazırlanıp 20.09.2005 tarih ve 25942 sayılı 

Resmî Gazete'de yayımlanan "Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği" 
hükümleri "2015-2019 Stratejik Plan Hazırlama Programı" çalışmaları ile başlanmıştır. 

Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu (YÖDEK) tarafından benimsenen akademik 
değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarında yer alan stratejik yaklaşım Üniversitemiz Stratejik Planlaması'na temel 

teşkil etmiştir. Kurumun içinde bulunduğu çevresel faktörler ile kurum içi faktörlerin bir bütün halinde birlikte değerlendi­
rilmesi ve buna dayalı stratejiler geliştirilmesi esas alınmaktadır. 

Stratejik Plan'ın hazırlık çalışmaları kapsamında Stratejik Planlama Yürütme Kurulu (SPYK) ve Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Kurulu (SPİDK) kurulmuştur. 

SPYK ve SPİDK İstanbul Esenyurt Üniversitesi Senatosu tarafından 21.04.2015 tarihinde 2015-2019 Stratejik Planı çalış­

malarını yürütmek üzere oy birliğiyle oluşturulmuştur. 

SPYK, üniversitenin misyonu, vizyonu, değerleri, stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde ve Stratejik Plan'ın onay­
lanmasında, Yönetim Kurulu ve Senato öncesi karar mercii konumundadır. SPDİK ise Stratejik Plan konusunda uzman 
öğretim üyeleri ve iç denetçilerden oluşturulmuştur. SPDİK Stratejik Plan metninin hazırlanmasından SPYK'ya karşı 
sorumludur. 

İstanbul Esenyurt Üniversitesi (IESU) Stratejik Planının, bilimsel temellere, kurumsal yapıya ve katılımcı bir modele göre 
tasarlanmasına özen gösterilmiştir. Stratejik Planlama Süreci'nin en belirgin özelliği, kurumsal misyon, vizyon ve değer­
lere dayalı bir süreç olmasının yanı sıra güçlü ve gelişime açık yönler ile fırsat ve tehditlerin; kısaca öz değerlendirme ve 
çevre değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olmasıdır. 

Üniversitemiz, öz değerlendirme sonuçlarını titizlikle ele almış ve bu çalışmanın kurumsal misyon, vizyon ve temel de­
ğerlere uygunluğu bağlamında Stratejik Amaçlar belirlenmiştir. Belirlenen her stratejik amacın gerçekleştirilebilmesi için, 
Üniversitemizin bünyesinde ölçülebilir ve net olarak anlaşılabilir nitelikte Hedefler oluşturulmuştur. 
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3. Mevcut Durum 

3.1 Fiziki Durum 
Mevcut yerleşke binamız, İstanbul ili, Esenyurt İlçesi, Namık Kemal Mahallesi, Doğan Araslı Bulvarı No: 79 D 
Blok adresindedir. Bina 16.362,54 m2 kapalı, 1.284,46 m2 açık alana sahip olup, 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı 
başlangıcından itibaren Üniversitemize tahsis edilmiştir. Yerleşkede; Rektörlük, idari birimler, Enstitü-Fakül-
te-Yüksekokul teşkilatları, laboratuvar ve atölyeler, derslikler, toplantı salonları, kütüphane ve sosyal alanlar 
yer almaktadır. Yerleşkemiz mevcut haliyle aynı anda 4.198 öğrencinin öğrenim göreceği kapasiteye sahiptir. 
Yerleşkede Üniversitemiz bünyesinde lisans eğitimlerinin yürütüldüğü 4 fakülte ve 2 yüksekokul, ön lisans 
eğitimlerinin yürütüldüğü 2 meslek yüksekokulu ile lisansüstü eğitimlerinin yürütüldüğü 3 enstitüye ait bulunan, 
tüm akademik birimleri bünyesinde barındıracak fiziki alanlar mevcuttur. Fakat yeni akademik birimlerin 
kurulmasu ve öğrenci sayısının artması ile birlikte, yeni fiziki alanların meydana getirilmesi elzem olacaktır. 

Üniversitemizin öğrenim faaliyetlerini yürüttüğü Yerleşke binasının toplam fiziki büyüklükleri; 

Toplam Kapalı Alan 

Toplam Açık Alan 

Öğrenci Sayısı 

Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan 

Öğrenci Başına Düşen Açık Alan 

16.362,54 m2 

1.284,46 m2 

3.508 

16.362,54: 3.508= 4,66 m2 

1.284,46:3.508= 0,36 m2 

Üniversitemiz 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında 14 bölüm/programdaek yerleştirme döneminde ilk öğrencilerini 
almıştır. 2014-2015 akademik yılında ise 32 lisans/önlisans bölüm ve programında öğrenci alımı gerçekleştirilmiş 
olup, 2015-2016 akademik yılında bu sayı 35 olmuştur. Uzun vadede mevcut bölüm/programlar ve öğrencileri 
ile yeni açılması planlanan bölüm/programlar düşünüldüğünde, Yerleşkemiz Üniversitemiz ihtiyaçlarına cevap 
verebilecek kapasiteye sahip bulunmamaktadır. 

3.1.1 Derslikler 

Yerleşke binamızda, farklı büyüklük ve kapasitede modern ve donanımlı 52 adet derslik bulunmaktadır. 
Dersliklerin alan büyüklüklerine adetleri aşağıya çıkarılmıştır. 

Eğitim Alanı Alan Alan Alan Alan Alan Alan 
Toplam Alan (m2) 

0-50 m2 51-75 m2 76-100 m2 101-150 151-250 2 5 Om2 
0-50 m2 51-75 m2 76-100 m2 

m2 m2 Üzeri 

: Derslik ve Amfiler 1 2  19 3.670,62 
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Binada farklı disiplinlere yönelik ve aşağıda belirtilen toplam 13 adet laboratuvar mekânı mevcut olup, 
amaçlan uyarınca kullanılmaktadır. Bunlar; 

• Bilgisayar Laboratuvarları, 

• Isı, Işık Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvarı, 
• Beslenme Uygulama Mutfağı, 
• Kimya Laboratuvarları, 
• Digital Devre Laboratuvarı, 
• Mikro Biyoloji Laboratuvarı, 
• Antropometri Laboratuvarı, 
• Rehabilitasyon Laboratuvarı, 
• Anatomi Laboratuvarı, 
• Anestezi ve İlkyardım Laboratuvarı. 

Yukarıda belirtilen laboratuvarların sayıları, alan büyüklükleri ve aynı anda ynı zamanda kaç öğrencinin beraber 
çalışabileceğini ilişkin sayısal veriler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

S.No Laboratuvar Adı Kapasite Alan (m2) 

1 Bilgisayar Lab. 20 51 

2 Isı İşık Hidroterapi ve Elektroterapi 70 110 

3 Beslenme Uygulama Mutfağı 60 66 

4 Kimya Laboratuvarı 30 79 

5 Kimya Laboratuvarı 30 44 

6 Kimya Laboratuvarı 40 62 

7 Digital Devre 40 75 

8 Bilgisayar Lab. 60 149 

9 Mikro Biyoloji Laboratuvarı 20 42,61 

10 Antropometri 25 28,87 

11 Rehabilitasyon 60 102,54 

12 Anatomi 60 95,56 

13 Anestezi ve İlkyardım 50 51,9 

Toplam 565 957,48 
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3.1.3 Atölyeler 
Binamızda toplam 3 alanda, 6 adet farklı atölye mekanı bulunmaktadır.Atölyelerin toplam alanı 638.72 m2 
büyüklüğünde olup 300 öğrenci kapasitelidir. Bunlar; 

• Mühendislik Tasarım Stüdyoları, 

• Radyo ve Televizyon Stüdyosu, 

• Çocuk Gelişimi Atölyesi. 

3.1.4.Konferans Salonu: 
Yerleşke binasında 1 adet konferans salonu yer almaktadır. Toplam alanı 305,89 m2 olup 275 kişi kapasitelidir. 

Fiziki Alanların Kapasiteleri 
Mevcut durum itibariyle, Üniversitemizin yerleşke binası ile kullanımında olan kapalı ve açık spor alanlarının 
toplam büyüklükleri bir arada değerlendirildiğinde, tüm bu fiziki mekânlarının alan büyüklüleri ile öğrenci 
kapasitelerine ilişkin tablo aşağıya çıkarılmıştır. 

2015-2016 Akademik Yılı 

Kullanım Şekli 
Sayı 

Kapasite 

Öğrenci Sayısı Alan (m2) 

Derslik ve Amfiler 52 3058 3.670,62 

Akademik Personel Ofisleri 46 173 1.453,45 

İdari Personel Ofisleri 35 83 877,32 

Kafeterya 1 60 110,22 

Y emekhane 1 250 456,85 

Laboratııvar 13 565 957,48 

Atölye 6 300 638,72 

Kütüphane 1 50 262,91 

Konferans Salonu 1 275 305,89 

Diğer Alanlar 7.629,08 

Toplam Kapalı Alan (m2) 16.362,54 

9 
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3.1.5. Bilgi İşlem Altyapısı 
Üniversitemizin bilgi kaynaklarını yönetmek amacı ile bilgi işlem merkezimiz tam donanımlı olarak kurulmuştur. 
Merkezimiz güncel teknoloji ürünleri olan, server ve storage üniteleri oluşturularak hizmete geçirilmiştir. Sistem 
güvenliğinin dışarıdan gelecek saldırılara karşı korunabilmesi için gerekli güvenlik duvarı oluşturulmuştur. 
Sistem odamızda 2 adet fiziksel sunucu yer almaktadır. 2 adet server, sanal sunucuların (Vmware) üzerine 
cluster yapı olarak kurulmuştur.1 adet backupserver ve 1 adet de Test Serverimız oluşturulması planlanmıştır. 
Fiziki güvenliğin sağlanması için hassas klima üniteleri, geçiş kontrol sistemleri oluşturularak ve kesintisiz güç 
kaynakları ile sistem desteklenmiştir. 

Üniversitemizin internet bağlantıları 50Mbpsfiberinternetve 10Mbps Ulaknet hattı vasıtası ilegerçekleştirilmiştir 
ve birbirini yedeklemektedir.. Binalarımızın bütün eğitim, idari ve açık alanlarında kesintisiz internet erişimin 
sağlanması için wireless ağ kurulumları gerçekleştirilmiştir. 

3.1.6. Eğitimi Destekleyecek Diğer Teknik Donanım ve Cihazlar: 
Üniversitemizde yer alan bilgisayar laboratuvarları Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi kontrolünde tüm prog­
ramlar tarafından ortak kullanılmaktadır. Laboratuvarlardaki bilgisayarlar ile akademik ve idari personelin kul­
landığı bilgisayarların dağılımı aşağıda verilmiştir. 

Kullanım Yeri Adet 

Bilgisayar Laboratuvarları 75 

Kütüphane 10 

İdari Personel 45 

Akademik Personel 115 

Toplam 245 

Bilgisayarların Fakülte ve Yüksekokullara göre dağılımı ise aşağıdaki gibi gerçekleşmektedir. 

Fakülte/Yüksekokul Masa Üstü (Adet) Diz Üstü (Adet) 

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi 5 20 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 53 20 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 0 20 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 0 20 

Meslek Yüksekokulu 22 25 

Yabancı Diller Hazırlık 0 2 

Kütüphane ıo 3 

İdari Personel 10 35 

Toplam 100 145 
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Bilgisayarlarımız öğrencilerin serbest kullanıma açık bulunmaktadır. Hedefimiz her öğrenciye bir bilgisayar 
tahsis edebilmektir. Ayrıca, oluşturulan kablosuz ağ bağlantısı sistemi ile kampüsün her bölgesinden internete 
kesintisiz erişim imkânı sağlanmaktadır. Öğrencilerimiz ve misafirlerimiz dizüstü bilgisayarları veya mobil 
iletişim araçları ile sınırsız internete erişme imkânına sahiptirler. 

Öğrencilerle Üniversite Yönetimi Arasında Bilgisayarların İnteraktif Kullanımı 
Öğrencilerle üniversite yönetimi arasında bilgisayarların interaktif kullanımı aşağıdaki şekilde sağlanmaktadır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrencilerin kayıt aşamasından, mezuniyet aşamasına kadar kullanacağı, ders seçimleri, 
sınav sonuçlarını, haftalık ders programları, derslerin içerikleri, ders planları, transkriptleri vb. içerikleri 
görebileceği ve danışman öğretim elemanlarının izleyebilmesi için kullanılan Otomasyon yazılımıdır. Öğrencilerin 
değerlendirilip izlenmesi, kayıt ve mezuniyet işlemleri yazılım aracılığı ile yapılmaktadır. 

Yordam: Kütüphane birimde bulunan süreli ve süresiz yayınlar ile e-kitapların tasnif edilip kaydedildiği yazılımdır. 
Öğrencilerimiz ihtiyacı olan yayınları, okulumuz kütüphanesi bünyesinde on-line olarak sorgulayabilmekte ve 
istekleri olan yayınları bildirebilme özelliklerine sahiptirler. 

Kablosuz İnternet Erişimi: Öğrencilerimiz üniversitemiz kampüs alanındaki yerlerden internet bağlantısına 
Access Pointier aracılığıyla erişimlerini sağlayabilmektedir. 

On-Line Mail Erişimi: Öğrencilerin mail hesaplarına iesu.edu.tr uzantılı olarak ve üniversitemizin web sitesi 
üzerinden on-line olarak erişimleri sağlanmaktadır. 

Öğrencilerimizle mail ve web sayfası aracılığıyla da interaktif iletişim sağlanabilecek ve ayrıca sosyal medya 
imkanlarından da yararlanılmaktadır. 

3.1.7. Kütüphane: 

Yerleşke binasında 1 adet Kütüphane bulunmaktadır. Kütüphanemiz 50 öğrenci oturum kapasiteli olup, 
262,91 m2 alanda faaliyet göstermektedir. Kütüphane içerisinde okuma üniteleri ile serbest bilgisayar imkanı 
bulunmaktadır. Alan büyüklüğü itibari ile, ortaya çıkacak ihtiyaçları karşılayamayacak düzeydedir. 

Ayrıca yeni hizmet yerleri ile tek kişilik ve grup çalışma odaları da meydana getirilecek olup, kütüphanemizin 
mevcut durumu ile hedefleri aşağıya çıkarılmıştır. 

Fiziki özellikler (kapalı alan( oturma kapasitesi, raf kapasitesi (cilt), internet erişimi (uç) 

Fiziki Özellikler 2016 2017 

Kapalı Alan (m2) 500 1000 

Oturma Kapasitesi 100 250 

Raf Kapasitesi (cilt) 30.000 50.000 

İnternet Erişimi (uç) 20 mbps 20 mbps 
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İstihdam edilecek çalışan sayıları (kütüphaneci, uzman, sekreter, destek elemanı) 

Çalışan Sayıları 2016 2017 2018 2019 

Kütüphaneci 2 4 7 8 

Uzman 0 0 1 1 

Sekreter 0 0 0 1 

Destek Elemanı 2 3 5 7 

Toplam 4 7 13 17 

Tahsis edilecek bütçe (TL olarak) 

Bütçe 2016 2017 2018 2019 

TL 200.000 300.000 450.000 600.000 

Temin edilecek kitap sayısı (Genel, referans, nadir eser, ciltli dergi v.b.). 

Kitap sayısı 2016 2017 2018 2019 

Genel 55.000 55.000 75.000 90.000 

Referans 600 750 850 1000 

Dergi 70 90 100 120 

Toplam 40.670 55.840 75.950 91.120 

Abone olunacak dergiler (basılı aboneler, veri tabanları ve elektronik dergiler v.b.). 

Abone olunacak dergiler 2016 2017 2018 2019 

Basılı Aboneler 70 90 100 120 

Veri Tabanları 8 10 15 17 

Elektronik Dergiler 3 3 4 4 

Abone olunacak veri tabanları (On Line, CD-ROM) 

Veri Tabanları 2016 2017 2018 2019 

On Line 8 10 15 17 

CD-ROM - ... 
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3.1.8. Sosyal Olanaklar 
Üniversitemizin öğrencilerine sosyal donatılardan yeterince istifade ettirememektedir. Esenyurt 
Belediyesi'nin altyapı olanakları ile (Kültür Merkezi, Spor Tesisi, Konferans Merkezi)öğrencilere yardımcı 
olunmaya çalışılmaktadır. 

Bu kapsamda Esenyurt Belediyesi'nin eğitime tahsis ettiği spor alanları; 

Tesis Adı Kapasitesi Alanı (m2) 

Cumhuriyet Kapalı Spor Salonu 1.000 5.315 

Gürbüz Süleymanoğlu Spor Merkezi 1.000 600 

İmam Hatip Kapalı Spor Salonu 500 4.527 

Mustafa Akboğa Spor Merkezi 1.500 17.812 

Esenyurt Belediyesi Kapalı Yüzme Havuzu 1.000 4.095 

Şehit Caner Mert Kapalı Spor Salonu 1.000 5.315 

Necmi Kadıoğlu Stadyumu 5.500 17.706 

Toplam 11.500 55.370 

Yukarıda belirtilen tesislerden Cumhuriyet Kapalı Spor Salonu ile Şehit Caner Mert Kapalı Spor Salonu Belediye 
Meclis kararı ile Üniversitemize tahsis edilmiştir. 

Yapılan protokol gereği Üniversitemiz öğrencileri aşağıda belirtilen kültür merkezi ve kütüphanelerden de 
yararlanabilmektedirler. Bunlar; 

• Esenyurt Kültür Merkezi ve Kütüphanesi 

• Yunus Balta Kültür Merkezi ve Spor Salonu 

• Yenikent Kültür ve Spor Merkezi 
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3.1.9. Bursf Barınma ve Ulaşım Olanakları: 
Tercih Bursu: 
2014 YGS-LYS sonucuna göre Üniversitemizin ücretli lisans programlarını ilk üç (3) tercihi arasında yapan ve 
bu ilk üç (3) tercihinden birine yerleştirilen öğrencilere, normal öğrenim süresince öğrenim ücreti üzerinden %20 
indirim yapılır. Tercih burslarından kısmi burslu programlara yerleştirilen öğrenciler yararlanamaz. Üniversite­
mizin herhangi bir lisans programında okumakta iken yeniden sınava girerek ÖSYM tarafından lisans program­
larımızdan birine yerleştirilen öğrenciler bu maddede belirtilen tercih bursundan yararlanamazlar. 

Akademik Başarı Bursu: 
ÖSYM tarafından tam burslu lisans programlarına yerleştirilen öğrenciler hariç, bölümdeki birinci akademik yıl 
sonunda disiplin cezası almamış olmak şartıyla ağırlıklı genel not ortalaması en az 3.50 ve üzeri olan ve kendi 
bölümündeki öğrenciler arasında ilk 5'e (beş) giren öğrencilere, izleyen akademik yılın öğrenim ücreti üzerinden 
%10 ile %100 arasında değişen oranlarda indirim yapılır. 

Kardeş İndirimi: 
Üniversitemizde birden fazla kardeş veya eşlerin öğrenim görmesi halinde, eğitim öğretim ücreti üzerinden %10 
oranında indirim yapılır. Kardeş indirimi öğrencilerin birlikte öğrenim gördüğü sürece geçerlidir. 

Yöre İndirimi: 
1-Esenyurt'ta asgari üç (3) yıl ikamet eden veya Esenyurt' ta bulunan liselerden mezun olan ve Üniversitemizin 
ücretli lisans programlarına (Kısmi burslu lisans programları hariç) ÖSYM tarafından yerleştirilen ve kesin kayıt 
yaptıran öğrencilere öğrenim ücreti üzerinden normal öğrenimleri süresince %30 indirim yapılır. 

2-Arnavutköy, Avcılar, Başakşehir, Beylikdüzü, Büyükçekmece ve Küçükçekmece'de bulunan liselerden mezun 
olan ve Üniversitemizin ücretli lisans programlarına (Kısmi burslu lisans programları hariç) ÖSYM tarafından 
yerleştirilen ve kesin kayıt yaptıran öğrencilere öğrenim ücreti üzerinden normal öğrenimleri süresince %20 
indirim yapılır. 

5) Programlar Arasında Geçiş: 
Üniversitede programlar arasında geçişler 'Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik" hükümlerine göre yapılır. Programlar arasında geçiş yapan burslu öğrencilerin, bursluluk durumu 
aynı şekilde devam eder. 

6) Çift Anadal / Yandal: 
Üniversitemiz öğrencileri, çift anadal ve yandal programlarının kabul şartlarını sağladıkları takdirde, kontenjan 
dahilinde, Üniversitemizin bir başka lisans programında normal öğrenim süresince ödeyeceği öğrenim ücretinin 
%50' si oranında burs verilerek çift anadal ve yandal yapabilirler. 

7) Şehit ve Gazi Bursu: 
1-Burs Komisyonu uygunluk kararı ile terör sonucu şehit düşen asker ve emniyet mensuplarının çocuklarını 
belgelemeleri şartı ile ödemesi gereken eğitim-öğretim ücreti üzerinden %25 oranında indirim yapılır. 

2-Terör sonucu gazi olan asker ve emniyet mensuplarının çocuklarına, durumlarını belgelemeleri şartı ile 
ödemesi gereken eğitim-öğretim ücreti üzerinden %15 oranında indirim yapılır. 

Öğrencilerimizin yaklaşık %80'i herhangi bir burstan faydalanarak, öğrenimlerini sürdürmektedirler. 
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Barınma Olanakları: 
Üniversite bünyesinde yeterli alanın olmaması sebebiyle, öğrencilerine barınma imkanı sağlanamamaktadır. 
Ancak Üniversitemiz öğrencilerine yerleşke alanı dışında öğrencilerimizin barınma ve konaklama ihtiyaçlarını 
karşılayabilecekleri hizmetler sunulmaktadır. Bunun yanında, ihtiyaç olması halinde, özellikle şehir dışından 
gelen öğrencilerin konaklama ihtiyacını karşılamak üzere anlaşmalı yurt temini de alternatif çözümlerden 
biridir. Üniversitemiz özel yurtlarla ikili anlaşmalar yaparak uygun ortam ve fiyatta öğrencilerinin barınmasını 
temin etmektedir. Dönem içinde de belirli periyodlarla yurtlarda verilen hizmetlerin denetimi sağlamaktadır. 
Fakat geçiçi olarak çözülen bu problemlerin, öğrenci sayısının artması ile zorlaşacağı görülmektedir. Kampüs 
arazileri içerisinde kendi öğrenci yurdumuzu yapma gereği ve zorunluluğu bulunmaktadır. 

Ulaşım Olanakları: 
İstanbul Esenyurt Üniversitesi kampüsünün bulunduğu alan, İstanbul' un en hızlı gelişen bölgelinden birindedir ve 
ulaşım akslarının arasında kalmaktadır. Kampüsün bulunduğu yerden İstanbul'un farklı noktalarına metrobüs ve 
İETT otobüsü ile kolaylıkla ulaşılabilmektedir. Ayrıca öğrencilerimizin taleplerine binaen, yerleşkemizden Avcılar 
metrobüs durağına ring servisleri kurularak ulaşım imkanı sağlanmaktadır. Servis hareket sayısı bir önceki yılın 
iki katına çıkarılarak, yerleşkeden 18 gidiş ve 18 dönüş olacak şekilde planlanmış ve halen uygulanmaktadır. 
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3.2. Beşeri Kaynaklar 
İE5U, Stratejik Plan'da koyduğu hedefleri gerçekleştirme bağlamında, öğrencilerle beraber en önemli unsur 
olarak gördüğü çalışanlarının mevcut durumunu tespit ederek gerekli geliştirme ve iyileştirme kapsamında 
özverili bir şekilde çalışmalarını sürdürmektedir. Türkiye'nin en genç üniversitelerinden biri olan İstanbul 

Esenyurt Üniversitesi kuruluş yılı olan 2013'ten itibaren, 
akademik ve idari personel sayısı açısından oldukça hızlı 
bir gelişim kaydetmiştir. 

Üniversitemiz bünyesinde 2016 yılı itibariyle toplam 
akademik personel sayısı 196'ya, idari personel sayısı da 
66'e ulaşmıştır. 

İstanbul Esenyurt Üniversitesi, aralarında nitelikli 
ve tecrübeli öğretim elemanlarının da yer aldığı 
yenilikçi, vizyoner ve alanında söz sahibi akademisyen 
kadrosunun yanı sıra genç ve dinamik araştırma 

görevlilerini de bünyesinde bulundurmaktadır. 2016 yılı itibariyle; 28'i profesör, 6'sı doçent, 94'ü yardımcı 
doçent, 38'i öğretim görevlisi, 4 u okutman, 27'si araştırma görevlisi olmak üzere toplam 196 akademik 
personel mevcuttur. 2016 yılı itibariyle, toplam idari personel sayısı 41'dir. 

Unvana Göre Akademik Personel 
Sayısı 

Profesör 28 
Doçent 6 
Yardımcı Doçent 94 
Öğretim Görevlisi 37 
Okutman 4 
Araştırma Görevlisi 27 
Uzman 0 
Toplam 196 

Sınıflara Göre İdari Personel 
Sayısı 

Genel İdari Hizmetler 31 
Teknik Hizmetler 5 
Sağlık Hizmetleri l 
Yardımcı Hizmetler 4 
Toplam 41 

Teknik Hizmetlerde uzman (2), bilgisayar teknisyeni (2), elektrik teknisyeni (1) çalışanı bulunmaktadır. Sağlık 
Hizmetlerinde sağlık teknikeri (1) görev almaktadır Yardımcı Hizmetlerde ise şoför (3) ve ikram hizmetleri (1) 
çalışanı bulunmaktadır. Ayrıca hizmet alımı yolu ile çalıştırılan (25) personel bulunmaktadır. 

16 , • • 
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Akademik Birimler 
ve Öğrenci Sayıları A 4. 

2015-2016 Akademik Yılında Üniversitemizin 4 Fakülte, 2 Yüksekokul ve 2 Meslek Yüksekokulu bünyesinde 19 
lisans ve 16 önlisans olmak üzere toplam 35 programa öğrenci alınmıştır. Dönemde yeni 9 lisans ve 9 önlisans 
programı kurulmuştur. Bahar yarıyılı başı itibariyle akademik birimler bazında mevcut öğrenci sayılarına ilişkin 
veriler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL VE PROGRAMLAR Öğrenci Sayısı 

LİSANS PROGRAMLARI 

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 198 

SANAT VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 103 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 311 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 433 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 93 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 104 

LİSANS TOPLAM 1242 

ÖNLİSANS PROGRAMLARI 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 619 

MESLEK YÜKSEKOKULU 450 

ÖNLİSANS TOPLAM 1,069 

ENSTİTÜLER 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 379 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 829 

LİSANSÜSTÜ TOPLAM 1208 

GENEL TOPLAM 3519 
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5. Beş Yıllık Süreçte 
Beklentilerimiz 

5.1 Yıllara Göre Beklenen Öğrenci ve Personel Sayıları 
5.1.1. 2016-2017 Eğitim - Öğretim Yılı 
2014 - 2015 eğitim-öğretim yılında 25 lisans ve 25 önlisans programı olmak üzere 50 farklı diploma programına 
öğrenci alımı planlanmaktadır. Akademik yılda 8 yeni lisans programının kurulması planlanmaktadır. Lisans 
programlarında 2.752 öğrenci, önlisans programlarında 2.447 öğrenci olmak üzere toplam 5.199 öğrencinin 
eğitim görmesi beklenmektedir. Programların öğrenci sayıları aşağıdaki gibidir. 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL VE PROGRAMLAR 

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

SANAT VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

LİSANS TOPLAM 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖNLİSANS TOPLAM 

REKTÖRLÜK VE İDARİ BİRİMLER 

GENEL TOPLAM 

Öğrenci Öğretim Araştırma 
Sayısı Elemanı Gör. 

Okutman 
İdari 

Personel 

438 

333 

731 

713 

173 

364 

2752 

1614 

833 

2.447 

5.199 

27 

27 

24 

19 

14 

11 

122 

48 

34 

82 

204 

7 

5 

4 

3 

34 

0 

0 

0 

34 

6 

2 

1 

3 

45 

54 

Hizmet 
Alımı 

0 

0 

0 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

30 

30 

2014-2015 Eğitim-Öğretim döneminde; akademik personel istihdamı 244, idari personel sayısı 54 kişi olacaktır. 
Ayrıca güvenlik personeli, mutfak personeli ve temizlik personeli olarak 30 kişi dışarıdan hizmet alımı yöntemi 
ile temin edilecektir. Buna göre özet personel durumu aşağıdaki gibi gerçekleşecektir. 

ÖZET PERSONEL TABLOSU 

Akademik Personel Sayısı İdari Personel Sayısı Hizmet Alımı Personel Sayısı Toplam Personel Sayısı 

244 54 30 328 
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5.1.2. 2017 - 2018 Eğitim - Öğretim Yılı 
Akademik yılda, 33 lisans ve 25 önlisans programına öğrenci alınacaktır. Mevcut programlara ilaveten 3 lisans 
ve 2 önlisans programı açılacaktır. Dönemde 4.524 u lisans programlarına kayıtlı, 3.480'i önlisans programlarına 
kayıtlı olmak üzere toplam 8.004 öğrenci sayısına ulaşılacaktır. Programlar bazında gerçekleşmeler aşağıya 
çıkarılmıştır. 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL VE PROGRAMLAR 
Öğrenci 

Sayısı 

Öğretim 

Elemanı 

Araştırma 

Gör. 
Okutman 

İdari 

Personel 
Hizmet 

Alımı 

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 718 29 7 2 0 

SANAT VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 713 27 8 1 0 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 1182 26 7 0 2 0 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 954 26 6 2 0 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 333 20 6 1 0 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 624 11 3 1 0 

LİSANS TOPLAM 4524 139 37 0 9 0 

SAĞLİK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2460 53 0 2 0 

MESLEK YÜKSEKOKULU 1020 40 0 2 0 

ÖNLİSANS TOPLAM 3.480 93 0 4 0 

REKTÖRLÜK VE İDARİ BİRİMLER 7 50 35 

GENEL TOPLAM 8.004 232 37 7 63 35 

Bu dönemde akademik personel istihdamı 276, idari personel istihdamı 63 olacaktır. Dışarıdan hizmet alımı yolu 
ile temin edilecek 35 personel bulunacaktır. Buna göre özet personel durumu aşağıdaki gibi gerçekleşecektir. 

ÖZET PERSONEL TABLOSU 

Akademik Personel Sayısı İdari Personel Sayısı Hizmet Alımı Personel Sayısı Toplam Personel Sayısı 

276 63 35 374 
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5.1.3. 2018-2019 Eğitim - Öğretim Yılı 
2018 - 2019 akademik yılında, mevcut yapıya ilave olarak üç yeni lisans programı ilave edilecektir. Buna 
göre toplam 36 lisans programı ve 27 önlisans programı ile eğitim-öğretim faaliyetleri yerine getirilecektir. 
Üniversitemizin akademik yılda 6.248'i lisans programlarına, 3.560'ı önlisans programlarına olmak üzere toplam 
9.808 öğrenci sayısına ulaşması beklenmektedir. 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL VE PROGRAMLAR 
Öğrenci 
Sayısı 

Öğretim 
Elemanı 

Araştırma 
Gör. 

Okutman 
İdari 

Personel 
Hizmet 
Alımı 

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 965 34 8 2 0 

SANAT VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 1093 36 10 2 0 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 1582 33 7 0 2 0 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1221 26 6 2 0 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 547 20 6 1 0 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 840 14 3 2 0 

LİSANS TOPLAM 6248 163 40 0 11 0 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2460 53 0 3 0 

MESLEK YÜKSEKOKULU 1100 40 0 2 0 

ÖNLİSANS TOPLAM 3.560 93 0 5 0 

REKTÖRLÜK VE İDARİ BİRİMLER 8 55 40 

GENEL TOPLAM 9.808 256 40 8 71 40 

Eğitim döneminde; akademik personel sayısı 304, idari personel sayısı 71 olacaktır. Dışarıdan hizmet alımı yolu 
ile temin edilecek personel sayısı 40 olmak üzere 415 personel sayısına ulaşılacaktır. Buna göre özet personel 
durumu aşağıdaki gibi gerçekleşecektir. 

ÖZET PERSONEL TABLOSU 

Akademik Personel Sayısı İdari Personel Sayısı Hizmet Alımı Personel Sayısı Toplam Personel Sayısı 

304 71 40 415 
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5.1.4. 2019 - 2020 Eğitim Öğretim Yılı 
2019 - 2020 Akademik Yılında, mevcut 66 diploma programına öğrenci alınacaktır. Bunun 39'u lisans, 27'si ise 
önlisans programı olacaktır. Ayrıca 3 yeni lisans programı açılacaktır. Toplam açılan bölüm/program sayısı 
69 olacaktır. Eğitim-Öğretim yılında lisans programlarında 7.586, önlisans programlarında 3.640 olmak üzere 
toplamda 11.226 öğrenci öğrenim görecektir. Bu verilere göre Eğitim-Öğretim yılındaki beklenen sayısal veriler 
aşağıdaki gibidir. 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL VE PROGRAMLAR 
Öğrenci 
Sayısı 

Öğretim 
Elemanı 

Araştırma 
Gör. 

Okutman 
İdari 

Personel 
Hizmet Alımı 

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1125 36 12 2 0 

SANAT VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 1470 42 13 2 0 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 1891 37 12 0 2 0 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1420 30 11 2 0 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 640 27 7 1 0 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 1040 17 5 2 0 

LİSANS TOPLAM 7586 189 60 0 11 0 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2460 53 0 3 0 

MESLEK YÜKSEKOKULU 1180 40 0 2 0 

ÖNLİSANS TOPLAM 3.640 93 0 5 0 

REKTÖRLÜK VE İDARİ BİRİMLER 8 60 45 

GENEL TOPLAM 11.226 282 60 8 76 45 

Eğitim-öğretim döneminde; akademik personel sayımız 350 kişi, idari personel sayımız 76 kişi olacaktır. Ayrıca 
güvenlik, mutfak ve temizlik personeli sayımız 45 olacaktır. Dönemde istihdam edilmesi beklenen personel 
sayısı 471 olup, özet personel durumu aşağıdaki gibi gerçekleşecektir. 

ÖZET PERSONEL TABLOSU 

Akademik Personel Sayısı İdari Personel Sayısı Hizmet Alımı Personel Sayısı Toplam Personel Sayısı 

350 76 45 471 



IE5U 2015 - 2019 STRATEJİK PLAN ÖZETİ 

5.2. Stratejik Planda Öngörülen Büyümeye Göre İhtiyaç Duyulan Eğitim yapı Birimleri ve Sosyal Donatı Alanları: 
Üniversitemize kampüs yapılanmasına ilişkin ihtiyaç duyulacak bina listesi aşağıya çıkarılmıştır. Beş yıllık süreç 
içerisinde yeni kampüs belirlenerek avan proje hazırlanacak ve öğrenci, öğretim elemanları ile diğer personele 
dönük yatırımlar devreye alınacaktır 

Eğitim Yapıları: ̂ • 

S.No 
1 

2 

3 

4 

5 

6 
7 

8 
9 

Sosyal ve Kültürel Yapılan — 

S.No Yapı Adı 

1 Merkez Kütüphane 

2 Konferans/Kongre Salonları, Sinema ve sergi salonları 

3 Kitap Satış 

4 Satış Dükkanları ve Genel Servis İhtiyaçları 

5 Yemekhane 

6 Öğrenci Kulüpleri 

7 Sağlık Merkezleri 

Spor Alanları: —— ^—— 

S.No Yapı Adı 

1 Yüzme Salonu 

2 Kapalı Spor Salonu 

3 Salon Sporları Merkezi ve Açık Spor Alanları 

Yapı Adı 
İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Meslek Yüksekokulu 

Yabancı Diller Hazırlık 
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Yurtlar ve Lojmanlar: 

S.No Yapı Adı 

1 Öğrenci Yurdu 

2 Konukevi 

3 Misafir Öğr. Gör. Stüdyo Daireleri 
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6. Bilgi Üretiminin 
Toplumlara Faydaları 

6.1 .Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
İstanbul, Türk ekonomisinin en önemli merkezidir. Ülke sanayinin % 36'sının yerleşik olduğu İstanbul'da ithalatın 
üçte biri, ihracatın % 34'ü gerçekleşmektedir. İstanbul'da gayrisafi hâsılanın % 40'ı sanayiden, % 30'u ticaret ve geri 
kalanı diğer sektörlerden sağlanmaktadır. 
Üniversitemize ismini de veren Esenyurt ülkemizin en büyük ilçelerinden birisidir. 2015TUİK nüfus verilerine göre 
742.810 kişilik nüfusa sahiptir. Komşu ve bütünlük içesinde bulunan ilçelerden Avcılar 425.228 kişi, Başakşehir 
353.311 kişi, Beylikdüzü 279.999 kişi, Büyükçekmece 231.064 kişi ve Arnavutköy 236.222 kişi nüfusu bünyesinde 
barındırmaktadır. Esenyurt bölgesinin en büyük ilçesi olup, toplam yöre nüfusu 2.268.634 kişidir. Esenyurt, 
Türkiye'nin her bölgesinden hızlı göç alarak son 15 yılda köyden kente dönüşmüş, bir Türkiye mozağidir. Son 
yıllarda ki hızlı değişim ve büyümenin getirdiği problemleri de içinde bulunduran Esenyurt, eğitime yapılan her 
düzeydeki yatırımla gelişimini sürdürmektedir. 
Esenyurt bölgesi sanayinin devlerini de bünyesinde barındırmaktadır. Esenyurt'ta İstanbul Sanayi Odasına 
bağlı yaklaşık 13 bin kuruluşun 2 bin tanesi yer almaktadır. Küçük ölçekli işletmeler ile birlikte bu sayı yaklaşık 
3.500'e çıkmaktadır. Bu sayılardan da görüldüğü gibi Esenyurt sadece kendi içinde değil, İstanbul hatta Türkiye 
sanayisi için büyük bir öneme sahiptir. Bu bağlamda Esenyurt'un sektörel bazda sanayinin devlerini içinde 
barındırdığını, yapılan üretim ve istihdamı göz önünde bulundurursak; bölgemizin, yurt sanayisinin vazgeçilmez 
dayanaklarından biri olduğunu söyleyebiliriz. 
Teknoparklar (Teknoloji Geliştirme Bölgeleri), bir üniversite veya araştırma kurumunda ve/veya öncülüğünde 
üretilen bilginin ticarileşmesine imkân sağlamak ve böylece katma değeri yüksek ürünler elde etmek suretiyle 
bölge ve ülke kalkınmasına katkı sağlamayı amaç edinen; Ar-Ge ve inovasyon temelli firmaları bünyesinde 
barındıran, yönetici veya işletici bir şirket tarafından yönetilen ve mevzuatında öngörülen bir takım destek 
mekanizmalarına sahip ortamlardır. İstanbul'da Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi, Finans 
Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi, İstanbul Teknoloji Geliştirme Bölgesi, İstanbul Üniversitesi Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi, İTÜ Arı Teknokent Teknoloji Geliştirme Bölgesi, Marmara Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi faaliyet göstermektedir. Sayılan bu teknoparklar 
büyük oranda kapasitelerini doldurmuş bulunmakta olup, yeni teknoparklara ihtiyaç bulunmaktadır. 
Bölgenin nüfus, sanayi ve ticaret verileri değerlendirildiğinde teknopark kuruluşunun da elzem hale geldiği 
görülecektir. Teknopark kuruluşunun faydalarını üç başlık halinde özetlememiz mümkün olacaktır. 

a- Bölge Sanayisine Katkıları: 
Ülkelerin, gelecekle ilgili hedefleri doğrultusunda oluşturdukları sanayi politikaları, bazı stratejik sektörlerin 
daha fazla gelişmesini gerekli kılar. Teknoparklar stratejik öncelikli sektörlerin gelişmesinde önemli rol oynarlar. 
Bu kapsamda: 
Üniversitemiz ile sanayi işbirliği sağlanacak, proje esaslı çalışma kültürü geliştirilerek çok sayıda proje uygulaması 
teşvik edilecektir. 
Sanayi kuruluşlarına Ar-Ge alışkanlığı kazandırılarak ve bir takım vergi muafiyetleri ve teşvikler ile Ar-Ge 
finansmanının teminini kolaylaştırarak Ar-Ge kapasitesi geliştirilecektir. 
Bölgedeki nitelikli eleman kapasitesini geliştirilecektir. 
Kurulacak teknoparkın sunacağı bilgi, sermaye ve fiziki alt yapı imkânları sayesinde yeni iş potansiyellerinin 
ve yeni işletmelerin gelişmesine katkı sağlanacaktır. Girişimcilere sağlanan bu imkânlar, onların katlanmak 
zorunda olduğu birçok maliyet ve riskten önemli ölçüde kurtularak potansiyellerini doğrudan yatırıma ve 
proje üretimine dönüştürmelerine imkan tanıyacaktır. 
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b- Üniversitemize Katkısı: 

• Sanayi ile işbirliği kurmak suretiyle, ortak proje ve tez çalışması yapma fırsatı, 

• Finansman desteği, 

• Öğrencilere staj imkânı ve mezuniyet sonrası kendi meslek alanlarında iş bulma kolaylığı, 

• Öğretim elemanlarına fikirlerini ve projelerini uygulama ve test etme fırsatı, 

• Laboratuvarların kullanılma kapasitesini yükselterek üniversitelerin laboratuvarlarını 
geliştirme fırsatı, 

• Öğrencilerin sanayi ile irtibat kurma imkânı sayesinde girişimcilik yönlerinin geliştirilmesi, 

c- Genel Ekonomi ve Bölgeye Katkı: 
Ekonomik kalkınma, diğer ülkelerle rekabet edebilmeye bağlıdır. Rekabet edebilirlik açısından teknoparklar 
önemli bir işleve sahiptirler. Yüksek bir kalkınma sağlayabilmek için ürün inovasyonu ve süreç inovasyonu 
kombinasyonu yoluyla yeterli düzeyde bir teknolojik kapasite oluşturmak gereklidir. 
Bazı bölgeler önemli ekonomik potansiyele sahip olduğu halde bunu üretime ve kalkınmaya dönüştürmede 
bazen yetersiz kalmaktadırlar. Teknoparklar bölgesel potansiyelleri harekete geçirerek bölgelerin kalkınmasında 
önemli bir rol oynarlar. Teknolojik gelişmede önemli bir fonksiyona sahip olan yenilik kültürü ve fiziki çevre 
açısından da teknoparklar elverişli bir ortam oluşturmaktadırlar. Teknoloji kültürünün gelişmesi, yeni fikirler, 
yeni gelişme planları, yeni stratejiler ve yeni projelerin harekete geçirilmesi anlamına gelmektedir. 
Teknoparklar, yeniliklerin sağladığı üretim kolaylığı ve düşük maliyet sayesinde üretim artışına ve böylece genel 
refah düzeyinin yükselmesine katkı sağlar. Düşük maliyet, alt gelir grubundaki kişilere teknoloji ürünlerine sahip 
olma kolaylığı sağlar. Teknoparkların, şehirlerin ekonomik gelişmişlikleri arasındaki farkın artmasına engel 
olduğu da belirtilmektedir. 
Bunların dışında teknoparkların, bulundukları bölgelerdeki kültürel gelişme, sosyal imkânlarda genişleme, sivil 
toplum kuruluşlarının etkinliğinin artması ve tersine beyin göçü gibi faydalarından da bahsedilebilir. 
Tüm bu sebepler değerlendirildiğine bölgeye katkı sunulması misyonu ile Esenyurt Belediye Başkanlığı 
öncülüğüne kurulmuş bulunan Üniversitemiz, bölgesinin gelişimine katkı vermek adına Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi de kurmaya talip bulunmaktadır. 

•••••• 25 
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7. 
İstanbul Esenyurt Üniversitesi Esenyurt Belediyemizin maddi ve manevi desteği ile hızla gelişmekte ve 
uluslararasılaşmaktadır. Bu kapsamda 15 ülkeden 36 üniversite ile eğitim işbirliği anlaşmaları yapılmı'ştır.Bu gün 
itibariyle 3.519 yüksek lisans, lisans ve ön lisans öğrencisi olan bir Üniversite konumuna gelmiş ve hızla kapasitesini 
yükseltmeye çalışmaktadır. Bu öğrencilerden 30'u yüksek lisans programlarında öğrenim gören yabancı öğrenciler 
olup, öğrenimleri tamamlanma aşamasına gelmiştir. 

Üniversitemizin büyüme ve gelişimini stratejik plan hedeflerine uygun olarak tamamlayabilmesi ve önceki bölüm­
lerde de belirtilen tüm amaçlarına ulaşabilmesi için, bir yaşam ve eğitim alanı olan kampüslere şiddetle ihtiyaç du­
yulmaktadır. Yakın gelecekte ihtiyaç duyulacak olan eğitim binaları, araştırma merkezleri ile teknoloji üreten ve pa­
zarlayan teknoparkları için geniş alanların ortaya çıkarılması gerekmektedir. 

Üniversitemize tahsis edilecek kampüs arazisi, ülkemizin gelişen ve büyüyen eğitim sektöründe, üstlendiğimiz mis­
yonu gerçekleştirmekte çok önemli rol oynayacaktır. 
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