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Dersin Amaci

Bu dersin amaci; kurumlarin yonetimleriyle ilgili olarak akademilerde yapilan liderlik ve motivasyonla ilgili teori ve uygulamalar hakkinda
Ogrencileri bilgilendirme amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

Ders kapsaminda sirasiyla liderligin tanimi ve 6nemi, liderlik kuramlari (liderlikte 6zellikler yaklagimi, davranigsal yaklagim, durumsallik]
yaklagimi, modern yaklasimlar), kamu yonetiminde liderlik, liderlikle iligkili olan degiskenler, motivasyonun tanimi, énemi ve amaglari,
motivasyonda 6zendirici araglar, motivasyon teorileri (kapsam ve siire¢ teorileri, diger teori ve yaklagimlar), kamu kurumlarinda motivasyon ve

motivasyonla iligkili olan degigkenler konulari iizerinde durulacaktir.

tanimlayabilecek;

Lider, liderlik, motivasyon, giidiileme vb. kavramlar ve konularla ilgili diger kavramlar Anlatim, Tartigma

Sinav

2 Lide;rlilf gygulamalan. ve teorileri, motivasyonun ger¢eklesmesine yonelik kapsam ve siire¢ Anlatim, Tartigma Smnav
teorilerini tanimlayabilecek;

Kamu kurumlarinda liderligin ve motivasyon siirecinin nasil igledigi hakkinda bilgi sahibi olabilecek; | Anlatim, Tartisma

Sinav

Liderlik ve motivasyonla ilgili diger orgiitsel degiskenler hakkinda bilgi sahibi olabilecektir. Anlatim, Tartigsma

Sinav

1 Motivasyonun Tanimi, Onemi ve Amaglari Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

2 Motivasyonda Ozendirici Araglar Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

3 Motivasyonda Ozendirici Araglar Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

4 Motivasyonda Kapsam Teorileri Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

5 Motivasyonda Siire¢ Teorileri Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

6  Motivasyonla Iliskili Olan Degiskenler Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

7 Motivasyonla Iliskili Olan Degiskenler flgili boliim ders

notlarindan
caligilacak

8 ARA SINAV

9 Liderlik Kavrami ve Liderlik Ozellikleri Ogretim Eleman:

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

10 Liderlik Yaklasimlarina Genel Bakig Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

11 Liderlikte Davranigsal Yaklasim Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

12 Liderlikte Davranigsal Yaklasim Ogretim Elemani

tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

12



13 Liderlikte Durumsallik Yaklagimi

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

14 FINAL SINAVI

Ders Notu
[sletmede Motivasyon, Hiiseyin Kantar, Kum Saati Yayin Dagitim.
Liderlik, Salih Giiney,imrek, M.Kemal, Nobel Yaymcilik.

Ders Kaynaklari Ekip Liderligi,Cemal Engin, Ahmet Kardam, Optimist Yayin Dagitim.

21.Ylizyilda Yeni Liderlik Anlayisi, Murat Ak¢akaya,Adalet Yayinevi.

Etkili Motivasyon: Pozitif Diisiincenin Sihirli Giicii, Tarik Isiksagan, Kum Saati Yaynlari.

https://kutuphane.esenyurt.edu.tr/yordam/

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. X
5 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 |Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlIii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder. X
7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoériilemeyen karmagsik sorunlari ¢ézmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. X
] Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 | Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile iletisim kurar.

10
11 Farkli sektorlerde halkla iligkiler ve tanitim disiplini i¢erisinde degerlendirme yontemlerini agiklar ve uygular.
12 Gorsel, isitsel ve yazili medya araglarinin planlamasini yapar, sosyal sorumluluk, sponsorluk gibi yontemleri geleneksel medyada ve sosyal medya
mecralarinda uygular.
13 Halkla iliskilerde etkinlik yonetimi kapsaminda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve benzeri etkinlikleri planlayarak organizasyon ve dlgiimleme siireglerini
uygular, iletisim kampanyalari i¢in proje yonetimi yaklasimi ile fikirler olusturur.
Yariyill Calismalari Katki Oram
1. Ara Sinav 40
Toplam 40
1. Y1l i¢i Basariya Etkisi
1. Final 60
Toplam 100
Ders Siiresi (Ara Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 14 2 28
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme) 14 2 28
Ara Sinav 1 14 14
Final 1 30 30
Toplam Is Yiikii 100
Toplam Is Yiikii / 25 (Saat) 4,00
Dersin AKTS Kredisi 4,00
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