
2024 - 2025 / 2075B1010 - Girişimcilik ve Kariyer Planlama

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Girişimcilik ve Kariyer Planlama

Ders Kodu / Course Code 2075B1010

Ders Türü / Course Type Ders

Ders Seviyesi / Course Level Önlisans

Ders Akts Kredi / ECTS 4,00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2,00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0,00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0,00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Birinci Öğretim

Eğitim Dili / Education Language Türkçe

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Girişimcilik ve kariyer planlaması dersinin amacı, öğrencilere işletme ve kariyerlerini 
yönetme becerileri kazandırmaktır. Bu ders genellikle öğrencilere iş dünyasında başarılı 
olabilmeleri için gerekli olan stratejileri, yöntemleri ve araçları öğretir. İşletme ve girişimcilik 
alanında temel kavramlar, iş planlaması, pazarlama stratejileri, finansal yönetim, liderlik, 
takım çalışması gibi konular bu dersin içeriğini oluşturabilir. Ayrıca kariyer planlaması, 
özgeçmiş oluşturma, iş arama stratejileri, mülakat teknikleri gibi konular da genellikle bu 
dersin bir parçasıdır. Bu ders, öğrencilere iş dünyasındaki başarıya giden yolu 
şekillendirmelerine yardımcı olur ve onları kendi kariyer hedeflerine ulaşmaları için hazırlar.

The purpose of the entrepreneurship and career planning course is to equip students 
with the skills to manage business and careers. This course typically teaches students 
the strategies, methods, and tools necessary to succeed in the business world. Key 
topics may include fundamental concepts in business and entrepreneurship, business 
planning, marketing strategies, financial management, leadership, and teamwork. 
Additionally, topics such as career planning, resume writing, job search strategies, and 
interview techniques are often part of this course. It helps students shape the path to 
success in the business world and prepares them to achieve their career goals.

İçeriği / Content İş Planlaması ve Strateji, finansal Yönetim, Liderlik ve Takım Çalışması, Kariyer 
Planlaması ve Gelişim, Kişisel Gelişim ve Beceri Kazandırma, Girişimcilik Örnekleri ve 
Vaka Çalışmaları.

Business Planning and Strategy, Financial Management, Leadership and Teamwork, 
Career Planning and Development, Personal Development and Skill Building, 
Entrepreneurship Examples and Case Studies.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Profesyonel yöneticinin yöntem ve kavramları/ Ruhet Genç
Kariyer yönetimi/Salih Odabaşı
Kriz ve stres ortamında yönetim/ Hasan Tutar
Sunuş yapma / Robert B. Nelson ; Jennifer Wallick ; Çeviren : E. Sabri Yarmalı
Meslek rehberliği ve danışmanlığına giriş / Yıldız Kuzgun

Methods and concepts of the professional manager / Ruhet Genç
Career management/Salih Odabaşı
Management in a crisis and stress environment / Hasan Tutar
Making a presentation / Robert B. Nelson ; Jennifer Wallick ; Translated by: E. Sabri 
Yarmalı
Introduction to career guidance and counseling / Yıldız Kuzgun
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Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İş planı oluşturabilme ve stratejik hedefler belirleme becerisi The ability to create a business plan and set strategic objectives.

2 Etkili iletişim ve liderlik becerilerini geliştirme Developing effective communication and leadership skills.

3 Zaman yönetimi ve stresle başa çıkma becerilerini geliştirme Improving time management and stress coping skills.

4 Kariyer hedefleri belirleme ve kısa/uzun vadeli kariyer planları oluşturma yeteneği The ability to set career goals and create short-term/long-term career plans.

5 Yaratıcılık, problem çözme ve karar verme yeteneği kazanma Gaining creativity, problem-solving, and decision-making skills.

6 Başarılı girişim örneklerini analiz edebilme ve girişimcilik başarısızlıklarından dersler çıkarma yeteneği The ability to analyze successful entrepreneurial examples and draw lessons from entrepreneurial 
failures.

7 Takım çalışması ve işbirliği yapma yeteneği The ability to work in teams and collaborate effectively.

8 Gerçek dünya vaka çalışmalarını çözme ve stratejik çıkarımlar yapabilme becerisi The ability to solve real-world case studies and make strategic insights.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 1: Girişimcilik ve Kariyer Planlamaya Giriş

Ders İçeriği: Girişimcilik ve kariyer planlamanın temel kavramları, 
önemi ve faydaları.
Aktivite: Öğrencilerin kendi girişimcilik ve kariyer hedeflerini 
belirlemeleri ve bu dersin beklentileri hakkında tartışma.
Week 1: Introduction to Entrepreneurship and Career Planning

Course Content: Basic concepts, importance, and benefits of 
entrepreneurship and career planning.
Activity: Discussion on setting personal entrepreneurship and career 
goals and expectations for the course.

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 2: İnovasyon ve Yaratıcı Düşünme

Ders İçeriği: İnovasyonun tanımı, neden önemli olduğu ve nasıl teşvik 
edilebileceği.
Aktivite: Öğrencilere yaratıcı düşünme tekniklerini öğreten bir çalışma 
atölyesi düzenleme.
Week 2: Innovation and Creative Thinking

Course Content: Definition of innovation, its significance, and 
methods to foster creative thinking.
Activity: Workshop on teaching creative thinking techniques to 
students.

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 3: Pazar Araştırması ve Rekabet Analizi

Ders İçeriği: Pazar araştırmasının önemi, nasıl yapılacağı ve rekabet 
analizine odaklanma.
Aktivite: Öğrencilere bir pazar araştırması yapma ve sonuçları analiz 
etme görevi verme.
Week 3: Market Research and Competitive Analysis

Course Content: Importance and methods of market research, 
focusing on competitive analysis.
Activity: Assigning students to conduct market research and analyze 
the results.
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4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 4: İş Planı Oluşturma

Ders İçeriği: İş planlarının önemi, bileşenleri ve nasıl oluşturulacağı.
Aktivite: Öğrencilere kendi iş planlarını oluşturma fırsatı verme ve bu 
planları sınıfta paylaşma.
Week 4: Business Plan Development

Course Content: Importance and components of business plans, and 
how to create one.
Activity: Giving students the opportunity to develop their own 
business plans and present them in class.

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 5: Finansal Yönetim ve Bütçeleme

Ders İçeriği: Temel finans kavramları, bütçeleme ve nakit akışı 
yönetimi.
Aktivite: Öğrencilere bir iş için bütçe oluşturma ve finansal senaryoları 
değerlendirme görevi verme.
Week 5: Financial Management and Budgeting

Course Content: Basic finance concepts, budgeting, and cash flow 
management.
Activity: Tasking students with creating a budget for a business and 
evaluating financial scenarios.

6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 6: Pazarlama ve Markalaşma

Ders İçeriği: Temel pazarlama prensipleri, marka oluşturma ve 
müşteri ilişkileri yönetimi.
Aktivite: Öğrencilere kendi işleri için pazarlama stratejileri geliştirme 
ve bunları sunma görevi verme.
Week 6: Marketing and Branding

Course Content: Fundamental marketing principles, brand building, 
and customer relationship management.
Activity: Having students develop marketing strategies for their own 
businesses and present them.
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7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 7: İş Geliştirme ve Büyüme Stratejileri

Ders İçeriği: İş geliştirme süreçleri, büyüme stratejileri ve genişleme 
planları.
Aktivite: Öğrencilere bir işin büyüme potansiyelini değerlendirme ve 
uygun stratejiler geliştirme görevi verme.
Week 7: Business Development and Growth Strategies

Course Content: Business development processes, growth 
strategies, and expansion plans.
Activity: Evaluating the growth potential of a business and developing 
appropriate strategies.

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Mid-Term

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 9: Risk Yönetimi ve Kriz İdaresi

Ders İçeriği: İş dünyasında risklerin tanımı, değerlendirilmesi ve 
yönetilmesi.
Aktivite: Öğrencilere bir kriz senaryosu üzerinde çalışma ve kriz 
yönetimi planları oluşturma görevi verme.
Week 9: Risk Management and Crisis Management

Course Content: Definition and assessment of business risks, and 
methods of managing them.
Activity: Working on a crisis scenario and developing crisis 
management plans.

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 10: İletişim ve Liderlik Becerileri

Ders İçeriği: Etkili iletişim ve liderlik becerilerinin önemi ve girişimciler 
için gerekli yetenekler.
Aktivite: Öğrencilere liderlik potansiyellerini keşfetme ve iletişim 
becerilerini geliştirme fırsatı verme.
Week 10: Communication and Leadership Skills

Course Content: Importance of effective communication and 
leadership skills for entrepreneurs.
Activity: Exploring leadership potential and improving communication 
skills.
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11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 11: Networking ve İş Bağlantıları

Ders İçeriği: Networking stratejileri, iş bağlantıları kurma ve 
profesyonel ilişkilerin önemi.
Aktivite: Öğrencilere kendi işleri için etkili bir network oluşturma ve 
bunu nasıl sürdürebilecekleri konusunda pratik ipuçları verme.
Week 11: Networking and Business Connections

Course Content: Networking strategies, establishing business 
connections, and the importance of professional relationships.
Activity: Providing practical tips for building and maintaining an 
effective network for their businesses.

12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 12: Kariyer Gelişimi ve İş Arama Stratejileri

Ders İçeriği: Kariyer gelişim planları, iş arama stratejileri ve iş 
görüşmelerinde başarı.
Aktivite: Öğrencilere kariyer hedeflerini belirleme ve iş arama 
sürecinde etkili olmalarını sağlayacak becerileri geliştirme fırsatı 
verme.
Week 12: Career Development and Job Search Strategies

Course Content: Career development plans, job search strategies, 
and successful job interviews.
Activity: Setting career goals, developing job search skills, and 
preparing for interviews.

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 13: Mentorluk ve Danışmanlık

Ders İçeriği: Mentorluk ve danışmanlık önemi, nasıl bir mentor 
bulunacağı ve nasıl etkili bir şekilde danışmanlık alınacağı.
Aktivite: Öğrencilere kendi kariyerleri veya işleri için mentorluk ve 
danışmanlık ilişkileri kurma stratejileri hakkında bilgi verme.
Week 13: Mentorship and Counseling

Course Content: Importance of mentorship and counseling, finding a 
mentor, and effective ways to seek advice.
Activity: Strategies for establishing mentorship and counseling 
relationships for career or business development.

6 / 9



14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hafta 14: Ders Değerlendirmesi ve Gelecek Adımlar

Ders İçeriği: Ders boyunca öğrenilenlerin gözden geçirilmesi, gelecek 
adımların planlanması ve öğrenci geri bildirimlerinin toplanması.
Aktivite: Öğrencilerle dersin başarısını değerlendirme, gelecek kariyer 
adımlarını planlama ve ders hakkındaki geri bildirimleri toplama.
Week 14: Course Evaluation and Next Steps

Course Content: Reviewing course learnings, planning next steps, 
and collecting student feedback.
Activity: Evaluating course success, planning future career steps, and 
gathering feedback on the course.

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dönem sonu genel tekrar

.

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1,00 1,00

Final Sınavı / Final Examination 1 1,00 1,00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 3,00 42,00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 14 3,00 42,00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2,00 28,00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 44 10,00 114,00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30,00 (Saat/AKTS) = 114,00/30,00 = 3,80 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30,00 (Hour / ECTS) = 114,00 / 30,00 = 3,80 ~ 4.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / Learning Program Çıktıları / Program Outcomes
1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.1

1.İş planı oluşturabilme ve stratejik hedefler 
belirleme becerisi / The ability to create a 
business plan and set strategic objectives.

3 4

2.Etkili iletişim ve liderlik becerilerini 
geliştirme / Developing effective 
communication and leadership skills.

4 1

3.Zaman yönetimi ve stresle başa çıkma 
becerilerini geliştirme / Improving time 
management and stress coping skills.

4

4.Kariyer hedefleri belirleme ve kısa/uzun 
vadeli kariyer planları oluşturma yeteneği / 
The ability to set career goals and create 
short-term/long-term career plans.

4 4

5.Yaratıcılık, problem çözme ve karar verme 
yeteneği kazanma / Gaining creativity, 
problem-solving, and decision-making skills.

4

6.Başarılı girişim örneklerini analiz edebilme 
ve girişimcilik başarısızlıklarından dersler 
çıkarma yeteneği / The ability to analyze 
successful entrepreneurial examples and 
draw lessons from entrepreneurial failures.

4 4

7.Takım çalışması ve işbirliği yapma 
yeteneği / The ability to work in teams and 
collaborate effectively.

4 4

8.Gerçek dünya vaka çalışmalarını çözme 
ve stratejik çıkarımlar yapabilme becerisi / 
The ability to solve real-world case studies 
and make strategic insights.

4

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high
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