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Dersin Yardimecilari
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Dersin Amaci

catigmalarin ¢dziimlenmesi, orgiit kiiltiiri, orgiitsel stres yonetimi ile ilgili bilgi ve kavrama gelistirmeleri beklenir.

Ogrencilerin bireysel diizeyde, degerler, kisilik ve kisilik farkliliklari, motivasyon; grup diizeyinde grup ve takim calismasi, liderlik, catisma vej

Dersin Igerigi

kapsaminda 6gretilmektedir.

Calisma ortaminda insan davranislarmin birey, grup ve orgiit diizeyinde incelenmesidir. Orgiitsel Davranisa genel bakis, kisilik ve kisisell
farkliliklar ve orgiitlerde motivasyon, kisisel ve kisiler arasi iligkilerin gelistirilmesi, organizasyonlarda liderlik, orgiit kiiltiiriiniin olugum siireci;
orgiitlerde stres ve yonetimi, Orgiitlerde catisma, is tatmini, orgiitsel baglilik, gruplar ve takim c¢aligmasi, duygular ve degerler konular1 ders

1 |Orgiitsel davranisin temel prensiplerinin anlasilmasi. Anlatim, Soru-Cevap Sinav
. L . . lAnlatim, Soru-Cevap

2 |Orgiitiin ve ¢alisanlarin performanslarini arttirmaya yonelik temel konularin incelenmesi. Siav
T i e I . , Anlatim, Soru-Cevap

3 |Orgiit icinde bireye iliskin is tatmini, motivasyon, kisilik, degerler konularinin irdelenmesi. Simav
T - S o ) lAnlatim, Soru-Cevap

4 | Calisma yasaminda stres yonetimi, ¢atismalarin ¢éziimlenmesi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak. Sinav
. o el on L o Anlatim, Soru-Cevap

5 | Organizasyonlarda liderlik ve liderlik tiirleri. Orgiit kiiltiiriiniin olusum siireci hakkinda bilgi edinmek. Sinav

1 Orgiitsel Davranisa Giris

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

2 Kisilik ve Kisisel Farkliliklar

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

3 Duygular ve Degerler

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

4 |Orgiit Kiiltiirii

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

5 Orgiitlerde Giidiileme (Motivasyon)

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

6 Gruplar ve Takim Caligmasi

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

7 Liderlik

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

g |ARA SINAV

9 Orgiitlerde Catisma ve Catismanin Coziimlenmesi

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

10 Orgiitlerde Catigma ve Catismanin Coziimlenmesi

Ogretim Eleman:
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

11 Is Tatmini ve Orgiitsel Baglilik

Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

12 Orgiitsel Stres Yonetimi

Ogretim Elemani
tarafindan dersin

icerigi

12



hazirlanmaktadir.
13 [Orgiitsel Stres Yonetimi Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadr.
14 Orgﬁtsel Ogrenme, Vatandaslik ve Adalet Ogretim Elemani
tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.
15 |[FINAL SINAVI
Ders Notu
Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi/ Prof. Dr. Erol EREN
Orgiit iklimi / Yiicel Ertekin, Dogan Basimevi.
Ders Kaynaklari Calisma yasaminda insan / Ayse Can Baysal, Avciol Basim Yayin.
[sletme yonetiminde &rgiitsel davranis / lhan Erdogan, Dénence Basim Yayn.
Meslek Etigi: (Orgiitsel ve Yontemsel Etik Kurumsal Sosyal Sorumluluk) / Alptekin Sokmen, Detay Yayincilik.
https://kutuphane.esenyurt.edu.tr/yordam/

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. X
5 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir. X
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 |Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlIii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoériilemeyen karmagsik sorunlari ¢ézmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. X
] Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile iletisim kurar.
11 Farkli sektorlerde halkla iligkiler ve tanitim disiplini i¢erisinde degerlendirme yontemlerini agiklar ve uygular.
12 Gorsel, isitsel ve yazili medya araglarinin planlamasini yapar, sosyal sorumluluk, sponsorluk gibi yontemleri geleneksel medyada ve sosyal medya
mecralarinda uygular.
13 Halkla iligkilerde etkinlik yonetimi kapsaminda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve benzeri etkinlikleri planlayarak organizasyon ve dl¢iimleme siireglerini
uygular, iletisim kampanyalari i¢in proje yonetimi yaklasimi ile fikirler olusturur.
Yariyll Calismalan Katki Oram
1. Ara Sinav 40
Toplam 40
1. Y1l igin Basariya Etkisi
1. Final 60
Toplam 100
Ders Siiresi (Ara Sinav haftasi dahildir: 14x toplam ders saati) 14 2 28
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme) 14 2 28
Ara Smav 1 14 14
Final 1 30 30
Toplam Is Yiikii 100
Toplam Is Yiikii / 25 (Saat) 4,00
Dersin AKTS Kredisi 4,00
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