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Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat Kredi         AKTS 

Girişimcilik ve Kariyer Planlama 2075B1010 2 2+0 2 4 

 

Ön Koşul Dersleri Yok 

Önerilen Seçmeli Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Seviyesi Önlisans 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü Öğr. Gör. Gökhan TEKİN 

Dersi Verenler Öğr. Gör. Gökhan TEKİN 

Dersin Yardımcıları - 

Dersin Kategorisi Mesleki Ders 

Dersin Amacı Bu dersin amacı, öğrencilere girişimcilik ruhunu kazandırmak, kariyer planlaması süreçlerini öğretmek ve iş yaşamına hazırlık konusunda 

farkındalık geliştirmektir. 

 

Dersin İçeriği Girişimcilik kavramı, türleri, yenilikçilik ve risk alma. İş fikri geliştirme, iş planı hazırlama, kariyer planlama süreci, özgeçmiş hazırlama, 

mülakat teknikleri ve iş yaşamında etik. 

 

 

# 

 

Ders Öğrenme Çıktıları 

 

Öğretim Yöntemleri 
Ölçme 

Yöntemleri 

1 
Girişimcilik kavramını ve türlerini açıklar.  

Anlatım, Soru-Cevap,  Sınav 

2 
İş fikri geliştirir ve iş planı hazırlar.  

Anlatım, Soru-Cevap  Sınav 

3 
Kariyer planlama süreçlerini tanımlar.  

Anlatım, Soru-Cevap Sınav 

4 
Özgeçmiş ve ön yazı yazar. 

Anlatım, Soru-Cevap Sınav 

5 
Mülakat tekniklerini uygular.  

Anlatım, Soru-Cevap Sınav 

 

Hafta Ders Konuları Ön Hazırlık 

1 Kariyer Planlamasına Giriş Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

2 Kariyerin Tanımı ve Kapsamı Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

3 Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

4 Temel İletişim Becerileri Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

5 Sektör Günleri - Sivil Toplum Kuruluşları Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

6 İnce Yetenekler (Soft-Skills) Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

7 Sektör Günleri - Kamu Sektörü Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

8 Ara Sınav  

9 Diksiyon ve Beden Dili Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

10 Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

11 Sektör Günleri - Özel Sektör Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

12 Etkili Mülakat Teknikleri Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 
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13 Sektör Günleri - Akademi Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

14 

Sektör Günleri -Girişimcilik  

Öğretim elemanı 

tarafından dersin 

içeriği 

hazırlanmaktadır. 

15 FİNAL SINAV 
 

Kaynaklar 

Ders Notu  

 

 

Ders Kaynakları 

Kariyer Yönetimi, Salih Odabaşı 

İnsan Kaynakları Yönetimi, Prof. Dr. Salih Güney 

Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danışmanlığı : Kuramdan Uygulamaya / Editör : Binnur Yeşilyaprak  

Kümesteki kartal neden uçamaz?: Türk girişimcilerin internet serüveni / Burak Büyükdemir, Burak Büyükdemir 

İnsan kaynakları yönetimi ve örnek olaylar: meslek yüksekokulları müfredatına uygun / Aydın Yılmazer 

(https://kutuphane.esenyurt.edu.tr/yordam/) 

 

 

Sıra 

 

Program Çıktıları 
Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

1 
Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.     

x 

2 
İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.   

 
  

3 
Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 

 

    x 

4 
Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin kullanır. 

 

     

5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.    x  

6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

 

   x  

7 
Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.      

8 
Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.     x 

9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.      

10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar.      

11 
Farklı sektörlerde halkla ilişkiler ve tanıtım disiplini içerisinde değerlendirme yöntemlerini açıklar ve uygular.      

12 
Görsel, işitsel ve yazılı medya araçlarının planlamasını yapar, sosyal sorumluluk, sponsorluk gibi yöntemleri geleneksel medyada ve sosyal medya 

mecralarında uygular. 

     

13 
Halkla ilişkilerde etkinlik yönetimi kapsamında sosyal, kültürel, bilimsel ve benzeri etkinlikleri planlayarak organizasyon ve ölçümleme süreçlerini 

uygular, iletişim kampanyaları için proje yönetimi yaklaşımı ile fikirler oluşturur. 

     

 

Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl Çalışmaları Katkı Oranı 

1. Ara Sınav 40 

Toplam 40 

1. Yıl İçinin Başarıya Etkisi  

1. Final 60 

Toplam 100 

 

AKTS - İş Yükü Etkinlik Sayı Süre (Saat) Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 14x toplam ders saati) 14 2 28 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi(Ön çalışma, pekiştirme) 14 2 28 

Ara Sınav 1 14 14 

Final 1 30 30 

Toplam İş Yükü 100 

Toplam İş Yükü / 25 (Saat) 4,00 

Dersin AKTS Kredisi 4,00 

 


