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Dersin Yardimeilari -

Dersin Kategorisi Mesleki Ders

Dersin Amaci

farkindalik gelistirmektir.

Bu dersin amaci, dgrencilere girisimcilik ruhunu kazandirmak, kariyer planlamast siireglerini 6gretmek ve is yasamina hazirlik konusunda

Dersin I¢erigi

Girisimcilik kavram, tiirleri, yenilikgilik ve risk alma. Is fikri gelistirme, is plan1 hazirlama, kariyer planlama siireci, 6zge¢mis hazirlama,
miilakat teknikleri ve is yasaminda etik.

# | Ders Ogrenme Ciktilari

Ogretim Yontemleri

Ol¢me
Yontemleri

Girisimcilik kavramini ve tiirlerini agiklar.

Anlatim, Soru-Cevap,

Sinav

Is fikri gelistirir ve is plan1 hazirlar.

Anlatim, Soru-Cevap

Sinav

Kariyer planlama siire¢lerini tanimlar.

Anlatim, Soru-Cevap

Sinav

Ozgegmis ve on yazi yazar.

Anlatim, Soru-Cevap

Sinav

Miilakat tekniklerini uygular.

Anlatim, Soru-Cevap

Sinav

Hafta

Ders Konular1

On Hazirhk

Kariyer Planlamasina Girig

Ogretim eleman1
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

Kariyerin Tanimi ve Kapsami

Ogretim eleman1
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

[Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari

Ogretim elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

Temel Iletisim Becerileri

Ogretim elemant
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

Sektor Glinleri - Sivil Toplum Kuruluslar:

Ogretim eleman1
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

ince Yetenekler (Soft-Skills)

Ogretim elemani
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

Sektor Gunleri - Kamu Sektorii

Ogretim eleman1
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

IAra Sinav

Diksiyon ve Beden Dili

Ogretim elemant
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

10

Ozgecmis ve Kapak Yazis1 Hazirlama

Ogretim elemant
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

11

Sektor Giinleri - Ozel Sektor

Ogretim eleman
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

12

Etkili Miilakat Teknikleri

Ogretim eleman1
tarafindan dersin
icerigi

hazirlanmaktadir.

12



13 Sektdr Giinleri - Akademi Ogretim eleman
tarafindan dersin
icerigi
hazirlanmaktadir.

14 Ogretim elemam

1 e st tarafindan dersin
Sektor Giinleri -Girisimeilik icerigi
hazirlanmaktadir.

IS FINAL SINAV

Kaynaklar
Ders Notu
Kariyer Yonetimi, Salih Odabas1
Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Prof. Dr. Salih Giiney
Ders Kaynaklar1 Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi : Kuramdan Uygulamaya / Editér : Binnur Yesilyaprak
Kiimesteki kartal neden ugamaz?: Tiirk girisimcilerin internet seriiveni / Burak Biiylikdemir, Burak Biiyiikdemir
insan kaynaklar1 yonetimi ve rnek olaylar: meslek yiiksekokullart miifredatina uygun / Aydin Y1lmazer
(https://kutuphane.esenyurt.edu.tr/yordam/)
Katki Diizeyi
Sira | Program Ciktilar:
112|3(4]|5
) Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
X
5 [s saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir. X
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir. X
6 |Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder. X
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoériilemeyen karmagsik sorunlari ¢cézmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
] Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. X
9 |Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.
11 Farkli sektorlerde halkla iligkiler ve tanitim disiplini igerisinde degerlendirme yontemlerini agiklar ve uygular.
12 Gorsel, isitsel ve yazili medya araglarinin planlamasini yapar, sosyal sorumluluk, sponsorluk gibi yontemleri geleneksel medyada ve sosyal medya
mecralarinda uygular.
13 Halkla iligkilerde etkinlik yonetimi kapsaminda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve benzeri etkinlikleri planlayarak organizasyon ve dlglimleme siireglerini
uygular, iletisim kampanyalar1 i¢in proje yonetimi yaklasimu ile fikirler olusturur.
Degerlendirme Sistemi
Yariyll Calismalari Katki Orani
1. Ara Smav 40
Toplam 40
1. Y1l iginin Basariya Etkisi
1. Final 60
Toplam 100
AKTS - Is Yiikii Etkinlik Say1 Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Ders Siiresi (Sinav haftasi dahildir: 14x toplam ders saati) 14 2 28
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme) 14 2 28
Ara Smav 1 14 14
Final 1 30 30
Toplam Is Yiikii 100
Toplam Is Yiikii / 25 (Saat) 4,00
Dersin AKTS Kredisi 4,00
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