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GIRIS
Istanbul Esenyurt Universitesi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda kurulan, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif

yiiksekogretim kurumudur.

Universitenin amac1; milli degerlerine sahip cikarak evrensel degerleri de kucaklayan, ¢cagin
gereklerine uygun bilgiye sahip, insan haklarina, demokrasiye ve ¢evreye saygili, toplumsal ve
kiiltiirel degerlere bagli, aragtirmaci, girisimei, sorgulayici ve analitik diislince giicii gelismis,
yeniliklere acik, kendisini toplumsal gelismeye adamis, cumhuriyetin kazanimlarina bagh

bireyler yetistirmektir.
Bu ¢ergevede Istanbul Esenyurt Universitesinin
Misyonu;

Cumbhuriyet’in ilke ve degerlerini 6ziimseyen, bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma
yayilmasina katkida bulunan, genelde iilkemizin 6zelde bélgemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
bilgili, yetkin ve girisimci ruha sahip, toplumsal sorumluluk duyarliligi olan bireyler

yetistirmektir.

Vizyonu;

» Ozgiirliikgii,

» Akademik ve fiziki altyapisi ile 6ne ¢ikan,

* Geleneklere ve farkliliga saygil,

« Ulkesine ve bilime hizmeti amag edinen,

* Diinya standartlarinda, disiplinlerarasi egitim anlayis1 ile 6zgiin bilgiler {ireten, gelecege
yon verebilecek bireyleri yetistiren uygulama agirlikli bir Universite olmaktir.

Degerlerimiz;

Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s18inda aklin, bilimin 6nciiliigiinde, modern uygarlik seviyesine

ulastirma hedefi dogrultusunda Istanbul Esenyurt Universitesi,
. Ulkemiz kiiltiir ve geleneklerine saygi,
. Etik degerlere saygi,

. Egitimde firsat esitliligi, Cagdaslik, Yenilikeilik, Katilimeilik,




. Teknoloji ve bilim odaklilik,

. Seffaflik, Ogrenci odaklilik, Akademik ve bilimsel dzgiinliik,

. Kalite siireglerinde siirekli iyilestirme ve gelisim odaklilik,
. Takim ruhuna ve g¢evre bilincine sahiplik, ilke ve kavramlarini temel degerler olarak
benimsemistir.

KURUM/ KURULUSUN TARIHCESI

Universitemizin kurucu vakfi olan "Yesilkdy 2001 Egitim Kiiltiir Saghk Vakfi", iilkemiz
insaninin egitim ve dgretim seviyesini yiikseltmek, egitim, sanat, kiiltiir, saglik, turizm, sosyal
yardim ve Ozel egitim ihtiyaglar1 konularinda kamu yararina faaliyetlerde bulunmak ve

yatirimlar yapmak amaciyla 19.03.2011 tarihinde kurulmustur.
Istanbul Esenyurt Universitesi;

T. C. Anayasasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, Yesilkoy 2001 Egitim, Kiiltiir ve Saglik Vakfi
tarafindan 18.06.2013 tarihinde, 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6492 sayili kanun
ile kurulan; Anayasamizin temel ilke ve degerlerine bagli, katilimci, yenilikei, girisimei kisiler

yetistirmeyi amaglayan bir yliksekdgretim kurumudur.

Universitemiz, 2013-2014 egitim ve dgretim yili giiz déneminde 6 boliim ve 8 programla ek

yerlestirme sistemi ile 296 6grenci alarak egitime hayatina baslamistir.

Universitemizde Isletme ve Yoénetim Bilimleri, Miihendislik ve Mimarlik, Sanat ve Sosyal
Bilimler ile Saglik Bilimler Fakiiltesi olmak iizere 4 Fakiilte, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokul olmak ftizere 2 Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 2 Meslek Yiiksekokulu,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmak tizere 1 Enstitii bulunmaktadir.

Istanbul Esenyurt Universitesinde 1 Enstitii, 4 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-Ogretim hizmeti verilmektedir. Universitemiz biinyesinde 61 boliimde lisans, 68
programda o6n lisans (5 programda ikinci Ogretim) diizeyinde egitim-6gretime devam
edilmektedir. Ayrica enstitiimiiz biinyesinde 2 doktora programi ve 33 yiiksek lisans
programinda Ogrencilerimiz tezli/tezsiz olmak {izere tercihen oOrgiin veya uzaktan Ogretim

yoluyla lisansiistii diizeyde 6grenimlerini siirdiirmektedir. 2023-2024 akademik yili itibariyle




on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde toplam 10.000’in iizerinde &grencimiz

bulunmaktadir.
Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz:

Universitemiz biinyesinde 3 uygulama ve arastirma merkezimiz olup, sdz konusu

merkezlerimiz biinyesinde asagida yer alan icerikte ¢alismalar yapilmaktadir:
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin disinda kalan egitim
programlarin1 diizenleyerek, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren

kuruluslara yonelik egitim programlar1 diizenlemektedir.

Merkezimiz egitim programlari diizenlerken c¢agin egitim ihtiyaglari1 gz Oniinde
bulundurmakta olup, alaninda uzman egitim kadrosuyla teorinin yaninda uygulamayi da
katilimcilara sunmaktadir. Egitim programlarina katilan 6grencilerimize, basar1 ve siire

kriterlerine bagli olarak katilim belgesi ve basar1 sertifikas1 verilmektedir.
Dil Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge’yi ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine
destek olmak tizere Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii, ayn1 zamanda O6gretilen dilin kiiltiir ve

tarthini tanitmak, bu amagcla yurt icinde ve yurt disinda birimler olusturmak.

Merkezimizde Tirkce 6grenen yabanci uyruklu 6grencilerin ve ayni zamanda yabanci dil
egitimi alan Tirk 6grencilerin birbirileri ile tanisip kaynagmalarini saglamak amaciyla sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, koro, konusma kuliibii, gsteri gibi ¢esitli calisma gruplari
olusturmak ve bunun yaninda Tirkce Ogretimini yayginlasgtirmak igin uzaktan egitim
programlarin1 ve siavlarini hazirlamak, bunlari yurt i¢inde ve yurt disinda uygulamak,
yurtdisindaki cesitli tiniversite ve dil merkeziyle isbirligi yaparak 6grenci ve dgretim elemani

degisimini ve egitim araglarinin paylagimini saglamaktadir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile
ilgili arastirma, gelistirme ve organizasyona iliskin ¢aligmalar yapmakla beraber, Universitemiz
bilinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesi ve uzaktan
egitime yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu cergevede uzaktan egitimle

ilgili stratejik planlamalar yapilmaktadir.




Uzaktan 6gretim yoluyla yapilabilecek kurslari, seminerleri, konferanslar1 ve benzerlerini
diizenlemek, bu programlarda gérev alacak dgretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek,

isbirligi ve koordinasyonu saglamak; sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi vermektir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin olurlar1 dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 ve Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa  Rektorliigii  ile  yapmis oldugumuz protokoller esasinca;
Universitemizde orgiin  dgretimde ogrenim gdren ve mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerimize “Pedagojik Formasyon Egitimi/Ogretmenlik Uygulamasi Dersi” uzaktan

egitim uygulama ve aragtirma merkezimizce saglanmaktadir.
HIZMETIN KONUSU
TANITIM

Dinamik, idealist, evrensel normlara, milli ve manevi degerlere bagl 6gretim ve yonetim
kadrosuna sahip, Ogrenciye ve muhataplarina "6zel ve Onemli olduklarini" hatirlatan,
aragtirmaci, yenilikei, lilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgili, yetkin ve girisimci ruha
sahip, toplumsal sorumluluk duyarliligi olan bireyler yetistirme misyonu ile yola ¢ikan
iiniversitemiz, On lisans, lisans ve lisanstistii diizeylerinde egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Universitenin egitim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Egitim dili Tiirkge olmayan boliimlerimizde,
yabanci dil diizeyi yetersiz bulunan 6grenciler, bir akademik yil siire ile yabanci dil hazirlik

egitimini bagar1 ile tamamladiktan sonra lisans programlarina baslayabilirler.

Universitemizde “Egitimde Onceliginiz” slogani ile baslayip “Gelecegine yon ver” sloganiyla
devam ederek Ogrencilerinin aydinlik yarinlara, lilkemizi de ¢agdas toplumlar seviyesine
gururla tagtyabilmeyi amaglamistir. Universitemiz bu egitim yolculugunda yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir egitim anlayisi ile bilimin ve teknolojinin rehberligi esliginde giliclii akademik

kadrosuyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Uluslararas1 bir {iniversite kimligiyle de One c¢ikan iiniversitemiz Erasmus+ degisim
programlarina iiye olup diinyadaki bir¢ok {iiniversiteyle de uluslararasi isbirligi anlasmalari

imzalamistir.

Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii belirlenen ilke ve amaclar ile paralel olarak
ogrencilerimize yurt disinda daha fazla imkanlar sunmakta ve onlarin hayatlarini
zenginlestirmek, uzman personelimizin ve hocalarimizin daha yenilik¢i ve etkili egitimler
yapmasina destek olmak amaciyla, Erasmus+ degisim programi kapsaminda gelen-giden

ogrencilerle birlikte personel hareketliligi saglamaktadir.




Ogrenci hareketliligi kapsaminda 6grenim ve staj hareketliligi siireci ile personel hareketliligi,
egitim alma ve ders verme siireglerinden olusmaktadir. Universitemizin ve &grencilerin
kiiresellesme  kiiltiiriiniin  gelistirilmesi i¢in diinya ¢apindaki iiniversitelerle akademik
isbirliklerinin ve ikili anlagmalarin gelistirilmektedir. Anlasma yapilan iiniversite sayis1t 75

olup anlasma yapilan tilke sayis1 23’ tiir.

Universitemizde halihazirda yiiriitilen AB projelerini desteklemekle kalmayarak, 6grenci
kuliiplerimizin etkinliklerini de destekleyerek, AB projelerine ait farkindaligi artirmaya

calisilmaktadir.

Universitemiz dgrenci odakli egitim yaklasimiyla iilkesine ve bilime hizmeti ama¢ edinmis,
bilim ve teknolojik gelismelerin topluma yayilmasina katkida bulunan, paydaslarinin ihtiyag
duydugu alanlarda bilgili, donanimli, girisimei ruha sahip, gii¢lii kisiligi ve sosyal becerileriyle
bulundugu her ortamda fark olusturabilen, toplumsal sorumluluk duyarliligi olan bireyler

yetistirmeyi misyon edinmistir.

Dinamik, idealist, evrensel normlara, milli ve manevi degerlere bagl 6gretim ve yonetim
kadrosuna sahip, Ogrenciye ve muhataplarmma "6zel ve Onemli olduklarini" hatirlatan,
arastirmaci, yenilikei, iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgili, yetkin ve girisimei ruha
sahip, toplumsal sorumluluk duyarliligi olan bireyler yetistirme misyonu ile yola ¢ikan

iiniversitemiz, On lisans, lisans ve lisanstistii diizeylerinde egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
YASAL DAYANAK

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile buna bagli yonetmelikler, vakif yiiksekogretim

kurumlart i¢in de aynen uygulanmaktadir.
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12. Maddesi geregi amag ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a-) Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarmma dayanan bir diizen iginde, toplumun

ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
b-) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan glicii yetistirmek,




c-) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d-) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina

sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,
f-) Egitim - 6gretim seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile

diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre

sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,
h-) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I-) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
UNIVERSITE KALITE POLITIKASI

Istanbul Esenyurt Universitesi arastirmaci, sorgulayici, girisimci, iiretken, topluma ve gevreye
duyarly, kiiltiirel ve evrensel degerlere saygili bireyler yetistirmeyi kendine misyon edinmis;
vizyonunu ise disiplinler arasi ve nitelikli aragtirmalari, kolektif {reticiligi, girisimciligi,
bagarili egitimi, toplumsal hizmeti ve uluslararasi sayginlig: ile bilinen bir {iniversite olmak
seklinde belirlemis, biitiin bunlari kamuoyuna ilan etmistir.

Bu dogrultuda Istanbul Esenyurt Universitesi egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki alanlarinda yaptig1 tiim c¢alismalarda "kalite odakli" yonetim sistemini esas
almaktadir. Bu ¢ercevede Istanbul Esenyurt Universitesi olarak;

e Kalite YOnetim Sistemimizin performansini artirmayr ve tiim faaliyetlerimizi
ogrencilerimizin ve tiim ilgili taraflarimizin beklentilerini g6z 6niinde bulundurup,




belirledigimiz  stratejik  hedeflerimiz ~ dogrultusunda  siirekli iyilestirerek
gerceklestirmeyi,

e Egitim sektdriine yon veren kurulus olmak i¢in teknolojik yenilikleri takip etmeyi
ve tiim siireclerimizde uygulamak icin gerekli alt yap1 ve kaynaklar1 saglamay,

e Dijital donilisiime hiz vererek, tiim siire¢lerimizi daha kisa siirede ve verimli bicimde
gergeklestirmeyi,

e Sadece dgrencilerimizin degil, basta akademik ve idari kadromuz olmak {izere tiim
paydaslarimizin yetkinligini arttiracak faaliyetlerde bulunmayi,

e Tiim siireglerimizde risk temelli yaklagim ile hareket ederek olasi hatalarin 6niine
gecerek ilk seferde dogru ve kaliteli hizmeti sunmayi,

e Tiim yoOnetim, calisan ve ilgili taraflarimizin yonetim sistemlerimize katilimini
saglamayi,

e Faaliyetlerimizin her asamasini tabi oldugumuz standartlari, yasal ve diger sartlari
g6z Oniinde bulundurarak gergeklestirmeyi taahhiit ederiz.

STRATEJIK ONCELIKLER
- Kalite

- Uluslararasilasma

- Dijitallesme

- Ar-Ge Ve Nitelikli Egitim

- Yonetisim

STRATEJIK AMACLAR VE STRATEJIK HEDEFLER

1.1.1. KALITE GUVENCE SIiSTEMI Stratejik Amag Kalite giivence siteminin olusturulmast.

Tiim programlarda ulusal mesleki yeterliklere dayali standartlarin saglanmasi ve akreditasyon

stireclerinin yayginlagtirilmasi.

1.1.2. Stratejik Amaca Ulasmak I¢in Hedef/Eylem Ifadesi Tiim siireglere iliskin veri
toplanmasinin saglanmasi,  Kalite gilivence sistemine iliskin tiim bilgi ve belgelerin
goriiniirliigiiniin  artirllmasi,  Ulusal diizeyde akreditasyon siireclerinin hizlandirilmasi,
Paydaslarin belirlenmesine yonelik calismalarin tamamlanmasi, I¢ tetkiklerde yapilan
denetimler ile siire¢ ve akislarin detaylandirilmasi, faaliyetlerin tanimlanmasi, Kurum Igi
degerlendirme raporlarinin diizenli ve eksiksiz yapilmasi ve tiim birimlerin katiliminin

saglanmasi,

1.1.3. Hedef/Eyleme Ulasmak Icin Gosterge Diizenleyici Faaliyet bulgu sayisinin yillik her
béliim/birimde azaltilmasi. I¢ degerlendirme ve ic tetkik siireclerine ydnelik egitimlerin artarak
diizenlenmesi. Her yil en az 3 adet 'Yiiksekogretimde kalite, uluslararas1 gelismeler vb.
alanlarda toplant1 yapilmasi. Akreditasyon siirecini tamamlayan boliim sayisinin artirilmasi.
Paydas geri bildirim oranimin yillik %10 arttirilmasi. ISO gelistirmesi gereken yonlerin
sayisimin  azaltilmasi.  YOKAK dis degerlendirmede gelistirmeye acgik bulgu sayisinin

azaltilmasi.




1.1.4. izleme ve Degerlendirme izleme ve degerlendirmede sorumlu Rektordiir. Rektdr
baskanliginda yapilan yilsonu degerlendirme toplantisinda hedeflere kalan siire i¢inde nasil
ulagilacagi, riskler ve alinacak tedbirler goriisiilecektir. Altt aylik periyodlarla gerekli
toplantilar yapilacaktir. Tiim birimler ile planl ve diizenli toplantilar yaparak kalite kiiltliriiniin

yerlesmesi saglanip, akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

1.2. ULUSLARARASILASMA Universitenin aragtirma-gelistirme, 6grenci, akademik ve idari

personellerle ilgili olmak lizere her alanda uluslararasi igbirliginin artirilmasi ile uluslararasi

iiniversite olma goriiniimiiniin artirilmast,

1.2.1. Stratejik Amaca Ulasmak I¢in Hedef/Eylem ifadesi Uluslararas1 Universitelerle yapilan
isbirligi sayisinmn yillik diizenli olarak artirilmasi, Uluslararasi Universitelerle ortak proje
yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi, Uluslararas1 Universitelerle Ogrenci Degisim hareketliliginin
artirilmasi, Akademik ve idari personellerin kisa ve orta siireli yurtdisi deneyimlerinin
saglanmasi, Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi, Akademik ve idari
personel Ingilizce diizeyinin artirilmasi, Egitim-6gretim programlarinda &grenim goren
uluslararasi 6grencilerin sayilarini, niteligini ve geldikleri tilkelerin ¢esitliligini artirmak, Tam,
yart ve kisa zamanl istihdam veya misafir edilen nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani

sayisini artirmak.

1.2.2. Performans Gostergesi Erasmus vb. 6grenci, 0gretim elemani hareketliligini %20
artirmak, Yurtdist Universitelerle anlasma protokolleri sayisim1 %20 arttirmak, Tanitim
caligmalarinda daha c¢ok Ogrenciye ulagsmak, Uluslararasi 6grenci oraninin en az %35’°e
ulastirmak, Ingilizce egitim veren program/boliim sayisini 3 katina ¢ikarmak, Yabanct uyruklu

ogretim elemani sayisini iki katina ¢ikarmak,

1.2.3. izleme ve Degerlendirme Stratejik Plan yilda iki kez olmak iizere alt1 aylik izleme ve
Yilsonu Degerlendirme Raporlar1 ayr1 ayri hazirlanacaktir. izleme ve degerlendirmede sorumlu
Rektor’diir. Rektor baskanliginda yapilan yilsonu degerlendirme toplantisinda hedeflere kalan
siire icinde nasil ulasilacagy, riskler ve alinacak tedbirler goriisiilecektir. izleme-Degerlendirme
Toplantisina katilacaklar: Rektor Bagskanliginda Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Stratejik
eylem izleme kurulu, Kalite Yonetim Koordinatorliigi, Kalite Komisyonu ile tiim akademik ve

idari birimlerin yoneticileri.

1.3. DIJITALLESME Dijital déniisiim ile akademisyen ve ogrencilerin teknolojik cagin
gereksinimleri olan 68renme yOnetim sistemleri, acik 6grenme kaynaklari, sosyal aglar, ders

videolar1 ve kitlesel agik ¢evrimici dersleri yaygin olarak kullanmalarini saglamak. Yo6netim




faaliyetlerinin dijitallesmesi 1ile belge siireclerinin elektronik belgeler kullanilarak
gerceklestirmek. Tiim is siireclerinin daha kisa siirede ve verimli bi¢imde ger¢eklesmesini

saglamak.

1.3.1. Stratejik Amaca Ulasmak I¢in Hedef/Eylem Ifadesi Y&netim siireglerinin tiimiiniin dijital
programlar araciligi ile siirdiiriilmesini saglamak. Uzaktan egitim, siirekli, egitim gibi egitim
stirecleri i¢in yeterli ve giincel dijital programlarin kurulmasini saglayarak, egitimin ulusal ve
uluslararasi iiniversitelerle isbirligi icinde yapilabilmesini saglamak. Dijital belge sisteminin
tiim alanlara yayginlastirilmasini ve dijital egitim araglarina agirlik verilmesini saglamak. Tim

programlarin birbiri ile entegrasyonunu saglamak.
1.3.2. Performans Gostergesi

1.3.3. izleme ve Degerlendirme Ogrencilerle ilgili tiim otomasyon sistemlerinin tamamlanmast,
Personel ile ilgili otomasyon sistemlerinin giincel ve entegre olmasini saglanmasi, Egitim
stireclerinde gerekli dijital alt yapinin glincellenmesi, Uzaktan egitim i¢in tiim dijital alt yapinin
temin edilmesi ve dijital egitim icin gerekli egitim arag ve gereclerinin saglanmas1. Universite
ist yonetiminin yeterli kaynak saglanmasi konusunda miitevelli heyet ve tiim siireclerin
eksiksiz olarak siirdiiriilmesinde Rektor sorumlu olacaktir. Alti aylik toplantilarla hedeflere
ulasilma konusunda gerekli degerlendirmeler yapilarak, riskler ve alinacak tedbirler

gorisiilecektir.

1.4. NITELIKLi EGITIM-OGRETIM VE AR-GE Gelisen teknoloji ve dijital caga uygun, Ulke

ihtiyaglar1 dogrultusunda, egitim-6gretim programlarinda glinlimiiz diinyasinda ihtiya¢ duyulan
ve Ogrencilerin mesleki ve yasam boyu gelisimini destekleyen anahtar yetkinlikleri program
ogrenme kazanimlar1 ve iiniversitenin kurumsal c¢iktilart olarak belirlemek, bunlari ve
mezunlarin edinmesi beklenen diger yetkinlikleri 6grenim siireci iginde Ogrencilerine

kazandirmak.

1.4.1. Stratejik Amaca Ulasmak Igin Hedef/Eylem ifadesi On lisans, Lisans ve Lisansiistii
Program ve bolim sayisiin artirilmasi, Egitim ve 6gretim stratejilerinin iyilestirilmesi ile
nitelikli 6grenci yetistirmek, Ogretim {iyesi kadrosunun nicel ve nitel olarak gii¢lendirilmesini
saglamak, Egitim mekanlarinin (fiziki imkanlar: Laboratuvar, kiitliphane, seminer odalar1 gibi
fiziki imkanlarin iyilestirilmesi, 6grenciler i¢in kuliip odalar1 gibi toplumsal beceri ve katilim
imkanlarinin artirilmasi, ¢calisma alanlar1 olusturulmast.) iyilestirilmesi yaninda kampiis alan ve
imkanlarmin 1yilestirilmesini saglamak, Uygulamali egitimler i¢in gerekli alt yap1 ve

isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, Erasmus vb. degisim programlariyla 6grenci, 6gretim




elemani hareketliligini artirmak, Ar-Ge projelerine ayrilan biitgenin ihtiyag oraninda artirilmast,
Proje sayilarinin arttirilmasi, Egitim-6gretim programlari igin belirlenen 6grenim ¢iktilarinin,
gostergelere dayali degerlendirme ve kapsamli program goézden gecirme siireclerini tiim
programlarda uygulamak, miifredat ve program gelistirme kararlarini bu siireglerden elde edilen
sonuglara dayandirmak. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim-6gretim siireclerine
yonelik profesyonel ve pedagojik yetkinliklerinin gelisimini desteklemek; yeni Ogretim

yontemleriyle giincel egitim ve dgretim teknolojilerini kullanmaya tesvik etmek.

1.4.2. Hedef/Eyleme Ulasmak I¢in Gosterge Bir dgretim iiyesine diisen dgrenci sayisinin
Tiirkiye standartlarinda olmasi, Ogrenci memnuniyet oranmin en az %80 olmasi, Akreditasyon
siirecinin 5 y1l iginde tamamlanmasi, Ogrencilerin laboratuvar, kiitiiphane, seminer odalar,
kuliip odalar1 vb. memnuniyetinin % 70’e ¢ikarilmasi, Mezun 6grencilerin is bulma, kamu
sinavlarinda basari olma gibi verilerin olumlu yonde yiikselmesi, Miifredata ve ders iceriklerine
yonelik dgrenci memnuniyeti orani, Universitenin etki faktorii yiiksek, ISI ve Scopus veri
tabanlar1 tarafindan taranan uluslararasi bilimsel dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak,
Universitenin ISI ve Scopus veri tabanlar1 disindaki dergilerdeki yayin ve diger bilimsel faaliyet
sayisini artirmak, Universitenin ulusal ve uluslararasi iiniversite siralama (ranking) ve
degerlendirmelerindeki (rating) konumunu siirekli olarak yiikseltmek. Temel Performans
Gostergeleri 2022 Yili Ulasilan Sayilar SCI-expanded, SSCI AHCI dizinlerindeki dergilerde,
Fakiilte/Yiiksekokul bazinda yapilan yaymn sayisi/toplam 6gretim iiyesi basina diisen yayin
sayist 2027 Yili Hedef Sayilar 14/ 0,11 SCI-expanded, SSCI AHCI dizinlerindeki dergilerde,
31/0,21 Fakiilte/Yiiksekokul bazinda yapilan yayin sayisi/toplam 6gretim elemani basina diisen
yayin sayist E-SCI/Scopus dizinlerindeki dergilerde, Fakiilte/Yiiksekokul bazinda yapilan
yayin sayist/toplam ogretim {liyesi basina diisen yayin sayisit 7/ 0,03 23/ 0,10 14/ 0,10 E-
SCI/Scopus dizinlerindeki dergilerde, Fakiilte/Yiiksekokul bazinda yapilan yayin sayisi/toplam
ogretim eleman1 bagina diisen yaym sayis1 30/ 0,23 14/ 0,06 TR dizinli dergilerde yayinlanan
makale sayisi/6gretim iiyesi basina diisen makale sayis1 29/ 0,13 24/ 0,18 TR dizinli dergilerde
yayinlanan makale sayisi/6gretim elemani basina diisen makale sayist 79/ 0,61 28/ 0,129
Akredite olmus program sayist 0 83/ 0,37 Patent/faydali model/endiistriyel tasarim/ticari iiriin
basvuru sayist 10 2 Ulusal/Uluslararas1 Ar-Ge projesi sayisi 4 45 -BAP proje sayist 93 10 -
Sosyal sorumluluk proje sayis1 20 5 -Degisim Programlari hareketliliginden yararlanan 6grenci
sayist 21 17 -Degisim Programlar1 hareketliliginden yararlanan akademik ve idari personel
sayis1 31 13 21 Uluslararas1 Anlagsma sayis1 2 Egitim amacli mekanlarin toplam biiytikliigii (m2

) 9 43.367,83 Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayis1 45.000,00 31,88 32 Yan dal




programlarina katilan 6grenci sayis1 0 Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi
10 6 Ogrencilerin akademik danmigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%) 100 %70
%85 Universitenin kiitiiphanesinde bulunan basili ve e-kitap sayis1 19.810 e-Kitap:42.683
Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig bilimsel etkinlik say1s1 51 27.000 e-kitap: 80.000
Doktora programlarini tamamlayan 6grencilerin sayis1 250 0 Ogrenci kuliiplerinin yillik
faaliyet sayis1 2 106 Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayist 200 30 (sosyal
sorumluluk projeleri) 5.4.3. Izleme ve Degerlendirme 50 Biitce ve yerleske ile ilgili konularda
Miitevelli Heyet sorumlulugunda diizenli toplantilar yapilacak, diger hususlarda Rektor’iin
sorumlulugunda ilgili birimlerle yilda iki kez yapilacak toplantilarla degerlendirme yapilip,
hedefe ulasilma konusunda riskler ve alinacak tedbirler goriisiilecektir. Tablo 6 : Temel
Performans Degerlerinin Izleme ve Degerlendirilmesi Cift anadal programlarindan mezun olan

ogrenci sayimiz 2027 yili hedefi 100 olarak revize edilmistir.

1.5. YONETISIM Universitenin mevcut ydnetisim ve karar verme siireclerinin stratejik planla
iligkilendirerek iyi yonetisim ilkeleri (tutarlilik, sorumluluk, hesap verebilirlik, adillik, seffaflik,
katilimcilik, etkinlik ve hukuka baglilik) dogrultusunda yonetim sisteminde insani ve maddi
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak. 5.5.1. Stratejik Amaca Ulasmak Igin
Hedef/Eylem ifadesi Tiim birimlerin organizasyon semasimin ve gorev taniminin yapilmasi,
Universiteyi ilgilendiren etkinlik, faaliyet ve ¢aligmalardan cikan verinin toplanmasi ve bu
verilerin  yonetim siireglerinde kullanilmasi, Birimler igerisinde kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi i¢in komisyonlar kurulmasi ve gerekli ¢alismalarin yapilmasi, Tiim i¢ ve dis
paydaslarin karar verme siireglerine sistematik bir bicimde déhil edilmesini saglamak, Ogretim
elemanlarina ve idari personele mesleki her tiirlii motivasyonun saglanmasi, Sportif etkinlikler
icin altyapimin gii¢lendirilmesi, Kuliip faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinmn artirilmasi,  Internet memnuniyet oraninm artirilmasi, Ogrenci etkinliklerinin
artirllmasi, Birimler arasi etkilesim ve iletisimin saglanarak, ogrenci, idari ve akademik
personel katilimi ile ortak ydnetim anlayisiin benimsenmesi, Universite igerisinde iyi
yonetisim kiiltiirliniin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi ve gelistirilmesini saglamak.
1.5.2. Hedef/Eyleme Ulagsmak igin Gosterge Her birimin organizasyon semasi ve gdrev
tanimlarinin goriiniir sekilde paylasilmasi, Yapilan tiim faaliyetlerin dokiimanlarinin ilgili
birimlere bildirilmesi ve dosyalanmasi, Rektorliige bagli komisyonlar araciligiyla her y1l en az
bir kez durum degerlendirme toplantisinin yapilmasi, Dijitallesmeye dayali izleme ve

degerlendirme verilerinin giincellenmesi, Ogrenci etkinlik sayisinin ve memnuniyet oraninin




artirilmasi, Periyodik olarak Ogretim elemanlarina yonelik anket arastirmalari yapilarak

motivasyon araglarinin belirlenmesi ve bundan ¢ikan sonuglarin hayata gegirilmesi.
1.5.3. Sorumlu Birim Rektorliik ve tiim birimler.

ORGANIZASYON SEMASI

MUTEVELLI HEYETI

REKTORLUK
FTENORE RLOK OZEL YONETIM KURULU SENATO
YARDIMCISI KALEM

e 2 T Dersve Sinav Planlama
[ Kalite Koordinatorlga ] [ Koordinatoriogn ]

ES(ex UYGULAMA VE
GENEL SEKRETERLIK ENSTITOLER HUKUK MOSAVIRLIGI ARASTIRMA KOORDINATORLOKLER OGRENC| DEKANLIGI
YOKSEKOKULLARI
MERKEZLERI :
is Lisansi i Isletme ve Yonetim Beden Eitim ve Spor Uluslararasi Ogr. Uzaktan Egitim B AR s
“Bagkanlid Bilimleri Fakiltesi Yaksekokulu Meslekyaksekakity Madarloga Uygulama ve Arastirma bl S";,"‘;:W‘ L K‘g:f::ﬂz:” .
b Merkezi R
Destek Hizmetleri L
Erasmus+
Daire Baskanlig! Mimarlik Fakiltesi | Yuksekokulu ” Meslek Yiksekokulu ” I ou i i Doy Paviiiar
Koordinatoriigy

ve Aragtirma Merkezi
Kutuphaneve Dok. Saglik Bilimleri
Daire Baskanligs Fakiltesi

i DENETIM BIRIM
BASKANLIGI

|

Maliisler Daire Sarekli Egitim Uygulama
Bagkanh! Sanatve Sosyal ve Arastirma Merkezi
Bilimler Fakultesi

Ofrenciisleri Daire
Baskanhd

Personel Daire
Bagkanlizy

Tanitim ve Halkla
lliskiler Mudurliga

Yapi isleri ve Teknik
Dalre Bagkanhgi

Yaz isleri Madarlaga

Zemin Mekanigive
Et0t Lab. Madurlugo

ORGUT YAPISI
-Kadro

Istanbul Esenyurt Universitesi'nde 277 akademik ve 128 idari olarak toplam 405 kadrolu

personel gérev yapmaktadir.
- Mevcut
Akademik Personel Kadrosu;

Istanbul Esenyurt Universitesi'nde mevcut kadro yapisi itibariyle 277 akademik personel
istihdam edilmektedir. Akademik personellerin unvan durumlarina gére Tablo l'de asagiya

cikarilmustir.

Unvan Kadrolu Akademik

Personel Sayisi

Profesor 22




Dogent 11

Doktor Ogretim Uyesi 111

Ogretim Gorevlisi 81

Arastirma Gorevlisi 53

Unvan Kadrolu Akademik

Personel Sayisi

Ogretim Uyesi 136
Profesor 22
Dogent 9
Doktor Ogretim Uyesi 105
Ogretim Gorevlisi 72
Arastirma Gorevlisi 50

Tablo:1 Akademik Personel Sayisi Tablosu
Idari Personel Kadrosu;

Universitemiz biinyesinde kadrolu olarak 128 idari personel gorev almaktadir. Bu kadrolara
ilaveten 15 kantin ve yemekhane personeli ile 2 kirtasiye personeli hizmet alimi ile
calistirilmistir. Kadro unvanlarina gore ¢alistirilan idari personellere iligskin bilgiler Tablo:2'de

yer almaktadir.

Kadrosu Personel Sayisi
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Daire Baskani 7
Daire Baskan Yardimcisi 1
Miidiir 6
Miidiir Yardimcisi 1
Satinalma Sorumlusu 1
Koordinator 1
Psikolog 1
Fakiilte Sekreteri 4
Yiiksekokul Sekreteri 2




Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 2
Enstitii Sekreteri 1
Sekreterya 1
Hemsire/Hemsir 1
Vardiya Amiri Giivenlik Hizmetleri 1
Teknisyen 3
Tekniker 4
Grafiker 0
Uzman 8
Memur 42
Ozel Kalem 1
Sofor 3
Giivenlik Personeli 11
Temizlik Personeli 21
Bakim Onarim Personeli 2
Toplam 128
Kadrosu Personel Sayisi
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Daire Baskani 7
Daire Baskan Yardimcisi 1
Miidiir 6
Miidiir Yardimcisi 1
Satinalma Sorumlusu 1
Koordinator 1
Psikolog 1
Fakiilte Sekreteri 4
Yiiksekokul Sekreteri 2
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 2
Enstitii Sekreteri 1
Sekreterya 1




Hemsire/Hemsir 1
Vardiya Amiri Giivenlik Hizmetleri 1
Teknisyen 3
Tekniker 4
Grafiker 0
Uzman 8
Memur 42
Ozel Kalem 1
Sofor 3
Gtivenlik Personeli 11
Temizlik Personeli 21
Bakim Onarim Personeli 2
Toplam 128

Tablo:2 Idari Personel Sayilari Tablosu

HiZMET ALANI

Esenvurt Yerleskesi Binalari

Universitemiz Esenyurt Yerleskesi, Adile Nasit Bulvari iizerinde yer almakta olup,
75.040,35 m? kapali alana, 27.189,34 m?'lik nitelikli acik alana tiimiiyle toplam 102.229,69
m?lik fiziksel alanlara sahiptir. Yerleskede; Rektorliik, idari birimler, Enstitii-Fakiilte-
Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu teskilatlari ile derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler ile toplanti

salonlar, kiitliphane, spor alanlar1 ile sosyal alanlar yer almaktadir.

Yerleskede Universitemiz biinyesinde lisans diizeyinde egitimlerinin yiiriitiildiigii 4
fakiilte ve 2 yiiksekokul, 6n lisans egitimlerinin yiiriitiildiigli 2 meslek yiiksekokulu ile
lisansiistii egitimlerinin yiritildigli 1 enstitilye ait bulunan, tiim akademik birimleri
blinyesinde barindiracak fiziki alanlar ile diger sosyal donati imkanlari mevcuttur. Yerleskenin
ikinci kati, 6grenci ihtiyaclarinin ¢oziimlenecegi alanlara ayrilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin
en yogun talepte bulunduklar idari birimlerden Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Mali Isler
Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Uluslararasi1 Ofis ile Ogrenci
Kuliipleri i¢in fiziki mekanlar ile kiitiiphane, kafeterya, yemekhane, kirtasiye ve Ogrenci
aktivite alanlar1 yer almaktadir. Yerleskenin {iciincii kat1 ise dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel

ithtiyaclarmin giderilmesi i¢in planlanmistir. Bu katta fuaye alanlari, konferans salonu ile bay




ve bayan mescitleri bulunmaktadir. Diger katlarda ise idari birimler, akademik birimler ve

egitim alanlar1 yer almaktadir.

Gilimisyaka Yerleske Binalari

Silivri ilgesi, Giimiisyaka mahallesinde sahil kenarinda 21.800,00 m?’lik arsa alaninda
yer alan ve 4.125,85 m? kapal1 alan, 18.357 m?'lik nitelikli agik alanlar, toplamda 22.482,85
m?*’lik kapali ve nitelikli agik alanlara sahiptir. Agik Sinema Alani, Futbol Sahasi, Voleybol-
Basketbol Sahasi, Yiiriiyiis Alanlari, Sosyal Alanlar ve Peyzaj Alanlari; kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal faaliyetler amaciyla {niversite 6grencilerimiz ve akademik-idari personellerimiz

tarafindan kullanilmaktadir.

Yerleskeler toplammda 79.166,20 m? kapali alana, 45.546,34 m? nitelikli agik alana
tiimiiyle 124.712,54 m?’lik kapal1 ve agik alanlara sahiptir.

Derslikler:

Yerleske binalarimizda, farkli biiyiiklik ve kapasitede modern ve donanimli 71 adet
derslik bulunmaktadir. Binada farkli disiplinlere yonelik 35 adet toplam 6.915,68 m?lik
laboratuvar mekani1 mevcut olup, amaglari uyarinca kullanilmaktadir. 69 adet toplam 1.984,68
m?'lik akademik personel ofisi, 41 adet toplam 1.544,77 m?lik idari personel ofislerimiz

bulunmaktadir.

Laboratuvar, Atolyeler vb.:

Universitemiz biinyesinde 11 adet Medikal Laboratuvar, 6 adet Bilgisayar Laboratuvar,
7 adet Miihendislik Laboratuvari, 4 adet Mimari Cizim Stiidyosu, 3 adet Dil Laboratuvari ve 4
adet farkli alanlarda kullanilan laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Toplamda 6.915,68 m?’lik

35 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.




5A2-Mac Bilgisayar Laboratuvari 5BK1-Ulastirma Laboratuvari
— [

13D1-Anotomi Laboratuvari 13D6-Antropometri Laboratuvari




4| 2-Kabin Hizmetleri

S ESENY URT ALRLATES

8L1-SIMULASYON LABORATUVARI

11L3-Kimya Laboratuvari




11L1-Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari

11L6-Radyo ve Televizyon Stlidyosu

5BK2-Zemin Mekanigi Laboratuvari

11L9-Mikrobiyoloji Laboratuvari

11L7-Elektrik-Elektronik Laboratuvari

5BK3-Beton Laboratuvari
\
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Spor Salonlar:

Spor Alanlan Bilgileri

Sira o Kapal Spor | Acik Spor
No Alanin Ad1 Alanin Niteligi Alani (m?) Alani (m?)
Esenyurt Yerleskesi
Basketbol, VVoleybol,
Badminton,
. Masa Tenisi, Kungfu, Giires,
1| ehit Caner Spor Boks, Zumba, Her%tbol, ’ 8.120,00
Salonu
Futsal,
Jimnastik, Sabah Sporlari,
Taekwando
Fitness (Bay, Bayan),
Cumhuriyet Spor Basketbol, VVoleybol,
2 Salonu Jimnastik, Taekwando, 11.996,00
Masa Tenisi, Aikido Zumba
3 | Hali Saha E‘g:&;fﬁ?;ilﬁlﬁn 1.800,00 7.297,40
Esenyurt Sanat, Spor | Yiiriiylis/Kosu Alanlari,
4 ve Kiiltiir Uygulama | Peyzaj Alanlari 1.755,00
Alani
Beylikdiizii Spor Kapali Yiizme Havuzu, Tenis
5 Kompleksi Kortu, Basketbol, 7.760,15 2.217,19
Voleybol, Hentbol
Esenyurt Yerleskesi Toplam 29.676,15 11.269,59
Gilimiisyaka Yerleskesi
6 Spor ve Kiiltiir 18.357,00
Merkezi Alanla.lrl, Yiizme Havuzu,
Peyzaj Alanlar
Giimiisyaka Yerleskesi Toplam - 18.357,00
Yerleskeler Toplam 29.676,15 29.626,59




1. Sehit Caner Mert Spor Salonu

Belediye Meclisi tarafindan iiniversitemiz kullanimina tahsis edilen Esenyurt Ilcesi, Indnii
Mahallesi, 12.935,10 m?'lik arsa alaninda yer alan Sehit Caner Mert Spor Salonu asli hizmet
ve gorevlerimizde kullanmak sartiyla 30 yilligina Esenyurt Yerleskemize bagli olarak
tniversitemiz &grencileri, akademik ve idari personelimize Ticretsiz olarak hizmet

vermektedir.

Esenyurt Yerleskesi / Sehit Caner Mert Spor Salonu

2. Cumhuriyet Kapah Spor Salonu
Cumbhuriyet Kapali Spor Salonunun, tiim giderleri, bakim onarimi, antrenor ihtiyaci ve diger
giderlerinin liniversitemize bagli olmak {izere iiniversitemiz asli hizmetlerinde kullanilmasi
Kaymakamlik tarafindan uygun goriilmiistiir. Cumhuriyet Kapali Spor Salonumuz, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu o6grencilerimiz tarafindan tam zamanli ve lcretsiz olarak
kullanilmaktadir. Basketbol-Voleybol, Masa tenisi turnuvalari, BESYO bolimii 6zel yetenek
smavlarimiz ve ¢esitli spor miisabakalart Cumhuriyet Spor Salonumuzda yapilmaktadir.

Fitness, Pilates Salonu bulunmakla birlikte ¢ok amacli spor etkinlikleri de yapilabilmektedir.

Esenyurt Yerleskesi / Cumhuriyet Spor Salonu




3. Hali Saha
Esenyurt ilgesi, Incirtepe Mahallesi, 1.800 m2'lik iki adet yar1 agik futbol sahasinin ve 7.297,40

m? 'lik nitelikli agik alanin 23.08.2019 tarihinde yapilan 'Belirli Bir Faaliyete Ozgii Bedelsiz
Tahsis Sozlesmesi' ile 01.12.2027 yilina kadar tiniversitemiz dgrencilerinin ihtiya¢ duyduklari

siire boyunca iicretsiz olarak kullanimina sunmaktadir.

Esenyurt Yerleskesi / Hali Saha

4. Esenyurt Sanat, Spor ve Kiiltiir Uygulama Alam
Istanbul ili Esenyurt ilgesi adresinde bulunan 1377 ada 12 parselde 17.399,72 m? yiizdl¢iimlii
arsa vasfina sahip tasinmazda iiniversite ihtiyaclarin1 karsilamak iizere faaliyette bulunma

hususunda, bu faaliyetlerde bulunma hakkini hi¢bir bedel talep etmeden {icretsiz olarak

tiniversitemize siireli olarak devredilmistir.

Acik alanin olgiileri dikkate alinarak peyzaj alanlarinin bulunmasi ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu bolimii 6grencileri i¢in 1.125 m2 ‘lik Futbol Sahasi (25*45), 630 m2’lik
Basketbol- Voleybol Sahas1 (18*35), 60 mt. Kisa Mesafe Kosu Parkuru ve teorik ders egitimleri
icin yaklasik 320 m2’lik dersliklerimiz bulunmaktadir.




Esenyurt Yerleskesi / Esenyurt Saglik, Spor ve Kiiltiir Uygulama Alani/ Kosu Parkuru-Futbol Sahasi

Esenyurt Yerleskesi / Esenyurt Saglik, Spor ve Kultir Uygulama Alani/ Derslikler

5. Beylikdiizii Spor Kompleksi / Kapal Yiizme Havuzu
Istanbul Genglik ve Spor il Miidiirliigiinden Universitemizin kullammimna tahsis edilen
yaklasik 15.500 m? parsel lizerine 35.000 m? kapal1 alana sahip, 800 seyircili Beylikdiizii Spor
Kompleksindeki olimpik ylizme havuzunu, hafta i¢i sali, garsamba, persembe ve cuma giinleri

belirlenen saatlerde liniversitemiz 6grencilerinin {icretsiz olarak kullanimina tahsis edilmistir.




Beylikdiizti Spor Kompleksi / Kapali Yiizme Havuzu

e
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6. Giimiisyaka Saghk, Spor ve Kiiltiir Merkezi
21.800,00 m?1ik arsa alaninda 14.776,03 m?'lik alanin kullanim hakk: iiniversitemize bila
bedel verilmis olup, alanda bulunan Agik Sinema Alam, Futbol Sahasi, Voleybol-Basketbol
Sahasi, Yiriiyiis Alanlari, Sosyal Alanlar ve Peyzaj Alanlari; kiiltlirel, sosyal ve sanatsal
faaliyetler amaciyla iiniversite 6grencilerimiz ve akademik-idari personellerimiz tarafindan

kullanilmaktadir.

Glimusyaka Yerleskesi / Glimusyaka Saglk, Spor ve Kultiir Merkezi / Baketbol-Voleybol ve Diger Spor Alanlari

Gumtisyaka Yerleskesi / GUmusyaka Saglik, Spor ve Kiiltiir Merkezi / Ytizme Etkinlikleri




Konferans Salonu:

Universitemiz biinyesinde toplamda 980,89 m?’lik ve 578 kisi kapasiteli konferans/cok amach

salonumuz bulunmaktadir.

Konferans Salonu
Sira Konferans Salonu Kapasite
- Alanin Niteligi Alanin Adi/No () (Kis)
Esenyurt Yerleskesi D Blok (V. Blok)
1 [Konferans Salonu 3K06 304,69 264,00
2 | Cok Amagch Salon 3K2 240,60 53,00
3 Cok Amacli Salon ZK 266,00 120,00
Giimiisyaka Yerleskesi
4 Cok Amacli Salon Zemin Kat 169,60 141,00
Toplam 980,89 578,00
Kiitiiphane:

Istanbul Esenyurt Universitesi Merkez yerleskesindeki Kiitiiphane, Universitenin egitim
_ Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, 2013 yilinda kurulmustur.
Universite biinyesinde yer alan enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin boliimleri ve
O0grenci kontenjanlar1 géz Oniinde bulundurularak 2019 yilinda kiitliphane mevcut alani

kullanima sunulmustur.

2.556,00 m*1lik kiitiiphanemizde okuma salonlar1 alanlarimiz kullanici gruplarina ve
kullanim amaglarma gore hizmet vermektedir. Ogrencilere grup ¢alismalarinda kullanilmak
iizere Grup Calisma Odalari, bireysel kullanimlar i¢in kisisel bilgisayarlarin kullanilabilmesine
imkan veren elektrik giicli destegi alabilecekleri Bireysel Caligma Salonlar1 bulunmaktadir.
Ayrica kiitliphanemizde yer alan, 6grencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri, kantin
ihtiyaclarim1 karsilayabilecekleri, gazete vb. okuyabilecekleri Serbest Caligma Salonu,
‘yasayan Kkiitiiphane’ temasina uymaktadir. YOK'iin 'Engelsiz Universite' ¢alismalarin1 gz
Oniline alarak kiitiiphanemizde 06zel Ogrencilere hizmet vermeyi planladigimiz Engelsiz
Calisma Salonu ve akademisyenlerin kullanimima sunulmak iizere Ogr. Gér. Calisma
Salonlarimiz  bulunmaktadir. Multimedya Odamiz &grencilerin kitap dis1 materyallere
erisilebildigi, Tez Odamiz ise kiitiiphane icerisinde kullanilmas1 gereken tezlerin yer aldigi




0zel alanlardan biridir. Ayrica kiitiiphanemizde 32 kisilik Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz okuma salonlarinin ¢esitliligi ve ihtiyaci karsilama kapasitesine
gore yeterlidir.

Ayrica kiitiiphanemiz {niversite disindaki kullanicilarin  bilgi gereksinimini de
karsilamak amaciyla 2019-2020 egitim 6gretim yilinda dis kullanicilara hizmet vermeye
baslamistir. Kiitiiphanede 4 daimi personel ¢alismaktadir.

Kiitiiphane Okuma Salonu Listesi
Sira No AR Okuma Salonu Alanlar Oturma Kapasitesi
(m?) (Kisi)

1 Bireysel Caligma Salonu 1 54,00 22
2 Engelsiz Calisma Salonu 57,40 34
3 Bireysel Calisma Salonu 2 113,60 42
4 Bireysel Calisma Salonu 3 52,35 20
5 Bireysel Calisma Salonu 4 21,87 10
6 Bireysel Caligma Salonu 5 55,36 32
7 Bireysel Caligma Salonu 6 24,87 9

8 Bireysel Calisma Salonu 7 466,80 120
9 Serbest Calisma Salonu 1 35,07 20
10 Siireli Yayin Okuma Salonu | 37,10 12
11 Grup Calisma Odas1 1 19,40 12
12 Grup Calisma Odasi1 2 13,30 6
13 Grup Calisma Odasi 3 11,00 6
14 Grup Calisma Odasi1 4 12,60 6
15 Grup Calisma Odasi1 5 11,50 6
16 Grup Calisma Odasi1 6 12,45 6
17 Ogr. Gér. Calisma Odast 1 23,36 6
18 | Ogr. Gor. Calisma Odas12  |21,49 6
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Esnek Calisma Alani

284,15 197

Toplam

1327,67 m?

572 Kisi

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Alanlari:

Universitemiz, Esenyurt Yerleskemizde 6.507,25 m? ve Giimiisyaka Yerleskemizde 490,72 m?
ve toplamda 6.997,25 m?’lik kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarina sahiptir.

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Alanlari

Sosyal Alan
Sira No Alanin Niteligi Alanin Ady/No
(m?)
Esenyurt Yerleskesi |D Blok (V. Blok)
1 Restoran 16.kat Restoran 253,47
2 Kafeterya 214-Kafeterya/2.kat 616,97
3 Teras Kafe 215-Teras Kafe 1/2.kat 141,81
4 Teras Kafe 216-Teras Kafe 11/2.kat 46,11
5 Teras Kafe 217-12.50 Kotu Teras1/2.kat 3717,00
6 Kafeterya Teras Kafe 11/2.kat 105,60
Esenyurt Yerleskesi |F Blok (VI1.Blok)
7 Yemekhane 218-Yemekhane/2.kat 794,76
Esenyurt Yerleskesi Esenyurt Sanat, Spor ve Kiiltiir Uygulama
Alam
8 Yemekhane Koza-Yemekhane 158,00
9 Kafeterya Koza-Kafeterya 55,00
10 |Kafeterya 16.Kat 872
Esenyurt Yerleskesi Toplam 6507,25




Giimiisyaka Giimiisyaka Saghk, Spor ve Kiiltiir
Yerleskesi Merkezi
10 |Restoran Restoran/Zemin kat 490,72
Giimiisyaka Yerleskesi Toplam 490,72
Yerleskeler Toplam 6997,97

HIZMET ARAC VE GERECLERI

Arag lle Tlgili Bilgiler
Universitesi'nin kullanimma ait toplam 6 adet ara¢ bulunmakta olup, s6z konusu araclarin

bilgileri asagidaki gibidir;

Arag¢ Markasi Arag¢ Modeli Kapasite Sayisal Durumu
Renault Kango Kamyonet 5 Kisilik 1 adet
Renault Latitude Otomobil 5 Kisilik ladet
Volvo S90 Otomobil 5 Kisilik ladet
Renault Master Minibiis 11 Kisilik ladet
Ford Minibiis 17 Kisilik ladet
Ford Minibiis 17 Kisilik ladet

Gerecler ile Tlgili Bilgiler
Universitemiz 2013-2014 akademik yili ek yerlestirme doneminde egitim - dgretim faaliyetine
baglamistir. Egitim yilina hazirlik kapsaminda gerekli altyap:r yatirimlart hizli bir sekilde

yapilmaktadir. Halen akademik ve idari personelin kullamiminda 275 adet bilgisayar

bulunmaktadir.
Teknolojik Altyapa:
. Bilgi kaynaklarin1 yonetmek amaci ile bilgi islem merkezi tam donaniml olarak
kurulmustur.
. Universitemizde 94 adet kablosuz Internet noktas1 bulunmaktadir.
. Bilgisayar laboratuvarlarinda 162 adet bilgisayar 6grencilerin genel kullanimina

acilmustir.




Mac Laboratuvarinda 16 adet IMac bilgisayar, kiitliphanede 30 bilgisayar olmak
Grafik Tasarimi programi 6grencilerinin kullanimina agilmistir.

Bilgisayar destekli Elektronik Devre laboratuvarimiz 15 set olarak faaliyete
gecmistir.

Universitemizin giivenligi i¢in toplamda 120 adet IP Kamera kurulumu yapilmustir.
Sistem odamizda 2 adet fiziksel sunucu ve 3 Node Hiperbiitiinlesik sunucu
bulunmakta olup aktif ¢aligmaktadir. Sanal sunucular (Vmware) cluster olarak
calismaktadir. 50 Adet sunucumuz sanallastirma kullanilarak ¢alismaktadir.
Universitemizin Internet baglantilar1 600 Mbps fiber internet,10 Mbps Ulaknet hatt1
vasitasi ile gergeklestirilmistir ve birbirini yedeklemektedir.

2 adet Firewall PALOALTO 1410 giivenlik duvari bulunmaktadir. Bitdefender

antivirlis yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Egitimi Destekleyecek Diger Teknik Donanim ve Cihazlar:

20 adet yazici (Konica-Canon-HP-) markalarinda

Siniflarda 65 adet Sony Projeksiyon ve 15 adet Epson Projeksiyon cihazi mevcuttur.
120 Kva Ups (1 Adet) ve 40 Kva (1 adet) UPS mevcuttur.

Karel Telefon -Sonitel IP santral sistemi

Konferans salonunda (projeksiyon, amplifier, telsiz mikrofon, hoparlor)

iP HD Giivenlik kamerasi, kap1 turnike ve kap1 tipi metal dedektor ile Yangin alarm

ve anons sistemleri mevcuttur. Bina 7/24 kamera sistemleri ile izlenmektedir.

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Istanbul Esenyurt Universitesinde dgrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

(Subat 2024’ten itibaren Ogrenci Dekanligi) tarafindan yiiriitilmekte ve yonetilmektedir.

Universite biinyesinde toplam 51 dgrenci kuliibii bulunmaktadir. 2022-2023 egitim dgretim

yilinda tiniversitemize kayitli 5558 6grencimizin 3497’si kuliiplere liye olmus ve faaliyetlerine

katilmistir. Dolayisiyla tiim kayith 6grencilerimizin yiizde 62,92’si kuliip faaliyetlerinde

bulunmustur. Kuliiplere iiye olan 6grenci sayimiz ise bir onceki yila gore yiizde 24,5 oraninda

artis gostermistir.

Kuliibiin Resmi Adx

Kurulus Amaci (Dosya Linki

Eklenebilir) Kurulus Yili




Sosyal Faliyetler Bgimlilikla

Geng Yesilay Miicadele 24.10.2024

Build The Future (Gelecegini insa Ingaat-Mimarlik yesil bir yapi
o 24.10.2024

Et) teknolojisi hedeflemek.
Bemn: 0 L Un1vers1te}1 geng b]k taraftarinin 23.10.2024
kampiiste sesi olmaktir.

Dijital oyun sektorii hakkinda

Dijital Oyun Tasarimi . g e o 24.10.2024
Universitemizde bulunan
P ogrencilerimize nitelikli ve
AT S eglence dolu aktiviteler 24.10.2024
olusturmak
Kuliip tiyeliginde bulunan

Tasarim ve Animasyon bireylere egitim hazirlamak 6.11.2024

Bolimle ilgli seminer vermek
Mutfak Sanatlar: Mutfak ve yemek kiltiriini 25.10.2024

yenilik¢i diisiincelerle tanitmak
Kadinlarimn sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel haklarini savunmak
LR e haklar1 hakkinda bilin¢lendirmeyi UG
saglamak
Istanbul igindeki tiim

1B SUNS Enbulllniyversidlen Bl s e erce O nip erle 21.10.2024

tanismak sosyallesmek ve sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek




Sosyal Etkinlik

Kiiltiirel degerlerimi olan
miizelere gitmek ve gerek kisisel
gerek mesleki agidan katki
saglamak

18.10.2024

Turist Rehberligi

Turist rehberi adaylarin Marmara
Bolgesinde bulunan tarihi ve
kiiltiire agina olmasini saglamak

25.10.2024

Medya Okuryazarligi

Ogrencilerin medya okur
yazarligini belgesel, kitap, film
ve reklam incelemeleri bilgi
edinip kendilerini gelistirmek

8.11.2024

Party

Eglence etkinlik

25.11.2024

Saglikli Yasam ve Beslenme

Universitemiz olmak iizere
topluma saglikli yasamay1 ve
dogru beslenmeyi etkinliklerle
tanitmak bilinglendirmek

22.10.2024

Radyoloji

Bolimiumiiz ve meslek hakkinda
bilgi, tecriibe paylagimi

25.10.2024

Havacilik

Havacilik {izeri etkinlil, stand,
eglence, bilgi akis1 ve gezi

21.10.2024

Global Citizens
(Global Vatandaslar)

Yabanci dil edinimini tesvik
etmeye, dijital okuryazarlig
gelistirmeye siirdiirtilebilir
seyehat uygulamalarini tesvik
etmeye, kapsayiciligi ve
cesitliligi savumaya ve
demokratik degerler iizerine
tartismalar ylriitmeye odaklidir

24.10.2024




D1s Ticaret ve Girisimcilik

Mal ve hizmet liretme isletme
sektorlerin girisimcilik
faaliyetleri dogrultusunda dis
ticaret ve ihracat ve ithalat
politikalarina katki saglama

17.10.2024

Dijital Pazarlama ve Marka

Ogrenci arkadaslarimiza dijital
pazarlama, marka, e-ticaret ve
yapay zekay1 bir araya getirmek
bilgilendirmek

25.10.2024

E-Spor

E sporu daha genis bir kitleye
tanitmak ve etkinlikler
diizenleyerek bu kitleyi canlt
tutmak

4.11.2024

Saglik¢1 Arama Kurtarma (SAK)

Saglik ile ilgili etkinlikler
diizenlemek 6grencilerin ilgi
alanlartyla baglant1 kurmak
saglik alaninda gesitli sosyal
sorumluluk projeleri hayata
gecirmek

25.10.2024

Turk Kadin Harekati

Kadin haklar1 konusunu herkese
acikca gostermek kadinlari
bili¢lendirmek ve korumak

16.10.2024

Dil Kiiltiir ve Kesif

Uluslararas1 6grencilerimizin
tiniversitemize daha kolay uyum
saglayabilmeleri i¢in kendilerine

kiltiirel, dilsen ve psikososyal

destek saglamak

25.10.2024

Kalite Toplulugu

Ogrencilere kalite anlayigmin
kazandirilmasini saglayarak
egitim ogretimde verimliligi

arttirmaktir

17.10.2024

Esenyurt UNI GFB

Universitemizin biinyesinde
bulunan fenerbahge spor
kuliibiiseverlerini
tiniversitemizde bir araya getirip
tanismalarini ve bir biitiin

olmalarin1 amagliyoruz

17.10.2024




Yonetim Bilisim Sistemleri

Y Onetim bilisim sistemleri
kuliibii, iiyelerin bilgi ve
becerilerini gelistirmek,

sektordeki profesyonellerle

baglantilar kurmak ve giincel
gelismeleri takip etmek amaciyla
faaliyet gdsterir

25.10.2024

E-Yaym

Kuliibiin amaci1 youtube ve
instagram hesaplarinda igerik
iireterek radyo tv programciligini
ve okulu tanitmak okulda tanitici
eglenceli faaliyetler olusturmak

16.10.2024

Isletme Yonetimi ve Inovatif
Arastirmalar

Esenyurt iiniversitesi 6grencileri
olarak okul ile is diinyas1
arasinda koprii vazifesi gorerek
isletmelerin isleyigini gérmek
arastirmak ve egitici eglence
igerikli aktiviteler yapmak ve
bunlar1 sosyal medya araciligi ile
paylagsmak

22.10.2024

Parmedik

Mgili boliim hakkinda seminerler
diizenlemek

23.10.2024

Grafik Tasarim

Grafik tasarim hedef kitleye daha
1yi tanitarak sdylesi, panel ve
etkinlikler yapmak.

21.10.2024




IESU Gezi

Gezi kuliiblimiiziin amaci
tiniversitemiz, GSB, belediyeler
ve diger farkli kuruluslarla irtibat
halinde olup ¢ogunlukla iicretsi
bir sekilde 6grencilere gezi
pragrami hazirlamak
amacindadir.

21.10.2024

Mimari Kultir ve Sanat

Kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
bilimsel etkinlikler ile
ogrencilerin gelisimlerine katk1
saglamak

10.102.024

Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi

Istanbul Esenyurt iiniversitesi
ogrencileri olarak lojistik
sektoriline yonelik etkin ve
verimli bir sektor bilinci
olusturmak, takim ruhunu
benimsemis dinamik bireyler ile
lojistik alanina yonelik fikir ve
projelertiretebilmek.

16.10.2024

Sinema

Kuliibiimiiz, film seyirleri ve
sektorel soylesilerle sinemanin
derinliklerine inmeyi, farkli bakis
acilar1 gelistirmeyi ve sinema
sevgisini paylasan bir topluluk
olusturmay1 hedefliyor.

25.10.2024

Su Sporlari

Uye ve sporculari su iistii ve su
alt1 kollarinin yaninda ¢esitli spor
dallarinda bir okul disiplini
altinda, hocalar ve antrenorler
nezlinde yetistirmek, sporcularin
mesgul oldugu dallarda ulusal ve
uluslararas1 miisabakalara
katilmasini saglamaktir.

16.10.2024




Atatiirk ve Milliyetgilik

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini
tiniversitemiz de yapmak ve fikri
insanlarimiza iyi bir sekilde
asilamak.

20.10.2024

Tedarik Zinciri ve Dagitim

Lojistik ¢ok fazla bilinmeyen bir
imkanlarini ve faaliyetleri
herkese dogru bir sekilde

aktarabilmek.

23.10.2024

Universiteli Aktif Gengler

Universitemiz catis1 altinda
bulunan 6grenci arkadaslarimizin
gerek sosyal, kiiltiirel ve
akademik faliyetlerimize katkida
bulunup sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmek 6grenci
arkadaslarimizin farkindalhigini
artirmak.

14.10.2024

Doga Sporlar1 ve Kampgilik

Magaracilik ve tirmanis,
kampgilik biranglarinin etkileri ve
tekniklerini tiyelerine teorik ve
uygulamali egitimler ile aktarip
bu biranglarin gerekli kildigi
bilgilere hakim, bunlari
uygulayabilen ve dogaya karsi
farkindalig: ytiksek bireylerin
kuliip blinyesinde yer almasini
amaglamaktadir.

16.10.2024




Is Dnyas1 ve Siyaset

profesyonel beceriler gelistirmek

Is diinyas1 ve siyaset kuliibii
iiyeleri arasinda is diinyasi ve
siyaset alaninda farkindalik
yaratmak bilgi paylasimini
arttirmak ve bu konularda

amaciyla kurulmustur kuliip
seminerler, paneller atdlye
calismalar1 ve tartismalar
diizenleyerek tiyelerin sektorel
gelismelerini takip etmeleri
saglamak, liderlik becerilerini
gelistirmek ayn1 zamanda kariyer
firsatlar1 hakkinda bilgilendirmek
icin bir platform sunmay1
hedeflemektedir.

15.10.2024

Universiteli Trabzonsporlular Birligi

Universiteli Trabzonsporlular
birligi Istanbuldaki Trabzonlu
tiniversiteli 6grencileri bir arada
tutmak onlar1 sanat, spor kiiltiirel
gezilerde gecelerde bir araya
getirmek, Trabzon kiiltiiriinii
yasatip Trabzona layik bir geng
olarak yetistirmek.

24.10.2024

Tiirk Diinyas1 ve Aragtirmalari

Tiirk diinyasi tarihi ve kuliibii

hakkinda ¢aligmalar1 yaparak,
Tiirk Diinyas1 hakkinda
bilinglenmeye katki saglamak.

22.10.2024

Gelecegin Geng CEO lar1

Geng girisimcileri desteklemek
ve Onlerini agmak i¢in beraber
giizel calismalar yapmak i¢in is
diinyasina hazirlik Networkink

firsatlar1 sunmak.

25.10.2024




IESU Hemsirelik

Hemsirelik 6grencilerinin
profesyonel rolleri ve kariyer
hedeflerinin belirlenmesine
yardimci olmak ve buna ek
olarak hemsireler aras1 gii¢ ve is
birliginin farkina varilmasini
saglamaktir.

24.10.2024

Esen Ebelik

Ebelik mesleginin gelisimine
katkida bulunmak. Ebelik
Ogrencilerinin kiiltiirel, sosyal,
mesleki profesyonellik ve
akademik olarak gelisimine katki
saglamak.

7.11.2024

Aktif Fuar ve Miize

Universitemizin 6grencilerine
ogrencilik hayatlari siiresince bir
kampiis ortam1 hazirlamak ve
onlara daha sosyal ve eglenceli
bir ortam sunmak
amacglanmaktadir.

10.10.2024

UA Esenyurt UNI

Galatasaray Kuliibiiniin
iiniversitedeki 6grencilerini
toplay1p taraftar etkinligi
yapmak.

24.10.2024

Tiyatro

Universite dgrencilerinin sanatsal
ifade yeteneklerini gelistirmek
tiyatro sanat1 araciligiyla
toplumsal konularda duyarkikik
kazandirmak ve yaraticilig tesvik
etmektir.

17.10.2024

Isletme Girisimcilik

Ogrencilerin girisimcilik alaninda
kendini gelistirilebilecekleri bir
ortam saglamak.

18.10.2024

Teknofest ve Tubitak

Teknoloji ve inovasyonu tesvik
etmek. Bilimsel ve teknik
becerileri gelistirmek. Takim
caligmasi ve ig birligini artirmak.

24.10.2024




Kuliip hakkinda bilgilendirme

otomasyon teknolojilerine dair
bilgi ve becerilerini arttirmay1
hedefliyoruz.

Ameliyathane seminer ve egitim gibi ¢esitli 23.10.2024
etkinlikler yapmak.
Afad Afet bilincini arttirmak. 17.10.2024
Robotikten uzak olan bireylere
bu alanda farklilik kazandirmak
Robotik ve ilgilerini ¢ekerek robotik ve 24,10 2024

Bu kuliiplere saglanan destekler sonucunda 2023 yilinda toplam 86 etkinlik gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen faaliyetler Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi (Subat 2024°ten itibaren

Ogrenci Dekanligi) tarafindan izlenmekte, etkinlik fotograflari paylasiimakta ve geri




bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesinde
ogrenci ve personele yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet planlanmis ve
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlere iliskin duyurular Tanitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
tarafindan iiniversite internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla yapilmakta hem

ogrencilerin hem de akademik ve idari personelin etkinliklere katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Universitemiz, sehrin merkezinde son teknolojik imkanlarla donatilmis egitim imkanima sahip
bir iiniversitedir. Universitemiz; deneyimli akademik kadrosu, iiniversite sanayi is birligi ve is
diinyasiyla entegre egitim anlayisi, uluslararasi tiniversitelerle isbirligi imkanlari, burs, barinma
imkanlarmin ¢oklugu, ulasim imkanlarinin kolayligi, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri ve segkin
kurum ve kuruluslarda staj olanaklari ile érnek bir iiniversite olacaktir. Ogrencilerimizin teorik
ve uygulamali derslerini gorebilecekleri stajlarini yapabilecekleri saglik kuruluglar: ile
protokoller yapilmustir.

Istanbul Esenyurt Universitesi ve Rusya Federasyonu Sibirya Isletme Okulu (Omsk) ile birlikte
diizenlenen olan, “Avrasya’da Ekonomi-Politigin Bugiine ve Gelecegi” konulu uluslararasi
konferans1 22-23 Mayis 2024 tarihlerinde Esenyurt yerleskemizde icra ettik. Boylece Sibirya
Isletme Okulu ile Avrasya konularinda iiciincii uluslararasi konferans faaliyetini de basari ile
tamamladik ve 6niimiizdeki y1l farkli bir formatta da olsa bu etkinligi tekrarlamak niyetindeyiz.
Konferansimizin amaci, 6zellikle Avrasya cografyasinda meydana gelen ekonomi-politik
alanindaki gelismeleri ve bakis agilart hakkinda durum farkindaligi yaratmak ve bu kapsamda,
pek ¢ok akademisyeni fiziki ve on-line olarak bir araya getirmekti. Konferansa katilan ¢ok
degerli bilim insanlar1 6zellikle;

- Avrasya jeopolitigi,

- Ekonomik entegrasyon caligmalari,

- Ekonomi-Politik alaninda ulusal bakislara odaklandilar.

Uluslararas1 Avrasya Konferansinda bir anahtar konusmaci ve bes oturum halinde toplam 38
bilim insan1 degerli calismalarini sundular. Konferansa katilan bilim insanlarinin iilke bazinda

dagilimi asagidaki gibidir;

Tiirkiye (9)
Rusya (7)
Sirbistan (7)
Azerbaycan (6)
Letonya (5)
Kazakistan (1)




Ozbekistan (1)
Bosna-Hersek (1)
Karadag (1)

Konferansimizin agilisina sayin Esenyurt Kaymakami Fatih OZDOGAN, Esenyurt Belediye
Baskani sayin Prof.Dr. Ahmet OZER, bize her zaman sonsuz destek sunan Miitevelli Heyeti
Bagkanimiz saymn Orhan OZYURT a ve Istanbul Rus Konsoloslugundan Emmer Vladimir
Yaroslavovich tesrif ettiler.

Ayrica, bu konferansin planlama ve icrasi Sibirya Isletme Okulu Rektorii Prof.Dr. Roman
VLASQV ve Ph D. Prof. Alena Pozashennikova ile birlikte yapildi.

Ayrica Diizenleme Komitesinde Dr.Ogr.Uyesi Erhan CANIKOGLU, Dr.Ogr.Uyesi Celil
DURDAG, Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim B9ra Oran, Ar.Gor.Melis YILDIZVIRAN, Ar.Gor.Elif
ARSLAN, Ar.Gér. Azra C. KIBAROGLU ve Ar.Gér. Muhammet YILDIZ yer aldi.

Universitemiz ve paydaslarrmizdan aldigimiz destek ile akademisyenlerimiz ile birlikte daha
pek cok uluslararasi ve ulusal etkinlige imza atarak, akademik bilgi iiretimine ve farkli sehir ve
iilkelerden akademisyenleri bir araya getirerek uluslararasi farkindaligi artirmaya devam
edilecektir.

Konferansin web sayfasi; https://uepk.esenyurt.edu.tr/tr adresinde olup, konferans sonunda

‘

hazirlanmakta olan Bildiri Kitab1 yaz sonuna kadar yayimnlanacaktir.




Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan 17-18-19 Ocak 2024 tarihlerinde 1SO 9001
Kalite Belge Yonetim Sistemi ve Dokiimantasyon ile ISO 19011 Yonetim Sistemleri Tetkik
Kilavuzu egitimi diizenlenmistir. Egitim programina toplamda 121 Universitemiz mensubu

katilim gostermis olup, program sonrasinda katilimcilara sertifika verilmistir.

05 Aralik 2023 — 31 Ocak 2024 tarihleri arasinda Cumhurbaskanliginca diizenlenen “Resmi
Yazisma Egiticileri Egitimi” kapsaminda; Universitemize adina egitime katilan personellerimiz
tarafindan Konferans Salonumuzda 15.02.2024 tarihi 15.00°de “Resmi Yazisma ve Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanic1 Egitimi” verilmistir.

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu ve E-yayin Kuliibii isbirligiyle yapilan “1. Iletisim

Odiilleri” gergevesinde sanat ve medya diinyasindan degerli isimler agirlanmustir.




Universitemiz 1. Kariyer Zirvesi kapsaminda Cesitli sektorlerden firma yetkililerin

katilimlariyla 4 giin siiren Kariyer Zirvesi diizenlenmistir.

Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu biinyesinde gerceklestirilen
iiniversiteler aras1 miisabakalarinda 2022 yilindan bu yana cesitli spor faaliyetlerinde toplam 16

bransta Kadin ve Erkek takimlari ile 155 sporcu 6grencimiz ile katilim saglanmaistir.




Ocak ayinda gergeklestirilen Tackwondo Tiirkiye Sampiyonasina(Tirkiye 3.1igii), Subat
ayinda gergeklestirilen Kickboks Tiirkiye Sampiyonasina (Tiirkiye 1. ve 2.1igi ve takim olarak
2.1ig1), Nisan ayinda gerceklestirilen Karate Tiirkiye Sampiyonasina (Tiirkiye 5.1igi), Nisan ve
May1s ayinda gergeklestirilen Kadim voleybol takimi Istanbul 2.lig miisabakalarma, Nisan ve
May1s ayinda gergeklestirilen Erkek voleybol takimi Istanbul 2.lig miisabakalarina, Nisan ve
Mayis ayinda gerceklestirilen Erkek Basketbol takimi Istanbul 2.lig miisabakalarina, Mayis
ayinda gerceklestirilen Hado Tiirkiye Sampiyonasina (Tiirkiye 5.1igi) ve yine Mayis ayinda

gergeklestirilen Yiizme Tiirkiye Sampiyonasina katilim saglamstir.

Universitemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve Ascilik Programi 6grencilerimiz 12
iilke, 25 iniversiteden 150 ekibin katilmis oldugu “International Gastro Bodrum 24~
etkinlikleri kapsaminda 1.’lik Kupasi, Altin ve Bronz Madalya kazanmistir. Ascilik
programimiz Ogr. Gor. Berre Zeynep UCAN KAYAALP onderliginde, "En Iyi Universite"
kategorisinde 25 iiniversiteden 150 ekip ile yarisan 6grencilerimiz Buse Sirin Demirel, Deniz
Karadeniz ve Efsanur Akgdz uluslararasi alanda birinci olarak altin madalya ve birincilik
kupasint kazanmistir. Bu biiylik basarmin yani sira, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
ogrencilerimiz Emre Parlak, Sudenaz Demir ve Habibe Ece Yildiz ayni yarigmada kategori
liclinciisii olarak bronz madalya ile elde etmistir. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
ogrencimiz Emre Parlak, "Sefler Arasi Bodrum Mutfag1" kategorisinde birinci olarak altin
madalya kazanmustir. Ascilik Programm &grencilerimiz, Ogr. Gér. Berre Zeynep UCAN
KAYAALP &nderliginde katildiklart “International Gastro Bodrum”yarigmasinda “En lyi
Universite Ekip Yarismasi” kategorisinde uluslararasi alanda birinci olarak altin madalya

kazanmustir.
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2018 yilinda faaliyete gecen Universitemiz Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii,
iiniversite 0grencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak, mesleki gelisimlerini saglamak
ve is diinyasi ile 6grenciler arasinda koprii kurmak amaciyla cesitli etkinlikler ve projeler
yiirtitmektedir. "Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi Staj Seferberligi" kapsaminda 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda 193 6grenci, 2023-2024 egitim-0gretim yilinda ise 200’1 askin
ogrenci staj yapma imkani bulmustur. Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigli, 6grencilerin
gelisimine katki saglamak amaciyla toplam 35 adet seminer diizenlemis ve is diinyasi ile
isbirliklerini giiclendirmek amaciyla 16 adet protokol olusturmustur. Ofis, 6grencilerin kariyer
yolculuklarinda onlara rehberlik etmeyi ve is diinyasmma en iyi sekilde hazirlamay:
hedeflemektedir.

Ulkemizin en kalabalik niifusuna sahip ilce olmasinin yaninda, bir¢ok dlgekte isletmelere ev
sahipligi yapan Esenyurt ilgemiz, Istanbul'un en &nemli lojistik faaliyet alanlarindan birisi
olarak bilinmektedir. Ilgemizde faaliyet gosteren tiirlii biiyiikliikte {iretim ve hizmet
isletmelerine ait gerek ihracat, gerekse ithalata konu olan bir¢ok mal, {iriin, malzemenin giris-
cikis gerceklestirdigi, fabrikalar, imalathaneler ve atdlyelerde liretimlerin yapildigi, depolama
ve dagitim merkezlerinde stoklarin tutuldugu, yurt i¢i ve yurt disi1 tasimacilik hizmetlerinin
kara, hava deniz yoluyla sevk edildigi, giimrik islemlerinin 06zel antrepolarinda
gerceklesebildigi, Ambarli Limanina, Catalca Giimriik alanma, Halkali Tren Garma ve Istanbul
Havalimanina komsu olan Esenyurt ilgemiz, birgok lojistik faaliyetin tam merkezinde yer
almaktadir. Bu ekonomik faaliyetlerin, isleyisin énemli bir kaynagi olan insan Kaynagina ve
ailelerine konut alanlariyla yasam yeri, yuva olan ilgemiz, hem ekonomik hem de yasam alani
olarak one ¢ikmaktadir. Sehir Lojistigi, Kentsel Lojistik faaliyetlerinin de 1 Milyon niifuslu
ilcemizde olduk¢a kritik bir oneme sahiptir. Lojistik faaliyetlerin olumlu yanlar1 disinda

yarattig1 hareketlilikle olumsuzluklar1 da beraberinde getirmektedir. Universitemiz, ilgemizin




merkezinde bulundugu lojistik faaliyetlerin ve etkilerinin, Universite, Kamu, Ozel Sektor Sivil
Toplum Kuruluslar1 temsilcileriyle birlikte degerlendirilmesi ve o6zelliklerinin ortaya
konulmasi, olumlu, olumsuz yonlerinin tartisiimasi ve degerlendirilmesi amaciyla Nisan ayinda
Lojistik Zirvesi gergeklestirilmistir.

E-ticaret ekosistemi, dijital pazarlama, yapay zeka ve ihracat konularinda katilimcilari
bilgilendirmek ve egitmek bu etkinligin ana amacini olusturmustur. Bu, katilimcilarin bu
alanlardaki giincel gelismeleri 6grenmelerini ve kendi islerinde uygulamalarini tesvik eder.
Etkinlik, isletmeler arasinda baglantilar kurmayi ve isbirligi firsatlar1 olusturmayi amaglamaistir.
Bu, katilimcilarin potansiyel is ortaklarin1 ve miisterileri bulmalarina olanak tanimastir.

Ayn1 zamanda, e-ticarette ve dijital pazarlamada yenilik¢i ¢oziimleri tanitmak amaclanmistir.
Yapay zeka destekli uygulamalarin ve teknolojilerin potansiyelini vurgulayarak katilimeilari bu
alanlarda yeni firsatlar aramaya tesvik etmistir. Katilimcilara uluslararasi pazarlara acgilma
firsatlar1 sundugu gibi ihracat yapmayi diisiinen isletmelere bilgi ve kaynak saglanabilmistir.
Sonu¢ olarak bu zirve e-ticaret, dijital pazarlama ve yapay zeka alanlarinda c¢alisan
profesyoneller arasinda bir topluluk olusturmayi ve iletisimi tesvik etmeyi amaglamistir. Bu,
katilimcilarin birbirleriyle deneyimlerini paylasmalarini ve birbirlerinden 6grenmelerini
saglamistir.

Girisimcilik, yenilikgi fikirlerin hayata gegirilmesi siirecidir. Dijital cagin getirdigi olanaklarla
birlikte, girisimcilik diinyasi da biiyiik bir doniisiim gecirdi. Artik milyonlarca dolarlik sirketler,
garajlarda baslayan kiiciik girisimlerden ¢ikiyor. Teknolojinin sundugu erisilebilirlik sayesinde,
herkes kendi isini kurma firsatina sahip. Ancak bu siirecte basarinin anahtari, dogru iiriin veya
hizmetin yani sira etkili bir pazarlama stratejisinin de benimsenmesidir.

E-ticaret ise, isletmelerin internet {izerinden {irlin ve hizmet satig1 yapmasi anlamina gelir.
Geleneksel magazacilik modelinden farkli olarak, e-ticaret isletmeleri miisterilere 7/24 erigsim
imkani sunar. Bu, hem tiiketicilerin hem de isletmelerin ¢esitli avantajlar elde etmesini saglar.
Tiiketiciler, istedikleri iirtinlere daha kolay ve hizli bir sekilde ulasirken, isletmeler de
potansiyel miisteri kitlesini genisleterek gelirlerini artirabilir. Ancak bu rekabetci ortamda
bagarili olabilmek i¢in dogru dijital pazarlama stratejilerini uygulamak kac¢inilmaz bir gereklilik
haline gelmistir.

Dijital pazarlama, internet ve diger dijital kanallar1 kullanarak {iriin veya hizmetlerinizi tanitma
ve pazarlama siirecidir. Geleneksel pazarlama tekniklerinden farkli olarak, dijital pazarlama

isletmelere daha genis bir kitleye erisim imkani sunar ve sonuglari 6lgme ve analiz etme olanagi




saglar. SEO, sosyal medya pazarlamasi, icerik pazarlamasi ve e-posta pazarlamasi gibi ¢esitli
dijital pazarlama araglari, isletmelerin marka bilinirligini artirmasina, miisteri iliskilerini
giiclendirmesine ve satislar1 artirmasina yardimci olabilmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz GirisimFEST ile, sadece bir B2B bulusmasi degil, ayn1 zamanda girisimcilik, e-
ticaret ve dijital pazarlama diinyalarini bir araya getirilmistir. 650 kisinin katildig1 bu etkinlikte,
7'den 70'e her yas grubundan katilimcilarin ihtiyaclarina cevap verilecek, sorularini
yanitlayacak ve yasadiklar1 problemlere ¢6zliim sunacak bir¢ok i¢erik sunulmustur.

Etkinlikte, akademi ve sanayi temsilcileri bir araya gelerck seminerler diizenlenmis ve nis
¢Oziim masalartyla katilimcilarin sorunlarma dogrudan odaklanildi. Dijital sergilerle de
bulusturulan GirisimFEST ile, girisimcilik, e-ticaret ve dijital pazarlama alanlarinda giincel
bilgiler edinerek, yeni is firsatlar1 kesfederek glinli tamamlamustir.

Universitemiz, havacilik sektdriinde bes farkli egitimde sertifika verme yetkisine sahip oldu.
Universitemiz, sivil havacilik genel miidiirliigii tarafindan havaalanlar1 dairesi egitim talimati
(SHT - EGITIM / HAD) kapsaminda; "emniyet yonetim sistemi, yolcu hizmetleri egitimi, ramp
emniyeti ve apron kurallari, meteoroloji egitimi, yiik kontrolii ve denge egitimi" olmak iizere

bes farkli egitimde sertifika verme yetkisine hak kazandi.
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Universitemiz havacilik yonetimi boliimii "yilin havacilik ydnetimi boliimii" ve sivil havacilik

kabin hizmetleri program "yilin havacilik kabin hizmetleri bolimii" 6diilii almistir.
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UNIVERSITEMIZ iLE ILGILiI iSTANBUL GENELINi KAPSAYAN ISTATISTIKi
BIiLGILER

Universitemiz akademik ve idari orgiitlenmesini tamamlayarak c¢ok hizli bir sekilde
kurumsallagsma evrelerini tamamlamis, i¢cinde bulundugumuz dénemde de tiim program ve
caligmalarin1 hedefleri dogrultusunda planlayarak olumlu sekilde sonuclandirmustir. ilave
ihtiya¢ duyulan alanlarda da hizlica tedarikler donem igesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda
Universitenin hizmet ydniinden herhangi bir aksamasi ve sorunu bulunmamaktadir.




