
2024 - 2025 / Girişimcilik ve Kariyer Planlama 
GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION 

Ders Adı / Course Name Girişimcilik ve Kariyer Planlama 

Ders Kodu / Course Code  

Ders Türü / Course Type Zorunlu Ders 

Ders Seviyesi / Course Level Önlisans 

Ders Akts Kredi / ECTS 4 

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / Course 
Hours For Week (Theoretical) 

2 

Haftalık Uygulama Saati / Course Hours 
For Week (Objected) 0 

Haftalık Laboratuar Saati / Course Hours 
For Week (Laboratory) 0 

Dersin Verildiği Yıl / Year 1 

Öğretim Sistemi / Teaching System Birinci Öğretim 

Eğitim Dili / Education Language Türkçe 

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / Precondition 
Courses 

  Yok 

Amacı / Purpose Girişimcilik ve kariyer planlaması dersinin amacı, öğrencilere işletme ve kariyerlerini yönetme becerileri kazandırmaktır. Bu ders genellikle öğrencilere iş 
dünyasında başarılı olabilmeleri için gerekli olan stratejileri, yöntemleri ve araçları öğretir. İşletme ve girişimcilik alanında temel kavramlar, iş planlaması, 
pazarlama stratejileri, finansal yönetim, liderlik, takım çalışması gibi konular bu dersin içeriğini oluşturabilir. Ayrıca kariyer planlaması, özgeçmiş oluşturma, iş 
arama stratejileri, mülakat teknikleri gibi konular da genellikle bu dersin bir parçasıdır. Bu ders, öğrencilere iş dünyasındaki başarıya giden yolu 
şekillendirmelerine yardımcı olur ve onları kendi kariyer hedeflerine ulaşmaları için hazırlar. 

İçeriği / Content 
  İş Planlaması ve Strateji, finansal Yönetim, Liderlik ve Takım Çalışması, Kariyer Planlaması ve Gelişim, Kişisel Gelişim ve Beceri Kazandırma, Girişimcilik 
Örnekleri ve Vaka Çalışmaları 

Önerilen Diğer Hususlar / Recommended 
Other Considerations 

 

Staj Durumu / Internship Status  

Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar / 
Books / Materials / Recommended 
Reading 

Profesyonel yöneticinin yöntem ve kavramları/ Ruhet Genç Kariyer yönetimi/Salih Odabaşı 
Kriz ve stres ortamında yönetim/ Hasan Tutar 
Sunuş yapma / Robert B. Nelson; Jennifer Wallick; Çeviren : E. Sabri Yarmalı Meslek rehberliği ve danışmanlığına giriş / Yıldız Kuzgun 

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty Member 
(Members)  



 

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE 

Hafta / Week 

 
 
 
 

1 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching 
Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Girişimcilik ve Kariyer Planlamaya Giriş 
Ders İçeriği: Girişimcilik ve kariyer planlamanın temel 
kavramları, önemi ve faydaları. 
Aktivite: Öğrencilerin kendi girişimcilik ve kariyer hedeflerini 
belirlemeleri ve bu dersin beklentileri hakkında tartışma. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi tarafından 
kaynaklar derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
2 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching 
Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

İnovasyon ve Yaratıcı Düşünme 
Ders İçeriği: İnovasyonun tanımı, neden önemli olduğu ve 
nasıl teşvik edilebileceği. 
Aktivite: Öğrencilere yaratıcı düşünme tekniklerini öğreten bir 
çalışma atölyesi düzenleme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi tarafından 
kaynaklar derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
3 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching 
Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Pazar Araştırması ve Rekabet Analizi 
Ders İçeriği: Pazar araştırmasının önemi, nasıl yapılacağı ve 
rekabet analizine odaklanma. 
Aktivite: Öğrencilere bir pazar araştırması yapma ve sonuçları 
analiz etme görevi verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi tarafından 
kaynaklar derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
4 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching 
Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

İş Planı Oluşturma 
Ders İçeriği: İş planlarının önemi, bileşenleri ve nasıl 
oluşturulacağı. 
Aktivite: Öğrencilere kendi iş planlarını oluşturma fırsatı verme 
ve bu planları sınıfta paylaşma. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi tarafından 
kaynaklar derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
5 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Finansal Yönetim ve Bütçeleme 
Ders İçeriği: Temel finans kavramları, bütçeleme ve nakit akışı 
yönetimi. 
Aktivite: Öğrencilere bir iş için bütçe oluşturma ve finansal 
senaryoları değerlendirme görevi verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi tarafından 
kaynaklar derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 



 
 
 
 

6 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Pazarlama ve Markalaşma 
Ders İçeriği: Temel pazarlama prensipleri, marka oluşturma ve 
müşteri ilişkileri yönetimi. 
Aktivite: Öğrencilere kendi işleri için pazarlama stratejileri 
geliştirme ve bunları sunma görevi verme 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
7 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

İş Geliştirme ve Büyüme Stratejileri 
Ders İçeriği: İş geliştirme süreçleri, büyüme stratejileri ve 
genişleme planları. 
Aktivite: Öğrencilere bir işin büyüme potansiyelini 
değerlendirme ve uygun stratejiler geliştirme görevi verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
8 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Ara Sınav         

 
 
 

 
9 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Risk Yönetimi ve Kriz İdaresi 
Ders İçeriği: İş dünyasında risklerin tanımı, değerlendirilmesi 
ve yönetilmesi. 
Aktivite: Öğrencilere bir kriz senaryosu üzerinde çalışma ve 
kriz yönetimi planları oluşturma görevi verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
10 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

İletişim ve Liderlik Becerileri 
Ders İçeriği: Etkili iletişim ve liderlik becerilerinin önemi ve 
girişimciler için gerekli yetenekler. 
Aktivite: Öğrencilere liderlik potansiyellerini keşfetme ve 
iletişim becerilerini geliştirme fırsatı verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
11 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Networking ve İş Bağlantıları 
Ders İçeriği: Networking stratejileri, iş bağlantıları kurma ve 
profesyonel ilişkilerin önemi. 
Aktivite: Öğrencilere kendi işleri için etkili bir network 
oluşturma ve bunu nasıl sürdürebilecekleri konusunda pratik 
ipuçları verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 



 
 
 

 
12 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Kariyer Gelişimi ve İş Arama Stratejileri 
Ders İçeriği: Kariyer gelişim planları, iş arama stratejileri ve iş 
görüşmelerinde başarı. 
Aktivite: Öğrencilere kariyer hedeflerini belirleme ve iş arama 
sürecinde etkili olmalarını sağlayacak becerileri geliştirme 
fırsatı verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
13 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Mentorluk ve Danışmanlık 
Ders İçeriği: Mentorluk ve danışmanlık önemi, nasıl bir mentor 
bulunacağı ve nasıl etkili bir şekilde danışmanlık alınacağı. 
Aktivite: Öğrencilere kendi kariyerleri veya işleri için mentorluk 
ve danışmanlık ilişkileri kurma stratejileri hakkında bilgi verme. 

    
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
14 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Ders Değerlendirmesi ve Gelecek Adımlar 
Ders İçeriği: Ders boyunca öğrenilenlerin gözden geçirilmesi, 
gelecek adımların planlanması ve öğrenci geri bildirimlerinin 
toplanması. 
Aktivite: Öğrencilerle dersin başarısını değerlendirme, gelecek 
kariyer adımlarını planlama ve ders hakkındaki geri bildirimleri 
toplama. 

  

Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
15 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

 
Dönem sonu genel tekrar 
 

  
Anlatım, Soru-Cevap 
 Ders Notları ve slaytlar 

Dersin öğretim görevlisi 
tarafından kaynaklar 
derlenerek ders notları ve 
slaytlar hazırlanır 

 
 
 

 
16 

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

Ön Hazırlık / Preliminary 

  

Final Sınavı 
    

 

 

 

 

 

 

 

 



DEĞERLENDİRME / EVALUATION 

 

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities 
Sayı / 

Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution (%) 

Ara Sınav / Midterm Examination 1 100 

Toplam / Total: 1 100 

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40 

 

 

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities 
Sayı / 

Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution (%) 

Final Sınavı / Final Examination 1 100 

Toplam / Total: 1 100 

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60 

 

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100 

 
 

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS 

 
Etkinlikler / Workloads 

Sayı / 
Number 

Süresi 
(Saat) / 
Duration 
(Hours) 

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour) 

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1,00 1,00 

Final Sınavı / Final Examination 1 1,00 1,00 

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 3,00 42,00 

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 14 3,00 42,00 

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2,00 28,00 

Toplam / Total: 44 10,00 114,00 

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30,00 (Saat/AKTS) = 114,00/30,00 = 3,80 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30,00 (Hour / ECTS) = 114,00 / 30,00 = 3,80 ~ 4.00 



PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTILARI ÇAPRAZ TABLOSU/ PROGRAM AND LEARNING OUTCOMES CROSS TABLE 

 

Ders Öğrenme Çıktıları / Learning Outcomes 
 Program Öğrenme Çıktıları / Program Outcomes      

   PÖÇ1 PÖÇ2 PÖÇ3 PÖÇ4 PÖÇ5 PÖÇ6 PÖÇ7 PÖÇ8 PÖÇ9 PÖÇ10 PÖÇ11 PÖÇ12 PÖÇ13 PÖÇ14 

1.İş planı oluşturabilme ve stratejik hedefler belirleme becerisi   3 4             
  

2.Etkili iletişim ve liderlik becerilerini geliştirme   4   1            

3.Zaman yönetimi ve stresle başa çıkma becerilerini geliştirme    4               

4.Kariyer hedefleri belirleme ve kısa/uzun vadeli kariyer planları oluşturma yeteneği   

 

 

 
4 4             

  

5.Yaratıcılık, problem çözme ve karar verme yeteneği kazanma    4 4               

6.Başarılı girişim örneklerini analiz edebilme ve girişimcilik başarısızlıklarından dersler çıkarma yeteneği   4 4             
  

7.Takım çalışması ve işbirliği yapma yeteneği    4 
  4          

  

8.Gerçek dünya vaka çalışmalarını çözme ve stratejik çıkarımlar yapabilme becerisi /   4 
            

  

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high 
 

  

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI / PROGRAM OUTCOMES 

Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) / Program Outcomes 
Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

1-Temel seviyede yabancı dil bilgisine sahip olur           

2-Mesleki açıdan kariyerini planlama ve girişimcilik konuları hakkında bilgi sahibi olur          x 

3-Alan konuları dışında da kendini geliştirebilecek sosyal becerilerini artırabilecek bilgi düzeyine sahip olur          x 

4-Mesleği ile ilgili düzenli olarak sağlık güvenlik ve risk değerlendirmesi yapar, temel ilk yardım bilgisine sahip olur           

5-Mutfak ekipmanlarını tanır bakım ve koruma prosedürlerini uygulayabilir           

6-Arkadaşları ile ekip kurabilen, sorumluluk sahibi ve iş stresini yönetebilen bireyler olarak yetişir           



7-Temel düzeyde bilgisayar kullanır ve yiyecek içecek maliyet kontrol yöntemlerini uygulayabilir           

8-Mutfak organizasyonu yapar ikram etkinliklerini yönetir           

9-Aşçılık mesleği ile ilgili kuramlar kavramlar ve ilkeler hakkında temel düzeyde bilgi sahibi olur           

10-Aşçılık mesleği ile ilgili yasal düzenlemeler, etik değerler, sürdürülebilirlik ilkeleri, mesleki standartlar ve uygulamalar hakkında bilgi sahibi olur           

11-Temel pişirme ve servis teknikleri ile ilgili ön bilgiye ve altyapıya sahip olur           

12-Sağlıklı hijyenik ve besleyici malzemeler kullanarak her türlü yiyecek ve içeceği hazırlayabilir sunabilir ve yeni ürünler tasarlayabilir, farklı beslenme 
şekillerine göre menü hazırlayabilir 

          

13-Ulusal ve uluslararası mutfaklar hakkında önemli prensipleri öğrenir ve uygular           

14-Turizm ve aşçılıkla ilgili temel kavram ve terimleri kavrar terminoloji hakkında bilgi sahibi olur           

 

 
 
 


