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Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat Kredi AKTS 

Örgütsel Davranış 1113B2006 4 2+0 2 2 

 

Ön Koşul Dersleri  

Önerilen Seçmeli Dersler   

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Seviyesi Ön lisans 

Dersin Türü Alan Dışı Seçmeli 

Dersin Koordinatörü Dr.Öğr. Üyesi Sefer GÜMÜŞ 

Dersi Verenler Öğr. Gör. Sude DIŞKAYA 

Dersin Yardımcıları Öğr. Gör. Benay BULUT ŞAHİNER 

Dersin Kategorisi Mesleki Ders 

Dersin Amacı 
Öğrencilerin bireysel düzeyde, değerler, kişilik ve kişilik farklılıkları,  motivasyon;  grup düzeyinde grup ve takım çalışması,  liderlik, 

çatışma ve çatışmaların çözümlenmesi, örgüt kültürü, örgütsel stres yönetimi ile ilgili bilgi ve kavrama geliştirmeleri beklenir. 

Dersin İçeriği 

Çalışma ortamında insan davranışlarının birey, grup ve örgüt düzeyinde incelenmesidir. Örgütsel Davranışa genel bakış, kişilik ve kişisel 

farklılıklar ve örgütlerde motivasyon, kişisel ve kişiler arası ilişkilerin geliştirilmesi, organizasyonlarda liderlik, örgüt kültürünün oluşum 

süreci; örgütlerde stres ve yönetimi, örgütlerde çatışma, iş tatmini,  örgütsel bağlılık, gruplar ve takım çalışması, duygular ve değerler 

konuları ders kapsamında öğretilmektedir. 

 

# Ders Öğrenme Çıktıları Öğretim Yöntemleri 
Ölçme 

Yöntemleri 

1 Örgütsel davranışın temel prensiplerinin anlaşılması. Anlatım, sınıf içi tartışma Sınav 

2 Örgütün ve çalışanların performanslarını arttırmaya yönelik temel konuların incelenmesi. Anlatım, sınıf içi tartışma Sınav 

3 Örgüt içinde bireye ilişkin iş tatmini, motivasyon, kişilik, değerler konularının irdelenmesi. Anlatım, sınıf içi tartışma Sınav 

4 
Çalışma yaşamında stres yönetimi, çatışmaların çözümlenmesi ile ilgili temel bilgilere sahip 

olmak. 
Anlatım, sınıf içi tartışma Sınav 

5 
Organizasyonlarda liderlik ve liderlik türleri. Örgüt kültürünün oluşum süreci hakkında bilgi 

edinmek. 
Anlatım, sınıf içi tartışma Sınav 

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

 

Hafta Ders Konuları Ön Hazırlık 

1 Örgütsel Davranışa Giriş 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

2 Kişilik ve Kişisel Farklılıklar 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

3 Duygular ve Değerler 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

4 Örgüt Kültürü 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

5 Örgütlerde Güdüleme (Motivasyon) 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

6 Örgütlerde Güdüleme (Motivasyon) 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

7 Gruplar ve Takım Çalışması 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

8 Ara Sınav  

9 Liderlik 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

10 Örgütlerde Çatışma ve Çatışmanın Çözümlenmesi 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

11 İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

12 Örgütsel Stres Yönetimi 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

13 Örgütsel Stres Yönetimi 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

14 Örgütsel Öğrenme, Vatandaşlık ve Adalet 
Ders Kitabının 

İlgili Bölümü 

15 Final Sınavı  

Kaynaklar 

Ders Notu  

Ders Kaynakları 

Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi/ Prof. Dr. Erol EREN 

Örgüt iklimi / Yücel Ertekin, Doğan Basımevi. 

Çalışma yaşamında insan / Ayşe Can Baysal, Avcıol Basım Yayın. 

İşletme yönetiminde örgütsel davranış / İlhan Erdoğan, Dönence Basım Yayın. 

Meslek Etiği: (Örgütsel ve Yöntemsel Etik Kurumsal Sosyal Sorumluluk) / Alptekin Sökmen, Detay Yayıncılık. 
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Sıra Program Çıktıları 
Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

1 
Ulusal ve uluslararası düzeyde yönetim konularında temel kavramsal ve alan bilgilere sahip olma ve bu konuda ortaya çıkan yenilikleri takip 

edebilme. 
   X  

2 
Alanıyla ilgili bilgileri yönetsel alanda uygulayabilme ve uygulamadaki güncel, yerel ve küresel sorunları saptama, tanımlama, formüle etme ve 

çözümler için birlikte kullanabilme. 
   X  

3 İnsanlar ve toplumlararası ilişkilerin işleyiş kurallarına dair temel bilgilere sahip olma.  X    

4 
Kamu kurum ve kuruluşları,  özel sektör ve sivil toplum örgütlerinin insan kaynakları, halkla ilişkiler, mali yönetim ve denetim gibi alanların 

çeşitli düzeylerinde görev alabilecek niteliklere sahip olma. 
 X    

5 Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarabilme.  X    

6 
Alanı ile ilgili alt dallar ve diğer sosyal bilimler alanları ile ilişki kurarak disiplinlerarası yorum üretir ve analiz yapma becerilerine sahiptir ve bu 

becerilerini geliştirir. 
   X  

7 
Bireysel olarak ve takım olarak etkin çalışabilme becerisi, sorumluluk alabilme becerisi ve gerek ekip olarak gerekse de kendi başına sorunları 

çözebilme becerisine sahip olmak. 
   X  

8 
Alanında bilgi ve birikimlerin oluşturulması ve uygulanması sürecinde mesleki, toplumsal, kültürel, bilimsel ve etik değerlere uygun hareket 

edebilme. 
   X  

9 Değişime ve yeniliğe karşı açık olma ve yaşam boyu öğrenme ve sorgulama bilinci kazanma   X   

10       

11       

 

Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl Çalışmaları Katkı Oranı 

1. Ara Sınav %40 

1. Kısa Sınav  

2. Kısa Sınav  

3. Kısa Sınav  

Toplam %40 

1. Yıl İçinin Başarıya  

1. Final %60 

Toplam %100 

 

AKTS - İş Yükü Etkinlik Sayı Süre (Saat) Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 14x toplam ders saati) 14 2 28 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi(Ön çalışma, pekiştirme) 14 1 14 

Ara Sınav 1 1 1 

Kısa Sınav    

Ödev 1 1 1 

Final 1 1 1 

Toplam İş Yükü 45 

Toplam İş Yükü / 25 (Saat) 1,80 

Dersin AKTS Kredisi 2 

 


