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On Kosul Dersleri

Onerilen Se¢meli Dersler

Dersin Dili Tiirkce
Dersin Seviyesi On lisans
Dersin Tiiri Alan Dis1 Se¢meli

Dersin Koordinatorii Dr.Ogr. Uyesi Sefer GUMUS

Dersi Verenler Ogr. Gor. Sude DISKAYA

Dersin Yardimcilari Ogr. Gor. Benay BULUT SAHINER

Dersin Kategorisi Mesleki Ders

Dersin Amaci

Ogrencilerin bireysel diizeyde, degerler, kisilik ve kisilik farkliliklar;, motivasyon; grup diizeyinde grup ve takim ¢alismasi, liderlik,
catisma ve ¢atigmalarin ¢oziimlenmesi, Orgiit kiiltiirii, orgiitsel stres yonetimi ile ilgili bilgi ve kavrama gelistirmeleri beklenir.

Dersin Igerigi

konular1 ders kapsaminda &gretilmektedir.

Calisma ortaminda insan davranislarinin birey, grup ve orgiit diizeyinde incelenmesidir. Orgiitsel Davranisa genel bakas, kisilik ve kisisel
farkliliklar ve orgiitlerde motivasyon, kisisel ve kisiler arasi iliskilerin gelistirilmesi, organizasyonlarda liderlik, orgiit kiiltiiriiniin olusum
stireci; orgiitlerde stres ve yonetimi, drglitlerde ¢atisma, is tatmini, Orgiitsel baglilik, gruplar ve takim ¢alismasi, duygular ve degerler

1 Orgiitsel davranisin temel prensiplerinin anlasilmast. lAnlatim, sinif i¢i tartigma Sinav
2 |Orgiitiin ve ¢alisanlarin performanslarini arttirmaya ydnelik temel konularin incelenmesi. IAnlatim, sinif i¢i tartisma Sinav
3 |Orgiit i¢inde bireye iliskin is tatmini, motivasyon, kisilik, degerler konularinin irdelenmesi. IAnlatim, sinif i¢i tartisma Sinav
4 OCl?Ilhsga yasaminda stres yonetimi, ¢atismalarin ¢éziimlenmesi ile ilgili temel bilgilere sahip Anlatim, simif ici tartisma Sinav
5 (GDdri%le;rlnezka'syonlarda liderlik ve liderlik tiirleri. Orgiit kiiltiiriiniin olugum siireci hakkinda bilgi Anlatim, simif ici tartisma Sinav
6
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1 Orgiitsel Davranisa Giris

Ders Kitabinin

[lgili Bolimii

2 Kisilik ve Kisisel Farkliliklar R;TISI Iégﬁzglén
3 Duygular ve Degerler R(erlsl Iégﬁ?;l&n
4 Orgiit Kiiltiirii Eglrlsl Iégﬁmn
5 Orgiitlerde Giidiileme (Motivasyon) g;rlsl Iégﬁ? ;ﬂn
6 Orgiitlerde Giidiileme (Motivasyon) R;rlsl Iégﬁzgﬁn
7 |Gruplar ve Takim Caligmasi g;rlsl Iégﬁ?;l&n
8 Ara Sinav

9 Liderlik Ders Kitabinin

[lgili Boliimii

10 Orgiitlerde Catisma ve Catismanin Coziimlenmesi

Ders Kitabinin
[lgili Boliimii

11 [s Tatmini ve Orgiitsel Baglilik

Ders Kitabinin
Ilgili Boliimii

12 (Orgiitsel Stres Yénetimi

Ders Kitabinin
[lgili Boliimii

13 |Orgiitsel Stres Y&netimi

Ders Kitabinin
Ilgili Boliimii

14 Orgiitsel Ogrenme, Vatandaslk ve Adalet

Ders Kitabinin
[lgili Boliimii

15 Final Sinavi

Ders Notu
Orgiitsel Davranig ve Y6netim Psikolojisi/ Prof. Dr. Erol EREN
Orgiit iklimi / Yiicel Ertekin, Dogan Basimevi.
Ders Kaynaklari Calisma yasaminda insan / Ayse Can Baysal, Avciol Basim Yayin.
[sletme yonetiminde orgiitsel davranis / ilhan Erdogan, Donence Basim Yayin.
Meslek Etigi: (Orgiitsel ve Yontemsel Etik Kurumsal Sosyal Sorumluluk) / Alptekin S6kmen, Detay Yayincilik.
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edebilme.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetim konularinda temel kavramsal ve alan bilgilere sahip olma ve bu konuda ortaya ¢ikan yenilikleri takip

cOziimler icin birlikte kullanabilme.

Alaniyla ilgili bilgileri yonetsel alanda uygulayabilme ve uygulamadaki giincel, yerel ve kiiresel sorunlar1 saptama, tanimlama, formiile etme ve

3 |Insanlar ve toplumlararasi iliskilerin isleyis kurallarmna dair temel bilgilere sahip olma.

cesitli diizeylerinde gorev alabilecek niteliklere sahip olma.

Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan kaynaklari, halkla iliskiler, mali yonetim ve denetim gibi alanlarin

5 J|Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diislincelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve s6zlii olarak aktarabilme.

Alani ile ilgili alt dallar ve diger sosyal bilimler alanlari ile iligki kurarak disiplinlerarasi yorum iiretir ve analiz yapma becerilerine sahiptir ve bu

6 becerilerini gelistirir.

7 Bireysel olarak ve takim olarak etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alabilme becerisi ve gerek ekip olarak gerekse de kendi bagina sorunlari
cOzebilme becerisine sahip olmak.

] Alaninda bilgi ve birikimlerin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecinde mesleki, toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket

edebilme.

9 |Degisime ve yenilige kars1 agik olma ve yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci kazanma
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Yariyll Calismalar Katki Orani
1. Ara Smav %40
1. Kisa Sinav
2. Kisa Smav
3. Kisa Sinav
Toplam| %40
1. Y1l I¢inin Basariya
1. Final %60
Toplam| %100
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 14x toplam ders saati) 14 2 28
Siif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
Ara Siav 1 1 1
Kisa Sinav
Odev 1 1 1
Final 1 1 1
Toplam is Yiikij 45
Toplam Is Yiikii / 25 (Saat) 1,80
Dersin AKTS Kredisi 2
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