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Dersin Kategorisi Mesleki Ders

Dersin Amaci konuyla ilgili baslica kuramlar1 incelemektir.

Dersin temel amaci; liderlik ve motivasyon konulariyla ilgili temel kavramlar1 tanimlamak ve gerek liderlik gerekse de motivasyon

Dersin Igerigi

Ders kapsaminda sirasiyla liderligin tanimi ve 6nemi, liderlik kuramlari (liderlikte 6zellikler yaklagimi, davranigsal yaklagim, durumsallik
yaklagimi, modern yaklasimlar), kamu yonetiminde liderlik, liderlikle iliskili olan degiskenler, motivasyonun tanimi, nemi ve amagclari,
motivasyonda 6zendirici araglar, motivasyon teorileri (kapsam ve siireg teorileri, diger teori ve yaklagimlar), kamu kurumlarinda
motivasyon ve motivasyonla iligkili olan degiskenler konular1 {izerinde durulacaktir.

1 {;lndlertrrl,l :ll;lae];l]lﬁ-’ motivasyon, giidiileme vb. kavramlar1 ve konularla ilgili diger kavramlari Anlatim, Tartisma Proje / Sinav
5 {;ﬁﬂi&gﬁiﬁfiﬁ&gi teorileri, motivasyonun ger¢eklesmesine yonelik kapsam ve siireg Anlatim, Tartisma Proje / Smav
3 [Kamu kurumlarinda liderligin ve motivasyon siirecinin nasil isledigi hakkinda bilgi sahibi olur. ~ |Anlatim, Tartisma Proje / Sinav
4 |Liderlik ve motivasyonla ilgili diger orgiitsel degiskenler hakkinda bilgi sahibi olur. |Anlatim, Tartigma Proje / Sinav
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1 Literatiire Giris Algi Tutum ve Duygular

[lgili boliim ders
notlarindan
calisilacak

2 Bireysel Farkliliklar, Kisilik ve Degerler

[lgili boliim ders
notlarindan
calisilacak

3 Motivasyon
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4 Kisi- Cevre Uyumu, Orgiitsel Sosyalizasyon ve Is Dizaym Uygulamalari
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5 Stres ve Stres YOnetimi
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6 Gruplar ve Grup Dinamikleri
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7 Karar Verme
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8 IAra Sinav

9 Lider ve Liderlige iliskin Tanim ve Kavramlar
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notlarindan
calisilacak

10 [Tarihsel Gelisim Siireci Igerisinde Liderlik Kuramlar1 -Ozellikler ve Davranissal Liderlik Kuramlari
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notlarindan
calisilacak

11 Durumsal Liderlik Teorileri
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notlarindan
calisilacak

12 |Geleneksel Ve Cagdas Liderlik Tarzlari
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notlarindan
calisilacak

13 [Kiiltiirler Arasi Baglamda Liderlik ve Genel Tekrar
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notlarindan
calisilacak

14 [Kiltiirler Arasi Baglamda Liderlik Ve Genel Tekrar

15 Final Sinavi
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Ders Notu Dr.Ogr.Uyesi Meysure Evren Celik Siiticer

Chris Lewis — Pippa Malmgren Liderlik Laboratuvari 21. Yiizyilda Liderlik T. Is Bankas: Kiiltiir Yayinlar1, Istanbul
Celalettin Serinkan Liderlik ve Motivasyon Geleneksel ve Giincel Yaklagimlar Nobel Akademik Yayincilik, Ankara
Isletmede Motivasyon, Hiiseyin Kantar, Kum Saati Yaym Dagitim.

Ders Kaynaklari Liderlik, Salih Giiney,imrek, M.Kemal, Nobel Yayincilik.

Ekip Liderligi,Cemal Engin, Ahmet Kardam, Optimist Yayin Dagitim.
21.Y{lzyilda Yeni Liderlik Anlayisi, Murat Akcakaya,Adalet Yayinevi.
Etkili Motivasyon: Pozitif Diisiincenin Sihirli Giicii, Tarik Isiksagcan, Kum Saati Yayinlari.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetim konularinda temel kavramsal ve alan bilgilere sahip olma ve bu konuda ortaya ¢ikan yenilikleri takip

1 . X
edebilme.
5 Alaniyla ilgili bilgileri yonetsel alanda uygulayabilme ve uygulamadaki giincel, yerel ve kiiresel sorunlari saptama, tanimlama, formiile etme ve X
cOziimler icin birlikte kullanabilme.
3 |insanlar ve toplumlararasi iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahip olma. X
4 Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim X
gibi alanlarin ¢esitli diizeylerinde gorev alabilecek niteliklere sahip olma.
5 J|Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diislincelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve s6zlii olarak aktarabilme. X
6 Alani ile ilgili alt dallar ve diger sosyal bilimler alanlar1 ile iligki kurarak disiplinler aras1 yorum iiretir ve analiz yapma becerilerine sahiptir ve X
bu becerilerini gelistirir.
7 Bireysel olarak ve takim olarak etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alabilme becerisi ve gerek ekip olarak gerekse de kendi basina sorunlar X
cOzebilme becerisine sahip olmak.
] Alaninda bilgi ve birikimlerin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecinde mesleki, toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket X
edebilme.
9 |Degisime ve yenilige karsi agik olma ve yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci kazanma X
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Yariyll Calismalar Katki Orani
1. Ara Smav %40
1. Kisa Sinav
2. Kisa Smav
3. Kisa Sinav
Toplam %40
1. Y1l i¢inin Basariya
1. Final %60
Toplam| %100
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 14x toplam ders saati) 14 2 28
Simnif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
Ara Sinav 1 1 1
Kisa Sinav
Odev 1 1 1
Final 1 1 1
Toplam {s Yiikij 45
Toplam Is Yiikii / 25 (Saat) 1,80
Dersin AKTS Kredisi 2
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