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Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat Kredi AKTS 

Motivasyon ve Liderlik 1117B2007 4 2+0 2 2 

 

Ön Koşul Dersleri  

Önerilen Seçmeli Dersler    

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Seviyesi Ön Lisans 

Dersin Türü Alan Dışı Seçmeli 

Dersin Koordinatörü Öğr. Gör. Esat KALAYCIOĞLU 

Dersi Verenler Öğr. Gör. Selahattin SÖYLEMEZ 

Dersin Yardımcıları Öğr. Gör. Benay BULUT ŞAHİNER 

Dersin Kategorisi Mesleki Ders 

Dersin Amacı 
Dersin temel amacı; liderlik ve motivasyon konularıyla ilgili temel kavramları tanımlamak ve gerek liderlik gerekse de motivasyon 

konuyla ilgili başlıca kuramları incelemektir. 

Dersin İçeriği 

Ders kapsamında sırasıyla liderliğin tanımı ve önemi, liderlik kuramları (liderlikte özellikler yaklaşımı, davranışsal yaklaşım, durumsallık 

yaklaşımı, modern yaklaşımlar), kamu yönetiminde liderlik, liderlikle ilişkili olan değişkenler, motivasyonun tanımı, önemi ve amaçları, 

motivasyonda özendirici araçlar, motivasyon teorileri (kapsam ve süreç teorileri, diğer teori ve yaklaşımlar), kamu kurumlarında 

motivasyon ve motivasyonla ilişkili olan değişkenler konuları üzerinde durulacaktır. 

 

# Ders Öğrenme Çıktıları Öğretim Yöntemleri 
Ölçme 

Yöntemleri 

1 
Lider, liderlik, motivasyon, güdüleme vb. kavramları ve konularla ilgili diğer kavramları 

tanımlayabilir. 
Anlatım, Tartışma Proje / Sınav 

2 
Liderlik uygulamaları ve teorileri, motivasyonun gerçekleşmesine yönelik kapsam ve süreç 

teorilerini tanımlayabilir. 
Anlatım, Tartışma Proje / Sınav 

3 Kamu kurumlarında liderliğin ve motivasyon sürecinin nasıl işlediği hakkında bilgi sahibi olur. Anlatım, Tartışma Proje / Sınav 

4 Liderlik ve motivasyonla ilgili diğer örgütsel değişkenler hakkında bilgi sahibi olur. Anlatım, Tartışma Proje / Sınav 

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

 

Hafta Ders Konuları Ön Hazırlık 

1 Literatüre Giriş Algı Tutum ve Duygular 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

2 Bireysel Farklılıklar, Kişilik ve Değerler 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

3 Motivasyon 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

4 Kişi- Çevre Uyumu, Örgütsel Sosyalizasyon ve İş Dizaynı Uygulamaları 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

5 Stres ve Stres Yönetimi 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

6 Gruplar ve Grup Dinamikleri 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

7 Karar Verme 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

8 Ara Sınav  

9 Lider ve Liderliğe ilişkin Tanım ve Kavramlar 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

10 Tarihsel Gelişim Süreci İçerisinde Liderlik Kuramları -Özellikler ve Davranişsal Liderlik Kuramları 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

11 Durumsal Liderlik Teorileri 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

12 Geleneksel Ve Çağdaş Liderlik Tarzlari 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

13 Kültürler Arasi Bağlamda Liderlik ve Genel Tekrar 

İlgili bölüm ders 

notlarından 

çalışılacak 

14 Kültürler Arasi Bağlamda Liderlik Ve Genel Tekrar  

15 Final Sınavı  
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Kaynaklar 

Ders Notu Dr.Öğr.Üyesi Meysure Evren Çelik Sütiçer 

Ders Kaynakları 

Chris Lewis – Pippa Malmgren Liderlik Laboratuvarı 21. Yüzyılda Liderlik T. İş Bankası Kültür Yayınları, İstanbul 

Celalettin Serinkan Liderlik ve Motivasyon Geleneksel ve Güncel Yaklaşımlar Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara 

İşletmede Motivasyon, Hüseyin Kantar, Kum Saati Yayın Dağıtım. 

Liderlik, Salih Güney,İmrek, M.Kemal, Nobel Yayıncılık. 

Ekip Liderliği,Cemal Engin, Ahmet Kardam, Optimist Yayın Dağıtım. 

21.Yüzyılda Yeni Liderlik Anlayışı, Murat Akçakaya,Adalet Yayınevi. 

Etkili Motivasyon: Pozitif Düşüncenin Sihirli Gücü, Tarık Işıksaçan, Kum Saati Yayınları. 

 

Sıra Program Çıktıları 
Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

1 
Ulusal ve uluslararası düzeyde yönetim konularında temel kavramsal ve alan bilgilere sahip olma ve bu konuda ortaya çıkan yenilikleri takip 

edebilme. 
    X 

2 
Alanıyla ilgili bilgileri yönetsel alanda uygulayabilme ve uygulamadaki güncel, yerel ve küresel sorunları saptama, tanımlama, formüle etme ve 

çözümler için birlikte kullanabilme. 
    X 

3 İnsanlar ve toplumlararası ilişkilerin işleyiş kurallarına dair temel bilgilere sahip olma.     X 

4 
Kamu kurum ve kuruluşları, siyasi kurumlar, özel sektör ve sivil toplum örgütlerinin insan kaynakları, halkla ilişkiler, mali yönetim ve denetim 

gibi alanların çeşitli düzeylerinde görev alabilecek niteliklere sahip olma. 
    X 

5 Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarabilme.     X 

6 
Alanı ile ilgili alt dallar ve diğer sosyal bilimler alanları ile ilişki kurarak disiplinler arası yorum üretir ve analiz yapma becerilerine sahiptir ve 

bu becerilerini geliştirir. 
    X 

7 
Bireysel olarak ve takım olarak etkin çalışabilme becerisi, sorumluluk alabilme becerisi ve gerek ekip olarak gerekse de kendi başına sorunları 

çözebilme becerisine sahip olmak. 
    X 

8 
Alanında bilgi ve birikimlerin oluşturulması ve uygulanması sürecinde mesleki, toplumsal, kültürel, bilimsel ve etik değerlere uygun hareket 

edebilme. 
    X 

9 Değişime ve yeniliğe karşı açık olma ve yaşam boyu öğrenme ve sorgulama bilinci kazanma     X 

10       

11       

 

Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl Çalışmaları Katkı Oranı 

1. Ara Sınav %40 

1. Kısa Sınav  

2. Kısa Sınav  

3. Kısa Sınav  

Toplam %40 

1. Yıl İçinin Başarıya  

1. Final %60 

Toplam %100 

 

AKTS - İş Yükü Etkinlik Sayı Süre (Saat) Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 14x toplam ders saati) 14 2 28 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi(Ön çalışma, pekiştirme) 14 1 14 

Ara Sınav 1 1 1 

Kısa Sınav    

Ödev 1 1 1 

Final 1 1 1 

Toplam İş Yükü 45 

Toplam İş Yükü / 25 (Saat) 1,80 

Dersin AKTS Kredisi 2 

 


